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Как и было намечено, в минувшее воскре-

сенье на Ленинградской АЭС состоялось

выездное совместное совещание представи-

телей правительств Ленинградской области
и Санкт-Петербурга, сосновоборской город-

ской администрации, а также Минатомэ-
нерго, РАО “ЕЭС России”, АО “Ленэнер-
го”, научно-исследовательского технологи-

ческого института и непосредственно самой
Л АЭС, призваных обсудить и принять ре-

шение по выходу из сложившейся на стан-

ции кризисной ситуации.

Вопреки ожиданиям, лишь правительство

Ленинградской области проявило серьез-

ную обеспокоенность, прибыв большой де-

легацией во главе с губернатором Вадимом
Густовым. В остальном дело ограничилось

направлением в Сосновый Бор вторых лиц:

от правительства Санкт-Петербурга - перво-

го випе^^шрнатора Д. Сергеева, от РАО
"ЕЭС НЯшГ - начальника объединенного
диспетЯРАго управления В.Решетова, от

Минатомэйерго - начальника департамента

Н. Ермакова, от АО “Ленэнерго” - замести-

С:

теля генерального директора А.Лашитско-
го.

Попытка комплексного рассмотрения про-

блемы не только с позиций сегодняшнего

дня, но и с учетом длительной перспективы

была крайне ограничена временем. Между
тем выступлениями директора НИТИ В. Ва-
силенко, академика РАН В. Глухих, замес-

тителя директора ВНИПИЭТ Г.Луценко
контурно были обозначены и проблемы пер-

спективного развития предприятий атомной
энергетики в Сосновом Бору.

В результате принято соглашение о стаби-
лизации положения и повышении эффек-
тивности энергообеспечения Северо-Запад-
ного региона (Санкт-Петербург и Ленинг-

радская область).
Во второй половине дня участники сове-

щания посетили Научно-исследовательский
технологический институт.

Более подробный отчет о совещании - в

следующем номере газеты.
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РАССЫПАЛАСЬ
КЛОКАМИ

ОТДЕЛ ТОРГОВЛИ ИЗВЕЩАЕТ
В связи с ожидаемым большим объемом работ, который связан с переоформлением

документов на право торговли на 1997 год, сообщаем график работы отдела торговли.

С 17 по 20 декабря:
с 9 до 13 часов и с 14 до 18 часов - оформление заявок на выдачу документов.

ВЫДАЧА ДОКУМЕНТОВ: 23 декабря - муниципальные магазины, АООТ “СБТ” и

предприятия общественного питания.

24 декабря: с 9 до 13 часов и с 14 до 18 часов - стационарная сеть (магазины).
25 и 26 декабря: с 9 до 13 часов и с 14 до 18 часов;

27 декабря: с 9 до 13 часов - мелкорозничная сеть.

За справками обращайтесь по телефону 6-97-40.

rwvvwvvvwi
до конца подписки

НА “МАЯК”
(ПЛЮС «УИК-ЭНД”)

С ВОЗМОЖНОСТЬЮ
УЧАСТИЯ В РОЗЫГРЫШЕ

ПОЛЕЗНЫХ
В ДОМАШНЕМ ОБИХОДЕ

ВЕЩЕЙ
остякуся

ТВОРЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

"БАЛТИКИ"
Музыкально-хоровая школа “Балтика”

приглашает любителей хоровой музыки

на отчетные концерты учащихся, кото-

рые будут проходить в большом зале

мэрии.

Завтра, 18 декабря, откроется вечер в

18 часов выступлением учащихся млад-

ших классов, затем в 19 часов музыкаль-

ную эстафету продолжит выступление

учащихся средних классов.

19 декабря в 18 часов 30 минут на сцену

выйдут концертные хоры.

Вход бесплатный.

В считанные дни город буквально преоб-
разился. И причиной всему - снег.

Мы уже порядком устали от затянувшей-
ся осенней слякоти, от голой неприкрытой
земли, от рассуждений на тему: “Нет, с

природой что-то происходит. На календаре

- начало декабря, а еще не было ни снегопа-

дов, ни настоящих заморозков... То ли дело

прошлые годы: лето так лето, зима так

зима”.
Но насколько справедливы подобные уп-

реки в адрес матушки-природы, утвержде-

ние, что причиной всему - экологические

катаклизмы?
В mom год осенняя погода
Стояла долго на дворе.

Зимы ждала, ждала природа
Снег выпал только в январе. . .

Автор этих строк - А. Пушкин. И написа-

ны они были более полутора веков назад.

Как видим, и тогда, в те благословенные
времена, природа преподносила порой сюр-

призы. Да еще похлеще, чем сейчас. Как
видим, в этом году первый снег лег на землю

не в январе, . А в декабре. Кстати сказать, вы

не забыли, когда именно? 13 декабря! А по

старому стилю этот день и был первым днём
зимы.

С. Анатольев

ПРИМИТЕ ИЗВИНЕНИЯ

Перенос дней отдыха в связи с очередной
праздничной датой - это всегда дополнитель-

ные трудности для редакции. Ибо получат ли

подписчики газету своевременно, зависит не

только от нас, но и от работников почты и

типографии. И именно во время “сдвигов”
дней отдыха чаще всего происходят сбои.

Очередной из них произошел в минувшее

воскресенье, 15 декабря, когда подписчики

должны были получить очередной номер

“Маяка”.
Можно было бы проинформировать о при-

чинах, назвать виновных. Но, думается, чи-

тателей это волнует мало. Их интересует

конечный результат - получение очередного

номера.

Вот почему мы, работники редакции, при-

носим вам наши извинения.

ЧЕМ БОЛЕЮТ
энЕРтши у
Говоря о несвоевременности выплат зара-

ботанных денег, мы в последнее время нача-

ли забывать, что отсутствие финансов опре-

деленным образом влияет на решение воп-

росов обеспечения рабочих предприятий ле-

чебно-профилактическим питанием, муни-

ципальной помощью. Не надо сбрасывать со

счетов и фактор реабилитации больных.
В настоящий момент идет подготовка к

медсовету, который состоится 25 декабря.
Повестка дня - состояние и совершенствова-

ние медицинской помощи предприятиям

атомной энергетики. Коллегиальному орга-

ну, председателем которого является на-

чальник ЦМСЧ-38, в числе прочих вопро-

сов предстоит подготовить анализ профес-
сиональной заболеваемости на предприяти-

ях ЛАЭС, НИТИ, “Радон" и других, имею-

щих отношение к объектам атомной энерге-

тики.

А. Никитин
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Еще несколько месяцев назад,

когда только началась активная аги-

тация пенсионеров за получение пен-

сий для желающих через Сбербанк,
пессимисты бубнили: пусть, пусть

попробуют - все равно они не будут
в срок пенсии получать, все равно

на ту же мель сядут. И ведь сели -

пенсионеры, вместе со Сбербанком,
а точнее - Пенсионным Фондом.

Клиенты Сбербанка получили пен-

сию лишь за октябрь. Правда, спра-

ведливости ради стоит отметить, что

отделения почты выдают деньги еще

только за первую декаду октября.
Но что же сулит ближайшее буду-
щее вкладчикам отделения Сбер-
банка, дождавшимся уже середины

декабря, но так и не дождавшимся

ноябрьской пенсии?
Как сообщила начальник Пенси-

онного фонда по Сосновому Бору
Ирина Наумова, причина такой за-

держки - в отсутствии договора на

ноябрь между отделением Пенсион-
ного Фонда по Ленобласти и Ленин-
градским областным банком. Такие
договоры заключались ежемесячно,

но наступил момент, когда Пенсион-
ный Фонд оказался не в силах пога-

сить предыдущие долги, не смог обес-
печить “платформу” для заключе-

ния очередного кредитного догово-

ра. Оно и понятно: конец года, пред-

приятия все хуже и хуже перечисля-

ют взносы, а кроме того, достаточно

жестки сами условия договора - Ле-
нинградский областной банк предо-

ставляет отделению Пенсионного
фонда кредит для выплаты пенсии

под 72% годовых или 6% ежемесяч-

ных, в то время как почта берет 2%,
и то только с уже выплаченной пен-

сии.

Итак, определенно говорить отом,

когда Пенсионеры нашего города

будут получать пенсию вовремя, не

приходится. Можно лишь в очеред-

ной раз подтвердить и повторить

набившую оскомину фразу: все за-

висит от перечислений страховых

взносов в отделение Пенсионного
фонда России со стороны предприя-

тий. Действительно, областной Пен-
сионный Фонд, в котором аккуму-

лируются эти взносы и распределить

которые пытаются затем равномер-

но по срокам в районы и города

Ленобласти, в значительной мере

зависит именно от этих поступле-

ний. Сосновый Бор в списке долж-

ников выглядит, прямо скажем, не-

пристойно: 72 миллиарда с лишним

просроченного долга в Пенсионный
Фонд от всех наших организаций -

цифра внушительная и, безусловно,
делающая погоду, а точнее - непого-

ду в пенсионном обеспечении наших

жителей. А ведь именно этот долг

является основной причиной того,

почему Пенсионный Фонд до сих

пор не позволяет открыть в нашем

городе свой счет для перечисления

взносов предприятий - взносов, ко-

торые бы оставались здесь же на

месте. Впрочем, мы, то есть все

организации Соснового Бора, и сами-

то не слишком пока проявляем дол-

жную дееспособность в этом вопро-

се: реальная собираемость пенсион-

ных денег в городе за месяц пока,

увы, никак не превышает черты в 3
миллиарда рублей, в то время как

должно набираться в общей сложно-

сти около 8 миллиардов. А ведь

город очень бы сносно мог решать

пенсионный вопрос на местном уров-

не, тем более с учетом того, что

ежемесячно требуется для выдачи

пенсий 3,5 миллиарда рублей.
Но посмотрим, каков расклад дол-

жников по их отдельным составляю-

щим. Вполне привычен: Л АЭС ли-

дирует. Ее долг в Пенсионный Фонд
составляет почти 41 миллиард руб-
лей. Но в ноябре предприятие под-

натужилось - и выплатило. . . 1 2 мил-

лионов, которых хватить может на

целых 50 пенсий. АО СУС, конечно

же, догоняет. Оказывается, совсем

не обязательно' быть обязательным,
спокойно накапливая долг аж с 1 993
года. На сегодня он составляет бо-
лее 11 миллиардов рублей. АОЗТ
СМЗ также не отстает - 3,5 миллиар-

да, рядом и НИТИ - 4 миллиарда,

НИИКИ должно 2, АООТ “Трест” -

почти полтора, МСУ-90 - почти мил-

лиард и т.д.

Единственным из всех сосново-

борских предприятий, кто не впи-

сался в этот перечень должников

перед пенсионерами, на сегодняш-

ний день оказалось ЦКБМ-2, кото-

рое полностью рассчиталось перед

Пенсионным Фондом. Бывает еще и

такое. Увы, пока только в виде ис-

ключения из общего правила.

Елена Кострова

О ПОНИЖАЮЩИМ
КОЭФФИЦИЕНТЕ

(N1310 ОТ 10 ДЕКАБРЯ 1996Г.)
г учетом большого дефицита бюджет-

ных средств всем предприятиям и органи-

зациям, занимающимся содержанием и об-
служиванием жилого фонда, предписано,

начиная с 1 января 1997 года, при расчете

оплаты за содержание жилья применять

понижающий коэффициент 0,8 только для

жилых домов, ввод в эксплуатацию кото-

рых произведен в 1960-65 г.г.

Соответственно п. 2 прежнего постанов-

ления мэра города N 1171 от 29.12.1994 г.

о порядке применения понижающего ко-

эффициента утрачивает силу.

ОБ ОПЛАТЕ ПОДСОБНЫХ
ПОМЕЩЕНИЙ, ЗАНИМАЕМЫХ

КВАРТИРОСЪЕМЩИКАМИ

(N1311 ОТ 10 ДЕКАБРЯ 1996г.)

С аналогичной предыдущему постанов-

лению мотивировкой, для занимающихся

содержанием и обслуживанием жилфон-
да предприятий, начиная с 1 января 1997
года, установлен тариф за занимаемую

жильцами площадь бельесушилок, коля-

сочных с учетом понижающего коэффици-
ента 0,3 от базовой ставки платы за содер-

жание жилья, а понижающий коэффици-
ент 0,5 - за занимаемую жильцами пло-

щадь кладовок, кладовых, построенных в

подвалах домов и других подсобных поме-

щений.
ПО ЖКХ в целях более полного учета и

контроля за использованием перечислен-

ных подсобных помещений предоставле-

но право сдачи их в аренду частным лицам

для использования только под хозяйствен-
ные нужды.

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
КРУГЛОСУТОЧНОЙ ТОРГОВЛИ

В ШВЕДСКОМ ПАВИЛЬОНЕ
У МАГАЗИНА "ДЕМЕТРА*

(N519 ОТ 10 ДЕКАБРЯ 1996г.)
В шведском павильоне индивидуального

частного предпринимателя Т. Комаринс-
кой, установленном в районе магазина “Де-
метра", разрешена торговля продуктами
питания, в том числе пивом, с условием

обязательной реализации хлебобулочных
изделий и молочных продуктов.

Если при реализации алкогольных на-

питков и приема стеклотары, на которую

будут установлены залоговые цены, будут
выявлены нарушения, это будет считаться

основанием для приостановления или ан-
нулирования лицензии на их продажу.

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
МЕРАХ ПО ОБРАЩЕНИЮ СО
СТРОИТЕЛЬНЫМ МУСОРОМ

(N* 323-р от 14 декабря 1996г.)
В целях поддержки единой политики по

обращению со строительным мусором на

территории г.Сосновый Бор и в связи с

невыполнением распоряжений от31 .07.96г.
№ 298-р “Об обращении со строительным

мусором на территории г.Сосновый Бор" и

от 09.09.96г. № 368-р “Об организации

контроля за вывозом мусора на территории

г.Сосновый Бор” мэр города запретил МП
ПО ЖКХ прием строительного мусора и

грунта на свалку бытовых отходов.

Всем предприятиям и организациям го-

рода предписано заключить договора на

размещение строительного мусора и фун-

та на территории Новокалищенского карь-

ера, а ЗАО “Центр по недвижимости Сосно-
вый Бор” - организовать прием строитель-

ного мусора с оплатой за наличный расчет.

Накануне выборов в Городское
Собрание один из кандидатов в

депутаты А. Гутов вновь вернулся

к вопросу о компенсациях, напра-

вив письмо российскому прези-

денту. Он, в частности, вносил

следующие предложения. По мне-

нию автора послания, необходимо
увеличить минимальные тарифные
ставки, должностные оклады ра-

бочих и служащих, пенсии и посо-

бия по безработице до суммы,

включающей прожиточный мини-

мум и квартплату с коммунальны-

ми услугами. Увеличить размер

пособий на детей в три раза. Уста-
новить коэффициент за риск про-

живания к зарплатам, пенсиям,

выдвинутые предложения выгля-

дят утопией, похлеще сен-симо-

новской.
Между тем А. Гутов в своем

взгляде на проблему не одинок.

Другой сосновоборец В.Ярош вто-

рит ему, задавая при этом вполне

закономерный вопрос: проблема
существует, но как ее решать? И
пытается дать ответ:

"Подсказка мне видится в од-
ном из метких замечаний журна-

листа газеты "Маяк”. Информи-
руя население о том, что на на-

шей территории начали возво-

дить новые вредные объекты, было
замечено: только нас не спросили!

А, собственно, почему не спро-

областного Законодательного Со-
брания, что не будет накладно
для городского бюджета. На ре-

ферендуме обусловить строи-

тельство новых или наращивание

существующих потенциально

опасных объектов компенсацион-

ными доплатами населению за про-

живание в зоне риска. И вопрос

сейчас не в том, какой коэффици-
ент доплат устанавливать или

из каких источников их финанси-
ровать, а в том, чтобы путем

референдума разрешить пробле-
му в принципе. Остальное будет
решаться на этапах законотвор-

чества.

Заботу по реализации волеизъ-

Проживание на территории, нашпи-

гованной потенциально опасными про-

мышленными объектами, должно со-

провождаться компенсационными

выплатами за риск. Эта тема не

впервые поднимается в городе и на

страницах газеты. Следует напом-

нить, что серьезные попытки при-

дать ей законодательное звучание

предпринимались депутатами горсо-

вета последнего созыва и даже по-

явился соответствующий закон, да
только обозначенные в нем льготы

свидетельствовали скорее о том, что

гора родила мышь.

+ ПОЧТЫ ЗРВЯЪЯ

ЗА РИСК
НАДО

ПЛАТИТЬ
пособиям, стипендиям. Профинан-
сировать стопроцентное выполне-

ние закона “О ветеранах”. Устано-
вить частичную (40-70 процент-

ную) оплату за пользование детс-

кими дошкольными учреждения-

ми. Финансировать бесплатное
питание учащихся школ, лицеев,

ПТУ в течение всего срока учебы.
Установить бесплатный проезд

пенсионерам и ветеранам на при-

городных электричках. Выплатить
в 1997-98 г.г. индексацию вкладов

в Сбербанке РФ по состоянию на

1 января 1992 года. В случае бед-'
ствия, обеспечить выплату посо-

бия каждому жителю “зоны рис-

ка” в размере ста миллионов руб-
лей. Выплату зарплаты, пенсий,
пособий производить без задер-

жек.

Чтобы предложения осуще-

ствить, надо, по мнению А. Гуто-
ва, налоги, отчисляемые сейчас
сосновоборскими предприятиями

в федеральный бюджет, оставлять

и распределять на месте, в городе.

Все это, конечно, прекрасно, но

на фоне нынешней экономической
ситуации, тотальных неплатежей

сили? Если демократия - это

власть народа, то следовало бы
поинтересоваться мнением демо-
са. Тем более Устав города трак-

тует, что "обладателем всех прав

самоуправления в городе являет-

ся его население. ..” и что "населе-
ние города осуществляет свои

права самоуправления через учас-

тие в системе городского самоуп-

равления” (ст. 4, п.п. 1,4). Устав
предполагает проведение референ-
дума по вопросу “застройки горо-

да и условий создания и развития

промышленных предприятий на

его территории, затрагивающих

социальные, демографические и

экологические условия прожива-

ния населения" (ст. 14, п. 1).
Следовательно, в городе необ-

ходимо провести • референдум.
Кстати, подобный референдум
8. 12.96 г., одновременно с выбора-
ми губернатора, был проведен в

Костромской области и почти

90% населения высказалось про-

тив строительства Костромской
АЭС. Вот и у нас целесообразно
приурочить такой референдум к

предстоящим выборам депутатов

явления населения обязано взять

на себя Городское Собрание. При
этом никого не может удовлетво-
рить желание властей "залить”
проблему, как несколько раньше

это пыталась сделать предста-
витель мэрии, заявляя на страни-

цах газеты “Маяк” ,Uu^ “нет
вредности - нет и въиШ^Ш’Зедь
само утверждение об ЩЩщч -вии

вредности для населения следует
взять под сомнение.

Актуальность проблемы еще

больше усиливается частыми не-

стандартными техническими си-

туациями и нынешней нестабилы_
ностью в коллективе Л АЭС. Если
внимательно проанализировать

высказывания и действия работ-
ников АЭС, то становится оче-

видным, что мы - невольные залож-

ники этого ядерного объекта и со-

вершенно не застрахованы от воз-

можных непредсказу емей : послед-
ствий". Jit

Что ж, проблема ;лШк)вой све-

жести обозначена ещ^заз. От-
кликнутся ли на нее “верхи"?
Подождем письма от президен-
та.

ПАТРИАРХА МОСКОВСКОГО И ВСЕЯ РУСИ АЛЕКСИЯ ВТОРОГО
В СВЯЗИ С ВОССОЗДАНИЕМ ХРАМА ХРИСТА СПАСИТЕЛЯ

. Братья и сестры!
Дорогие россияне!
У всех народов есть свои святы-

ни, к которым обращаются в радо-

сти и в печали, к которым прихо-

дят праздничным днем и в минуты

скорби и тревог. События истории

государств воплощаются в памят-

никах как дань деяниям предков и

пример потомкам.

Таким был Храм Спасителя,
воздвигнутый в память о победе
русского оружия над наполеонов-

ским нашествием, в память о жер-

твах народа в .Отечественной вой-
не 1812 года.

Храм строила вся Россия. И был
он символом величия Российской
державы. Полвека простоял глав-

ный Собор страны, сверкая золо-

тыми куполами над столицей. Си-
яние куполов слепило руководите-

лей новой власти. На месте храмов

предполагалось сооружение новых

символов, но сил хватало только

на разрушение, а не на созидание.

Разрушение храма в 1931 году

стало одним из многих проявле-

ний трагедии Русской Православ-
ной Церкви, русского народа.

Уничтожались не только монасты-

ри и храмы. Миллионами жизней
заплатила страна за годы безду-
ховности. Но светлая вера в тор-

жество добра над злом, вера в

возрождение сохранилась у росси-

ян даже в самые мрачные годы.

Великая ответственность выпа-

ла нам, живущим ныне. Воссозда-
ние святынь народа стало неотъем-

лемой частью нашего времени.

7 января 1995 года, в праздник

Рождества Христова, в столице

нашего Отечества был заложен

первый камень в основание воз-

рождаемого Храма Христа Спаси-
теля. На наших глазах за столь

короткое время, прошедшее с того

памятного дня, руками российс-
ких строителей стены Храма под-

няты из небытия.
Храм восср п ’ас я на доброволь-

ные пожертв ания, стекающиеся

со всех концов необъятной России
в Фонд финансовой поддержки

воссоздания Храма Христа Спаси-
теля.

Сотни тысяч россиян, тысячи

предприятий и организаций вно-

сят посильный вклад в возрожде-

ние главного Собора России. Щед-
рость души русского народа, его

бережное отношение к нацио-

нальным святыням в столь нелег-

кое время укрепляют нашу веру в

благополучное исцеление Отече-
ства от ран бездуховности. Воссоз-
дание Храма явило пример едине-

ния усилий властей, российских
предпринимателей, простых граж-

дан и Православной Церкви в столь

великом и многотрудном деле.

Мы обращаемся к вам, кому

дорога история России, с просьбой
принять участие в воссоздании

православной святыни России.
Господь Спаситель да воздаст

вам за вашу жертвенность, а Цер-
ковь будет за каждым богослуже-
нием молиться о создателях, бла-
готворителях и жертвователях на

воссоздание Храма Христа Спаси-
теля!

Патриарх Московский и Всея Руси

Реквизиты Фонда финансовой
поддержки воссоздания Храма
Христа Спасителя для приема по-

жертвований от юридических лиц:

Получатель: ИНН 7704014531,
Фонд воссоздания Храма Христа
Спасителя;

Счет получателя: N 700530;
Банк получателя: РКЦ-2 ГУ ЦБ

РФ, БИК 044585000
Назначение платежа: благотво-

рительный взнос на воссоздание

Храма Христа Спасителя. НДС
не облагается.

I

Контактные телефоны
Фонда: (095) 290 8043; 290
8029; факс (095) 290 8425
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Эти декабрьские дни по особому знаменательны для школы Мв 5.
Авторитетная комиссия из министерства образования правительства области вынесла

свой окончательный вердикт: школе № 5 выдано свидетельство об аттестации и аккреди-
тации. Отныне эта школа - гимназия. Особо высокую оценку членов комиссии получило одно
из приоритетных направлений гуманитарного образования - музейная педагогика.

Как открыть ребенку мир вещей:
обыденных и уникальных, древ-

них и тех, что еще вчера были
нужны, вещей-символов, вещей-
свидетельств, вещей-воспомина-
ний?

Почти каждая вещь хранит в себе
духовность человека, его мысль и

красоту, мастерство. И поэтому мы

храним и изучаем их в музеях.

Здесь вещь превращается в музей-
ный экспонат, памятник.

Музей - это целый мир! И если

мы сумеем помочь ребенку разга-

дать, одухотворить и полюбить его,

музей способен стать умным на-

ставником взрослеющего человека.

Социологи утверждают: если ре-

бенок не заинтересуется, не полю-

бит музей до 8-9 лет, то вряд ли

потом его будет манить этот зага-

дочный, прекрасный мир. В идеале

нужно добиться того, чтобы все

младшие школьники познакоми-

лись с музеями, увлеклись ими. Но
делать это “по разнарядке” бес-
смысленно, тащить сюда ребят на

аркане - значит загубить хорошее

дело. Да и не смогут музейные
сотрудники “охватить” системной
работой всех школьников. Однако
они способны помочь учителям

овладеть азами “музейной педаго-

гики”, научить их “читать” экспо-

зицию, раскрыть тайны музейных
предметов. И тогда учитель сможет

смело вести своих воспитанников в

море предметов и образов прошлых

столетий.
Практика взаимодействия музея

и школы показала необходимость
созданшм!:плексной программы,

котора^^Иа бы действенным ин-

CTpyMei^piBj развитии визуаль-

ной, эмоциональной и общей куль-

туры человека.

Примером такого подхода явля-

ется экспериментальная програм-

ма “Здравствуй, музей!”, разрабо-

та нная сотрудниками Российского
научно-практического центра по

проблемам музейной педагогики го-

сударственного Русского музея, ко-

торый был создан в 1990 году и

работает под эгидой министерства

культуры Российской Федерации
и Академии образования Российс-
кой Федерации (Северо-Западное
отделен: JjA

Цедь JBPpaMMbi - объединить
усилия о^эейного педагога, воспи-

тателя 'дошкольного учреждения,

школьного учителя в деле воспита-

ния эстетически развитого, обога-
щенного художественным опытом

и знаниями человека. Программа
делится на четыре возрастных раз-

дела: дошкольники, начальная,

средняя и старшая школа. Научная
концепция и структура программы

ПРИОБЩЕНИЕ
К ПРЕКРАСНОМ

СО ШКОЛЬНОЙ СКАМЬИ
разработана заведующим Центра,
кандидатом педагогических наук

Б. Столяровым.
Результатом взаимодействия Цен-

тра и школы-гимназии № 5 стало

заключение Договора о сотрудни-

честве, в котором изложены основ-

ные положения опытно-эксперимен-

тальной работы (ОЭР) по июнь

1999 года.

Эксперимент имеет российское
значение и ведется при поддержке

администрации Соснового Бора и

управления образования.
В октябре прошел семинар-встре-

ча сотрудников Центра с педагоги-

ческим коллективом школы-гимна-

зии № 5 и гостями из школ города

и детских садов.

Приглашая школы города к со-

трудничеству, заведующий Цент-
ром Б. Столяров вручил предста-

вителю каждой школы комплекты

слайдов по художественному вос-

питанию.

Российский научно-практический
центр по проблемам музейной пе-

дагогики ГРМ, управление образо-
вания, школы города благодарят
спонсоров программы “Здравствуй,
музей!": М. Шорохова, президента

АО “Астиаг”; А. Мулина, В. Бара-
ненко, А. Риехакайнен.

Одна из основополагающих це-

лей образования - воспитание раз-

носторонне развитого человека. Вот
почему столь актуален вопрос о

базовой культуре, том минимуме,

который необходим каждому чело-

веку, независимо от того, гумани-

тарную или техническую специ-

альность он изберет в жизни.

Базовая культура включает в себя
то обязательное, что дает основа-

ние школьнику включиться в само-

стоятельную жизнь и совершен-

ствовать себя.
С этого учебного года в школе-

гимназии № 5 в 1-5 классах введен

музейно-педагогический курс “Мир
музеев", который ведут учителя,

прошедшие курсы в Центре и обра-
зовавшие творческую группу - И.
Ештокина, Л. Гольтякова, И. Пан-
телеева, Н. Шоренкона. Учителя
работают над проблемой интегра-

ции курса с гуманитарными и худо-

жественными дисциплинами.

Для учащихся гимназических 5,
7, 8, 10, 11 классов сотрудниками

Центра проводятся уроки-лекции:

“Язык изобразительного искусст-

ва” (автор и лектор Б. Столяров),
"Библейская символика в искусст-

ве” (автор и лектор В. Ахунов),
“На рубеже тысячелетий. Искусст-
во XX века” (автор и лектор А.
Бойко).

Учить детей понимать искусство,

размышлять у картин и статуй о

жизни, о мире, о взаимоотношени-

ях людей - дело непростое. Лек-
ции-беседы, предложенные педа-

гогическому коллективу • школы-

гимназии № 5, позволят соприкос-

нуться с загадочным и прекрасным

миром музея, миром красок, зву-

ков, судеб художников и их совре-

менников.

Художественно-эстетическое вос-

питание невозможно без общения с

произведениями искусства. В ходе

эксперимента предусмотрены экс-

курсии в государственный Русский
музей и другие музеи, организация

и проведение выставок детских ра-

бот из Детского Фонда ГРМ и

методических выставок в школе-

гимназии Ms 5.
Особое внимание во всех формах

работы уделяется усвоению уча-

щимися русской художественной
культуры, осознанию ее места в

культуре Европы и всего мира.

Сохраняя систему базисного об-
разования, гимназия акцентирует

внимание на дисциплины художе-

ственно-эстетического цикла и по-

могает ученикам открыть для себя
целостную картину мира, приоб-
щиться к общечеловеческим эти-

ческим и эстетическим ценностям.

Мир музея - это мир красок,

линий, объемов. Все это воздей-
ствует на разум человека, на его

мироощущение, настроение, чув-

ства. А это реальный шаг к расцве-

ту духовных сил - творчеству, со-

здающему новый мир.

И. Ештокина,
завуч, руководитель

опытно-экспериментальной
работы по музейной педагогике

школы-гимназии М 5

ПРЕДПРАЗДНИЧНАЯ

КАНОНАДА
Поздний вечер. Идут подрост-

ки по темной дороге через парк

"Белые пески", переговаривают-

ся. Увидев пожилую женщину,

замерли на несколько секунд. И
вдруг... вспышка, грохот взор-

вавшейся пиротехники. Женщи-
на выронила сумку, схватилась

за сердце. Подростки, хохоча,

бросились наутек.

К сожалению, появилась у под-

ростков недобрая традиция: нака-

нуне Нового года бродят они по

городу и сотрясают воздух взры-

вами пиротехнических устройств.
А между тем существуют правила:

предприниматели, торгующие по-

добными изделиями, должны

иметь сертификат соответствия,

наличие которого подтверждает

безопасность и соответствие реа-

лизуемого товара принятым нор-

мам.

На прошлой неделе сотрудника-

ми налоговой полиции города был
проведен рейд, во время которого

обследовался рынок. Одна из за-

дач рейда - выявление предприни-

мателей, торгующих пиротехни-

ческими изделиями, без соответ-

ствующих документов.

Выяснилось, что сертификата
соответствия не было ни у кого.

Естественно, на всех нарушителей
были составлены протоколы, ко-

торые переданы в суд.

Интересно, что пиротехнику к

нам везут и ломоносовские пред-

приниматели. Видать, в родном

Ломоносове с реализацией празд-

ничной “взрывчатки” напряжен-

ка, а у нас это сделать проще. В
этой связи возникает вопрос: а кто

вообще должен следить за выпол-

нением правил реализации подоб-
ного товара в Сосновом Бору? Не
получится ли так, что, придя на

рынок, любой и каждый может не

только продать, например, толику

динамита, но и купить какой-ни-
будь "фугас” самопального про-

изводства? Другими словами, если

выдается сертификат, чтобы под-

твердить безопасность данного то-

&т

т

иЮВЕНТЕ" - ПЯТЬ ЛЕТ
У спортивно-туристского цент-

ра “Ювента” - юбилей. Пять лет

назад своим решением мэрия и

гороно дали жизнь новому вне-

школьному образовательному уч-

реждению. Центр объединил рабо-
ту уже имевшихся групп скалола-

зов и туристов при Доме пионеров,

ориентировщиков СУСа и област-
ной ДЮСШ, групп туристов шко-

лы N 5 и ПТУ-21 . Пять лет - срок

небольшой, но центру есть чем

гордиться. Более 400 подростков

нашего города под руководством

14 тренеров-преподавателей изу-

чают азы туризма, а затем специа-

лизируются в спортивном ориен-

тировании, скалолазании, техни-

ке спортивного туризма, краеведе-

нии. К сожалению, из-за нехватки

средств было закрыто отделение

водного туризма.

Во всех видах туризма, которые

культивируются, в “Ювенте”, Вос-

питанники центра достигли непло-

хих результатов. Ориентировщи-
ки уже три года бессменно владе-

ют командным зимним и летним

кубками области. Более десяти

юных сосновоборцев входят в сбор-
ную области по спортивному ори-

ентированию. Группа скалолазов

уступает в классе только команде

Гатчинского центра, а представи-

тель “Ювенты” Марат Садыров с

успехом выступает на чемпиона-

тах России. Юные краеведы с боль-
шим отрывом выиграли област-
ную краеведческую олимпиаду

1996 года.

После трехлетнего перерыва

наши воспитанники приняли учас-

тие в областном турслете и заняли

там четвертое место. Для начала -

неплохо.

В начале декабря учащиеся и

преподаватели центра в помеще-

нии школы N-6 организовали не-

большой праздник, посвященный
юбилею. Отличившимся были вру-

чены призы и грамоты. Кандида-
ты в мастера спорта и первораз-

рядники, выполнившие нормати-

вы в 1996 году, получили разряд-

ные книжки.

Брейн-ринг по вопросам туриз-

ма и истории центра, веселые стар-

ты среди старших - все это орга-

нично вошло в программу празд-

ника. А венцом его стал матч по

баскетболу между сборной уча-

щихся и преподавателей. С разни-

цей всего в 2 очка победили более
юные. Юбилейные торжества про-

шли. Коллектив центра “Ювента”
ждет трудная, но интересная свои-

ми тренировками и соревнования-

ми зима. И хотя трудное финансо-
вое состояние усложняет работу и

даже вынуждает отказаться от не-

которых соревнований и меропри-

ятий, весь коллектив центра верит

в будущее “Ювенты”.

Ф. Мельников,
директор центра “Ювента”

На снимке: награждение лучших

воспитанников "Ювенты"

НОВОГОДНИЙ ПРАЗДНИК -

БЕЗ ПОЖАРОВ!
вара, значит кто-то должен прове-

рять его наличие у торговцев.

А между тем случаи травмиро-

вания во время новогодних и дру-

гих праздников не столь редки.

Вспомним хотя бы случай на Двор-
цовой площади, когда во время

срабатывания самодельного взрыв-

ного устройства люди остались

без ног...

- И как только вам не стыдно, -

прошептала женщина, глядя вслед

улепетывающим подросткам. И
облегченно вздохнула: "Шутни-
ки..."

На этот раз обошлось. Трудно
сказать, что было бы, если бы на

месте женщины оказался чело-

век, только что перенесший ин-

фаркт.
Впрочем, шалящие подростки

вряд ли думают о том, что их

шутки для кого-то могут стать
трагедией. Ребят не интересует,

что в связи со взрывами “некаче-
ственной” пиротехники, а имен-

но такую чаще всего продают без
сертификата соответствия, люди

нередко (и подростки в том чис-

ле) обращаются за помощью к

медикам. Так что шутка, адресо-

ванная случайному прохожему,
может стать трагической и для

шутника.
В. Павлов

Новый год - радостное событие в

любом доме. Особенно его любят и

ждут дети. Почти в любой кварти-

ре засверкают разноцветными ог-

нями красавицы елки.

Все мы готовимся к встрече Но-
вого 1997 года.

Инспекция Госпожнадзора 19
ОПО напоминает вам, что:

- новогодние утренни-

ки, дискотеки, вечера

необходимо про-

водить только в

присутствии

взрослых;

- рекоменду-

ем пользовать-

ся электрогир-

ляндами толь-

ко заводского

исполнения,

елочные гир-

лянды не ос-

тавляйте
включенными без присмотра;

- поставьте ствол елки в воду.

Если она высохла, избавьтесь от

нее, так как засохшее дерево мо-

жет вспыхнуть, как факел,
- пиротехника - это искусство,

доступное далеко не каждому. Ог-
раничьтесь посещением официаль-
ных зрелищ и не устраивайте лю-

бительских фейерверков, так как

пользоваться бенгальскими огня-

ми и хлопушками в помещении

опасно.

Не перегружайте электросеть,

включая одновременно слишком

много электроприборов.
Если пожар все-таки возникнет,

плотно закройте все двери, чтобы
избежать сквозняков и помешать

распространению огня.

Будьте предельно внимательны

и осторожны с ог-

нем при куре-

нии. Ведь толь-

ко за 11 меся-

цев этого года в

Сосновом Бору
произошло

около тридцати

пожаров по

этой элемен-

тарной причи-

не.

Внимание!
На установку

елок в обще-
ственных местах необходимо зара-

нее получить письменное разреше-

ние инспекции Госпожнадзора 19
ОПО.

Инструктивное совещание по

вопросу организации новогодних

мероприятий в городе будет про-

водиться 20 декабря в 14 часов в

актовом зале 19 ОПО (ул. Ленин-
градская, дом 1).

Госпожнадзор 19 ОПО
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РЕКЛАМА и ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ Тел. 6-22-93, с 9 до 18.30, без перерыва

Редакция за достоверность информации в рекламе и объявлениях ответственности не несет. Достоверным источником информации о деятельносп- ' ирмы может быть лишь сама фирма.

+ 'тФатх лцчи

О ЕЖЕГОДНЫХ
И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКАХ

Действующий кодекс законов о труде Российской Федерации в ст. 66
предусматривает, что всем работникам предоставляются ежегодные отпуска

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодно
оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не

менее 24 рабочих дней в расчете на шестидневную рабочую неделю. Порядок
исчисления продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска опреде-

ляется законодательством (ст. 67).

Однако, до настоящего времени новое законо-

дательство об отпусках так и не принято.

Работникам моложе восемнадцати лет ежегод-

ный отпуск предоставляется продолжительнос-

тью один календарный месяц (ст. 178 КЗоТ).
Продолжительность ежегодного отпуска мо-

жет быть увеличена по сравнению с минималь-

ной. Работодатель при заключении трудового

договора (контракта) с работником может уста-

новить любую продолжительность оплачиваемо-

го ежегодного отпуска, но не менее установлен-

ной законодательством. На предприятии возмож-

но установление увеличенной нормы продолжи-

тельности ежегодных отпусков как для всего

трудового коллектива, так и для отдельных кате-

горий работников.
Кроме того, дополнительные ежегодные отпус-

ка в соответствии с законодательством предостав-

ляются некоторым категориям работников, а

именно:

- работникам, занятым на работах с вредными

условиями труда;

- работникам, занятым в отдельных отраслях

народного хозяйства и имеющим продолжитель-

ный стаж работы на одном предприятии, в орга-

низации;

- работникам с ненормированным рабочим днем;

- работникам, работающим в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях (ст. 68
КЗоТ).

Если работник имеет право на дополнительный
отпуск, то он, как правило, присоединяется (сум-
мируется) к ежегодному (основному) отпуску в

24 рабочих дня.

Это правило вытекает из п. 2 постановления

Верховного Совета РСФСР от 19.04.91г., регла-

ментирующего порядок введения в действие За-
кона Российской Федерации от 25.09.92г., вве-

денного в действие с Об. 09. 92г. “О внесении

изменений и дополнений в Кодекс законов о

труде Российской Федерации”. Однако, Мини-
стерство труда РФ, ссылаясь на вышеназванные

законы, своим постановлением № 1 23 от 25. 06. 93г.
утвердило разъяснение №7 от 25.06.93г. “О
некоторых вопросах, связанных с порядком пре-

доставления дополнительных отпусков, предус-

мотренных действующим законодательством", в

котором установило порядок присоединения

дополнительного отпуска к ежегодному из расче-

та 12 рабочих дней, а не 24, установленных

законодательством.

Таким образом, общая продолжительность

ежегодного отпуска с учетом дополнительных

отпусков, предоставляемых работникам за не-

нормированный рабочий день, за работу с вред-

ными условиями труда, за продолжительный
стаж работы на одном предприятии и по другим

основаниям, за счет увеличения минимальной
продолжительности ежегодного отпуска не изме-

нялась, если она составляла 24 и более рабочих
дней, а если она составляла менее 24 рабочих
дней, то ежегодный отпуск с учетом дополнитель-

ного представлялся продолжительностью 24 ра-

бочих дня. 4
В соответствии с решением Верховного суда

Российской Федерации от 10 июня 1996 г.,

вышеназванные постановление и разъяснение

Минтруда РФ признаны незаконными и поста-

Магазин “Лагуна”
приглашает вас за покупками!

Здесь Вы сможете приобрести:
охлажденную рыбу и рыбопродукты,

мясо птицы, полуфабрикаты из птицы.

Вся продукция отечественного

производства.

ПЕНСИОНЕРАМ ГОРОДА СОСНОВЫЙ
БОР ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ

ПЯТИПРОЦЕНТНАЯ СКИДКА

Адрес: пр. Героев, 65-а, 10 Б мкр.

Режим работы: с 9 до 19 часов,

обед с 14 до 16 часов.

Выходной - воскресенье.

\А\
ул. Молодежная

1 0 - Б
мкр.

Моло

22-я улица

МАШИНОПИСНЫЕ
РАБОТЫ

6 -22 -93 ,

с 9 до 18.30,
кроме выходных

Редакция
газеты

“МАЯК”
предлагает

услуги

телефонного
диспетчера.

^Тел. 6-22-93.^

Г —  — 1
производство

и реализация

мелким

и крупным оптом

пельменей,
Котлет,

сосисок,

сарделек,

колбас,
мясных деликатесов

Санкт-Петербург, ул. Белы Куна, 32,
тел:(812) 268-61-75,
316-06-84, 327-92-41

Г«К-магазин "Карман" пр. Героев, 63-а

БЫСТРО И УДОБНО
ЗАКАЗ ТАКСИ

круглосуточно
Гдоставка прямо в квартиру]

1 единственная в городе

6-32-51
4 -93-05

пицца

напитки

и многое

другое

ПОКУПАЕМ

отходы меди, латуни, бронзы,
алюминия и др.металлов.

ВОЗМОЖНА БЕСПЛАТНАЯ АОСТАВКА.

Тел. 6-36-88, с 11 до 19 часов.
РАБОТАЕМ БЕЗ ОБЕАА И ВЫХОАНЫХ.

новлением Минтруда от 17 июля 1996г. №44
отменены со дня провозглашения решения.

Предприятия и организации вправе за свой
счет самостоятельно устанавливать порядок сум-

мирования отпусков, не ухудшая при этом поло-

жения работников по сравнению с нормами,

установленными законодательством .

Запрещается непредоставление ежегодного

отпуска в течении двух лет подряд, а также

непредоставление отпуска работникам моложе

восемнадцати лет и работникам, имеющим право

на дополнительный отпуск в связи с вредными

условиями труда (ст. 74 КЗоТ).
Замена отпуска денежной компенсацией не

допускается, кроме случаев увольнения работни-
ка, неиспользовавшего отпуск (ст.75 КЗоТ).

По желанию работника ежегодный отпуск мо-

жет делиться на части, при этом ни одна из них

не должна быть менее двух недель (12 рабочих
дней).

Не допускается увольнение работника по ини-

циативе администрации в период временной не-

трудоспособности (кроме увольнения по пункту

5 настоящей статьи) и в период пребывания
работника в ежегодном отпуске, - за исключени-

ем случаев полной ликвидации предприятия,

учреждения, организации (часть 3 ст.ЗЗ КЗоТ).
Помимо ежегодного оплачиваемого отпуска

работнику может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы. В отдельных слу-

чаях администрация обязана предоставить такой

отпуск. Так, например, участникам Великой
Отечественной войны, женщинам, имеющим двух

и более несовершеннолетних детей, должен быть
предоставлен дополнительный отпуск без сохра-

нения заработной платы до двух недель в году.

Время использования этого отпуска согласовы-

вается с администрацией предприятия.

В остальных случаях предоставление такого

отпуска решается работодателем по рассмотре-

нию заявления работника.
Согласно ст. 76 КЗоТ по семейным обстоятель-

ствам и другим уважительным причинам работ-
нику, по его заявлению, с разрешения руководи-

теля предприятия , учреждения , организации либо
руководителя производственной единицы может

быть предоставлен кратковременный отпуск без
сохранения заработной платы, который оформ-
ляется приказом (распоряжением). В необходи-
мых случаях по соглашению сторон этот отпуск

может быть отработан работником в последую-

щий период, исходя из условий и возможностей
производства.

Основания и порядок предоставления отпус-

ков без сохранения заработной платы в случаях,

не предусмотренных законодательством, могут

устанавливаться в коллективных договорах, иных

нормативных актах, а также в трудовом договоре

(контракте).

Е. Королев,
юрисконсульт

/Г

К сведению индивидуальных предпринимателей

Бюро государственной статистики напоминает Вам о необходимости своевременного обраще-
ния в органы статистики для постановки на учет в составе Единого Государственного Регистра
Предприятий и Организаций.

Официальным документом, подтверждающим факт учета и идентификации в ЕГРПО
индивидуального предпринимателя, является информационное письмо о включении его в

Регистр и присвоении ему кодов Общероссийских классификаторов.
Указанное письмо необходимо для предоставления индивидуальным предпринимателем в

различные органы государственного управления и власти (для переучета в налоговой инспекции

и присвоения ИНН). у

С вопросами обращаться в бюро государственной статистики по адрес 1
ул. Ленинградская, 46 (здание мэрии), ком. 239, телефон 6-94-00. J \

Приемные дни: понедельник, среда (при себе иметь копию свидетельства о реги) а:

Л. Волошина,
начальник бюро статистики

ПРОДАЮ

АВТОМОБИЛИ:
У а/м ВАЗ-2106, двиг. 1300, 1987 г.в.,

состояние хорошее, цена 3200,- Тел.
4-40-90, с 18 до 22 часов.

+ а/м ВАЗ-21061, 1990 г.в. Тел.
4-45-73, после 18 часов.

+ а/м ВАЗ-2109, 1989 г.в., цветтемно-

синий, пробег 79 тыс. км. Тел. 4-44-05.
4- а/м “Мерседес” в идеальном состо-

янии. Тел. 4-87-79.
4 срочно а/м "Фольксваген-Гольф”,

1976 г.в. Цена по договоренности. Тел.
3-50-18.

КВАРТИРЫ:
4 срочно 3-комн.кв.в панельном доме,

42,4/60,9 кв.м, телефон, застекленная

лоджия, 2 этаж. Тел. 4-06-79, в любое
время.

РАЗНОЕ:
4 прицеп для л/а, грузоподъемность

600 кг, в хорошем состоянии. Тел.
3-63-59, в любое время.

4 дубленку длинную с капюшоном,

48 р-ра, в хорошем состоянии, недоро-

го. Тел. 4-55-45, после 18 часов.

4 торговый киоск в р-не маг. “Эври-
дика”, приватизирован; кирпичный га-

раж с подвалом по периметру, р-р 4,2 х

8,2 м, приватизирован или СДАМ в арен-

ду. Тел. 4-54-53.

МЕНЯЮ

4 2-комн.кв. 32 кв.м, дом панельный,
3 эт. на ДГТ или ДМС и комнату с

подселением. Тел. 4-34-75, после 20
часов, в любое время.

СНИМУ

4 гараж в черте города с последую-

щим выкупом. Тел. 4-96-75.

4 Ищу работу бухгалтелв^главно-
го бухгалтера. Тел. лис^^Щс22-93.
с 9 до 18.30.

4 Квитанции ф-203-a о приеме

платежей за № 545126 по 545131
считать недействительными.

Выражаем сердечную благодар-
ность администрации УМ, Виктору
Тихоновичу Драгун, всем оказавшим

помощь в похоронах нашей матери

Сусловой М. П.
Семья Олейник
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