
ГОРОДА СОСНОВЫЙ БОР

Издается с 1984 года СУББОТА, 6 ДЕКАБРЯ 1997 г. Цена договорная

25 летию города Сосновый Бор

ПРАЗДНИК КУЛИНАРНОГО ИСКУС
С 3-го по 4-е декабря в нашем городе проходил второй фестиваль кулинарного искусства Ленобласти.

В его работе приняли участие представители двенадцати районов, в том числе - наши кулинары.

Напомним, на первом фестивале, который состоялся в прошедшем году в Киришах, сосновоборцы
заняли первое место и привезли с собой главный приз - черпак.

От обилия выставочных образцов кулинарного

искусства, которые были представлены на суд граж-

дан и гостей города, собравшихся 4-го декабря в

СВЕСТИ ВАЛЬ Ресторане “Ленинград", глаза разбегались. Туттебе

KVAMH АРНОГО И торть| в виде 0зе Р а с лебедушками, Андерсенград
MCK^PpTRA С Р ат У шн0Й башней и прочими сооружениями, па-

* русник, рождественский каравай с яичками и розоч-

АенИНГРАДСКОЙ ками, - много чего, и все аппетитное.

Дабы не искушать судьбу,

наш корреспондент сразу же

отправился к членам жюри.

- Благодаря доброже-

лательности и организа-

торским способностям

хозяев, фестиваль в этом

году превратился в насто-

ящий праздник кулинар-

ного искусства, - считает

член организационного

комитета потребительско-

го рынка правительства

Ленобласти М. Иванова.

- “Жюрить” сегодня

было очень сложно, - делится впечатлениями о фестивале

сопредседатель жюри по кондитерам Н. Казьмина. - Согласно

условиям фестиваля, участники работали всю ночь, и мы

рядом с ними. Так надо, чтобы оценить их труд объективно...

Все работали хорошо. И все показали в своем деле очень

высокие результаты.

Фестиваль не преследовал цели выявить победителей.

Все его участники, по мнению специалистов, вернутся домой

с победой, потому что практически в каждой команде среди

поваров, кондитеров и пекарей нашлись мастера, оказавши-

еся лучшими в каких-либо номинациях.

Однако в этом году на белом коне в свой город вернутся

представители Выборга. И при-

зовой почетный черпак с собой

увезут. Об организаторах фести-

валя и о лучших из его участников

мы поговорим в следующем но-

мере “Уик-энда”.

Виктор Поповичев
На снимках: повара из

Выборга Вика Хлямова и

Света Спиридович; повар

столовой №2 (ЛАЭС) Галина
Гатаулииа
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Уважаемые сосновоборцы !

В эти дни в жизни нашего города и коллектива

Ленинградской атомной электростанции произошло

поистине историческое событие - ЛАЭС вышла на

500-миллиардный рубеж - именно столько киловатт-

часов электроэнергии выработала станция за годы

своего существования.

Еще памятны те дни, когда 22 декабря 1973 года

первый энергоблок дал промышленный ток в энерго-

систему страны. И в то же время, этому событию в

следующем году исполняется 25 лет - четверть века!
Выдающийся результат достигнут благодаря ог-

ромному, напряженному, ответственному труду стро-

ителей, эксплуатационников, ремонтников, инже-

нерно-технического персонала и рабочих.
От имени Городского Собрания и администрации города, от всех

сосновоборцев поздравляю тружеников ЛАЭС с пятисотым миллиардом»

желаю новых успехов в труде, крепкого здоровья, счастья, благополу-
чия!

В. Некрасов,
глава муниципального

образования, мэр города

до повышения цен
ОСТАЮТСЯ СЧИТАННЫЕ ДНИ

Народ нервничает: с 1 декабря повысились цены на проезд в электричках. Кто-то
даже рассказывает, по какой новой цене ездил в Питер.

Не совсем так. Да, железная дорога

готовилась к изменению тарифов с

первого дня зимы, затем готовилась и

к другим датам, но пока этого не

случилось. По словам начальника пас-

сажирской службы станции “Кали-
ще” Валентины Сусловой, руковод-

ство, в частности, Витебского отделе-

ния Октябрьской железной дороги

понимает, к каким дополнительным

проблемам может привести решение

о повышении цен до 1 января, то есть

до деноминации. Ведь переход на

новые цифры связан с необходимос-
тью их введения в печатающие маши-

ны, а это совсем не пустяковое дело.

Итак, как видим, повышение все

равно неизбежно. Утверждены уже и

ожидаемые новые тарифы. Стоимость
билетов увеличится в 1,3 раза, абоне-
ментов - в 1,5.

Е.К.

Фото Г.Сафонова

ЧИТАЙТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ:

Информацию Государственной налоговой

инспекции и отделения налоговой

полиции по г. Сосновый Бор
"СЕВЕРНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА

В АСПЕКТЕ НАРУШЕНИЙ НАЛОГОВОГО
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА"

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ РЕЙС НА САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
В связи с ремонтом железнодорожного полотна и отменой некоторых электричек

с 4 декабря вводится дополнительный рейс автобуса №401 на , Санкт-Петербург по

будним дням. Время отправления от кольца АТП - 10 час. 30 мин. (остановки - магазин

“Природа” и “Почта”), из Санкт-Петербурга - с площади Балтийского вокзала в 13 час.

Время действия дополнительного рейса - до особого распоряжения об отмене. Что
касается других рейсов на Санкт-Петербург и движения автобусов по городским

маршрутам, то продолжает действовать существующее расписание.

Администрация АТП

гг
21.07. 1997 года был принят Федеральный Закон «О

порядке исчисления и увеличения государственных пен-

сий», который вступает в силу с 01.02. 1998 года. Пере-
расчет пенсий будет производиться неработающим пен-

сионерам.

Управление Пенсионного Фонда России по г. Сосновый
Бор с 8 по 25 декабря проводит регистрацию неработаю-
щих пенсионеров по старости в возрасте до 73 лет и

инвалидов 3 группы.

Регистрация будет проходить в здании мэрии

(ком. 233) ежедневно с 9 до 13 часов, затем с 14
до 17 часов в комнате 270 (малый актовый зал).

При себе иметь пенсионное удостоверение, трудовую

книжку.

Телефоны для справок: 6-60-12, 6-97-38.
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Вот уже который месяц, из номера в номер « Сосновоборский строи^\\
тель» - «единственная независимая городская газета» («СБ. С.» № 59),
выполняя заказ господина Устинова И. В., независимо от норм морали

пытается дискредитировать нас - специалистов, воспользовавшихся

своим конституционным правом самим определять свою судьбу и уволив-

шихся из акционерного общества «Северное управление строительства».

Мы долго не хотели ввязываться в полемику с этой газетой, так как

прекрасно понимали, какие у нее возможности с нами «дискутировать».
\^Но, как выражается современная молодежь, она нас «достала». JJ

Н епонятно, почему уход «нескольких пен-

сионеров» вызвал такую панику и зло-

бу? Наше вынужденное решение уйти из-под

гнета Устинова и попытаться создать новый
коллектив строителей, который будет рабо-
тать на себя, и судьба которого не будет зави-

сеть от прихоти человека, далекого от строи-

тельного производства, но неплохо знающе-

го, как на результатах чужого труда делать

свой бизнес, родйлось не сразу. Если ему за

четыре года владения СУСом стали «дороги»

его традиции, то нам, их создававшим, они

намного дороже.

Все годы со времени приватизации СУС
идет дискуссия о правильности или непра-

вильности ее проведения. Мы знаем, что при-

ватизация СУС была проведена со многим

нарушениями. К сожалению, судьба его, как и

судьба всего строительного комплекса стра-

ны, все равно была предрешена экономичес-

кой политикой правительства.

Удивительно другое - как беспардонно мо-

жет человек, получивший власть над коллек-

тивом, представлять общественности собы-
тия, в этом коллективе происходящие, в том

свете, как ему заблагорассудится.
В сем известно, что избрание Устинова

И. В. на собрании акционеров 29 апреля

1995 года Генеральным директором акцио-

нерного общества СУС (контрольный пакет

был у него с компанией) не повлияло

на производственную деятельность

стройки, да и не могло повлиять. Он
был и остается слишком далек от

понимания строительного дела.

Да, вначале для поддержания его

имиджа Чековый инвестиционный фонд изыс-

кал средства (не безвозмездно для СУС) для

выплаты зарплаты за несколько месяцев. Но
в результате «умелого руководства» дела на

стройке шли день ото дня хуже. «Я понимал,

насколько тяжело работать со мной людям,

всю жизнь отдавшим стройке. Мне было 28,
им по 50, 60, 65. К тому же я не был производ-

ственником и профессиональным строите-

лем. Именно поэтому я и пригласил Юрия
Федоровича Жилина, как профессионала вы-

сокого класса, на должность Генерального, а

мне была поручена должность Председателя
Совета директоров, (с 1996 по 8 августа сего

года)». («Сб.С.» № 52).

Однако Устинов не собирался уходить «на

вторые роли». Прежде всего он выделил в

свое персональное ведение следующие важ-

нейшие функции: организацию и контроль за

проведением взаимозачетов с заказчиками и

поставщиками, общее оперативное управле-

ние финансово-хозяйственной деятельностью

предприятия.

Для выполнения этих функций он привлек

«своих» людей: коммерческого директора Пет-
раша О. В. и помощника генерального дирек-

тора по снабжению Кирсанова С.Г. Для того,

чтобы безотчетно распоряжаться финансовы-
ми потоками, в сентябре того же года он

заменяет главного бухгалтера ОАО СУС и на-

значает на эту должность сначала Полякову
Е.К., жену верного помощника Полякова А.И.,
а затем двадцатидвухлетнюю Цветкову А.Н., в

сентябре этого года внезапно исчезнувшую,

но оставившую «глубокий след» своим хам-

ством. Одна и другая подчинялись только Ус-

тинову. В результате их совместной деятель-

ности стройка, выполнявшая работы на 20-25
миллиардов рублей в месяц, не проплачивая

налоги, не могла найти 2, 2-2, 5 миллиарда на

выплату работникам зарплаты. В памяти де-

сятков работников стройки осталось то, как

исполнительный директор Жилин, тянувший
тяжелый воз производства, не мог без ведома

Устинова распорядиться финансами не толь-

менты, подтверждающие то, что Жилиным
Ю.Ф. дела были переданы.

Приложения NsNs 2, 3
“Г ак кто поступил и поступает «по честно-

I му, по-товарищески»?
Одновременно вынуждены разъяснить Вам,

Виктор Анатольевич, то, что Гене-
ральный директор должен знать:

право на увольнение по собствен-
ному желанию предоставлено лю-

бому работнику независимо от дол-

жности и характера выполняемой
работы. Подыскание замены лицу,

подавшему заявление об увольне-

нии, обеспечение своевременной
приемки-сдачи дел, документов, ма-

териал ьныхценностейявляется обя-
занностью администрации. Отсюда
следует, что она не вправе задер-

жать увольняющегося работника из-

за отсутствия замены, несдачи им

спецодежды, инструмента либо по

другим причинам.

Большинству из нас за две неде-

ли отработки замена найдена не была, да и не

искалась. Устинов «проявлял характер». В на-

рушение КЗоТ мы не были своевременно уво-

лены. «Сегодня даже не могу назвать этих

руководителей бывшими, поскольку ни один

из них не уволен. Приказов по их увольнению

нет, каждому продолжают начислять две тре-

ти оклада» («Сб.С» № 51). И по сегодняшний
день с нами с марта месяца не произведен

денежный расчет и за защитой своих прав мы

вынуждены обращаться в суд

Миф о «хозяине » («Сб. С» № 52)
-Скажу сразу: я не являюсь ни собственником, ни

«хозяином» СУС, как меня здесь окрестили многие. Я -

Председатель Чекового инвестиционного фонда, соб-
ственниками которого являются 550 тысяч граждан.

- А могли бы Вы сказать сколько у вас акций СУС?

июнь-июль 1997 года, ушли бы ни с чем;

находившиеся в вынужденном простое из-за

забастовки и получавшие 2/3 тарифа или ок-

лада - получили бы из этого расчета. Но по-

скольку знающие себе цену работники этого

допустить не захотят, то сами уволятся, без
пособия. Что и произошло - началось массо-
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из решения Совета директоров ОАО СУС.

ПРОТОКОЛ
заседания Совета директоров 24 02 от 28 мая 1996г.

В цел> х обеспечения стратегической управляемости Общества и

кадровой лояльности, установить следующий порядок найма и

увольнения работников Общества:

1. Решениями Совета директоров назначать и увольнять

заботникон Правления Общества:
- генеральный директор:

- глаа> ый бухгалтер;
- глав, ый инженер;

- коммерческий директор;

- зам.. .'игрального директора по кадрам и социальным вопросам;

- начальник сводно-экономического отдела;

- начальник отдела труда и заработной платы;

- начальник режимно-секретного отдела;

И -коне 1 ьтвнт Правления по стратегическому планированию

эбеспечению безопасности функционирования Общества;
- его помощник;

- его советник;

секретарь-референт;
секретарь-машинистка.

Весь указанный выше перечень штатных должностей в соответствии а

гг. 7. 3.2. У. два Общества отнести к номенклатуре Совета директоров

Должности. ,е инструкции для указанной номенклатуры разрабатываются i

1тверждаю . я Советом директоров Общества

2. Приказами Генерального директора и/или по его доверенносп

назначать л увольнять работников Общества на все остальньн

:уществуЮ 1 .,;|с на 25 мая 19% года в штатной структуре Обществ
должности

Должаосгные инструкции разрабатывать и утверждать на указанны!

должности снеральным директором.

/*: ,

Председатс „ Совета директоров /у \C\iT\ i si/toW В Устинов

Секретарь овета директоров

Приложение Mr 1

3 августа 1995 года Юрий Федорович при-

ступил к исполнению обязанностей исполни-

тельного директора ОАО СУС. Должность Ге-
нерального директора Устинов все же оста-

вил за собой.
Вскоре дела на строительстве пошли на

поправку - значительно увеличился объем
выполняемых строительно-монтажных работ,
укрепилась собственная база строительной
индустрии, дополнительно были приняты на

работу сотни рабочих.

ко для проплаты производственных нужд и

выплаты заработной платы коллективу, но и

не мог выдать никакой суммы заработанных
денег работнику, потерявшему близкого род-

ственника, на другие непредвиденные расхо-

ды. И после всего этого Устинов смеет устно

и письменно утверждать, что виновником всех

бед в коллективе является Жилин, что Усти-
нов - лишь председатель Совета директоров

и что никакого отношения к хозяйственной
деятельности предприятия он не имеет!

Ничего не изменилось и после собрания
акционеров, состоявшегося 25 мая 1996 года,

на котором Устинов И. В. был избран предсе-

дателем Совета директоров ОАО СУС. Жилин
Ю.Ф. решением Совета дирек-

торов назначается генеральным

директором.

Через три дня после собра-
ния, 28 мая, решением Совета
директоров Устинов выводит из

подчинения генерального дирек-

тора должности основных руко-

водителей и финансовые служ-

бы, подчиняя их председателю

Совета директоров, т.е. себе.
(Приложение Пя1 - протокол

Ns02 от 28 мая 1996 года).
Кадровая лояльность в пони-

мании председателя означает

личную преданность и беспре-
кословное (бездумное) подчи-

нение ему. Работник, независи-

мо от пола и возраста, должен

сносить беспардонное обраще-
ние к нему на «ты», должен быть
готов в любую минуту получить

оскорбление или унижение.

Из номера в номер читателю

газеты вдалбливается мысль о

том, что «Жилин Ю.Ф. и его ко-

манда» бросили стройку на про-

извол судьбы, не передав дела.

Тон задал лично Устинов: «Начну
с того, что руководители испол-

нительного органа ОАО Ю.Ф.
Жилин, В.Т. Шеянов, О. М. Сафь-
янов, Б. К. Лебедев, И. П. Ушакова
и другие должностные лица, со-

здав критическую обстановку, са-

моустранились от своих служеб-
ных обязанностей...

Но вот что характерно: ни один

из этих руководящих работников не передал

своему правопреемнику дел» («Сб.С» № 51).
Через два месяца по этому же поводу «уби-

вается» крановщик Кузьмин В.А.: «Жилин и

другие ушли - это их дело. Но ты передай
дела, как положено! Чтобы по честному, по-

товарищески было», («Сб.С» № 59)
"Т"ак вот, ранее уважаемый Виктор Анато

I льевич, чтобы и впредь Вашими устами

не высказывали дезинформацию по вопро-

сам, Вам неведомым, мы публикуем доку-

г. Сосновый Бор

А. И. Поляков 

m 

приёма-передачи полномочий Генерального директора

открытого акционерного общества “Северное управление строительства”

На основании личного заявления Жилина Юрия Федоровича от 24.07.97

зешением Совета директоров от 01 августа 1997 г. (протокол № 9/97) Жилин Юрий

Федорович освобожден от обязанностей Генерального директора, а Устинов Игорь

Владиславович назначен исполняющим обязанности генерального директора ОАО

'Северное управление строительства" , в связи с. чем составлен настоящий акт о

шжеследующем:

1. Я, Жилин Юрий Федорович, сдаю полномочия Генерального директора ОАО

Северное управление строительства", в чём собственноручно расписываюсь.

2. Я. Устинов Игорь Владиславович, принимаю полномочия исполняющего

)бязанности генерального директора ОАО “Северное управление строительства", в чем

Собственноручно расписываюсь.

Ю.Ф.Жнлин

- Я владею 0,14 процентами акций ОАО. Так что мифы
о «хозяине», владельце СУС раздуваются для создания

образа врага. Хотя по большому счету я мечтал бы
научиться и стать настоящим хозяином предприятия.

Вы, как всегда, Игорь Владиславович, «не-

много» неточны. По состоянию на 6 августа

1997 года, в

приложении №
6 акта проверки

Государствен-
ной областной
правовой инс-

пекцией труда

жалобы коллек-

тива ОАО СУС на

нарушения за-

конности, тво-

римые в СУС,
Председателю
Государствен-
ной Думы РФ
Селезневу Г.Н.,
зафиксировано,
что основными

держателями

акций ОАО СУС
являются:

ОАО ЧИФ «Ге-

неральный ин-

вестиционный
фонд» - 15 %

Устинов И. В. - 14 %
Поляков А.И. -11%
АООТ ЧИФ «Питер-Инвест» - 5 %
ОАО ЧИФ «Доверие» - 5 %
Если сложить эти цифры, то станет понят-

но, «кто в доме хозяин». Подтверждением
этому служит следующая манипуляция с ос-

новными фондами акционерного общества.
Под благовидным желанием спасти коллек-

тив стройки в случае банкротства ОАО СУС
были созданы одиннадцать малых предприя-

тий - ОАО СМУ-1, 4, 7, 9, УОР, УЭС, УПТК,
УЖДТ и «Инжиниринговый Центр», куда из

ОАО СУС была передана большая часть ос-

новных фондов и где фактическим собствен-
ником является Фондовый Эмиссионный син-

дикат, получивший их в свою собственность и

членом совета директоров которого является

Устинов. Акционеры же Северного управле-

ния строительства, создавшие эту собствен-
ность, остались с сертификатами акций ОАО
СУС, которые сегодня практически ничего не

стоят.

Совершив это, Устинов поставил задачу -

перевести в эти малые предприятия 700-800
человек, оставив СУС с его долгами. Осталь-
ные 1500-1400 работников подлежали сокра-

щению. Но поскольку каждому сокращаемо-

му в течение трех месяцев после сокращения

необходимо выплачивать средний заработок
за три последних месяца, то был придуман

иезуитский ход: спровоцировать забастовку.
Это означало бы, что лица, бастовавшие май-
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х оед

вое увольнение лучших рабочих.
Люди уже привыкли к тому, что зарплата

задерживается на несколько месяцев, пони-

мали, что обналичить киловатт-часы в деньги

трудно. Пытались бастовать, голодать - ощу-

тимого результата это не дало. Поэтому под-

нять всю стройку на длительную забастовку
из-за задержки зарплаты было трудно. Помог
коллективный договор, а точнее - его раздел

«Оплата труда». Члены комиссии по разработ-
ке коллективного договора - представители

профсоюзной организации настаивали на уве-

личении тарифа первого разряда с 200 тысяч

рублей до 350 тысяч. По требованию Устино-
ва вторая часть комиссии - представители

администрации настаивали на тарифе 250 ты^^#

сяч рублей. Неожиданно профсоюз согласи/^И
ся с этим - препятствий к подписанию коллек^^

тивного договора не стало. Тогда
Устинов под угрозой увольне^

потребовал от членов комисси

т.ч. и от некоторых из нас, искатьг

другие причины, но фактически уже

согласованный проект коллективного дого-

вора не подписывать. Всем памятно, что бас-
тующие строители в своих требованиях пер-

вым ставили требование выплатить задер-

жанную зарплату, вторым - заключить кол-

лективный договор. Наши попытки убедить k

Устинова подписать коллективный договор ус-

пеха не име-

ли. Наоборот,
он выдавал

заведом<Гне-0
приемлемые

требования
(«Сб.С» №
33). И в то же

время пуб-
лично на

вал вино^
ком всех 65д

генерального

директора,

т.е. Жилина.
4 августа на

митинге, при-

нявшем ре-

шение пре-

кратить заба-
стовку, все

выступающие

признали, что

забастовка
никакого результата не дала, кроме одного -

все работники ОАО СУС поняли, кто истинный
виновник их бед, кто такой Устинов и что от

него можно ждать в дальнейшем.
У стинов своего добился - коллективный

договор не подписан и сегодня о нем

как-то забыли. В № 58 «самой независимой
газеты» Сергей Иванов пишет: «Мы не знали

доподлинно, входила ли в планы прежнего

руководства СУС забастовка и невыплата за-

работной платы. Все случилось так, как случи-

лось. В конце концов , велика ли разница - по

причине «заговора» или из-за неумения руко-

водить?».
Мы знаем, что заговор был и знаем, кто его

организовал. Знаем также кто первым кричит

«держи вора!».
Мы благодарны коллективам и отдельным

лицам за поддержку и помощь, оказываемую

нам в трудные дни становления «Атомэнерго-

строя». Мы готовы сотрудничать со всеми -

работы хватит всем. А тех людей, кто нам

поверил и пошел за нами, мы постараемся не

подвести.

Б. К. Лебедев, В. Т. Шеянов, О. М.
Сафьянов, А.В. Белоусов, В. М.

Бейнарович, И. П. Ушакова

От редакции. Авторы публикации не свя-

зывают ее с избирательной кампанией, од-

нако, учитывая рекомендацию окружной из-

бирательной комиссии № 43, статья публи-
куется на платной основе.

Принял:

Приложение Ns 3
И.ПУг.тшша.,
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РАСПИСАНИЯ

УРОКИ

Сегодня мы начинаем рассказывать о школах нашего города.

В начале учебного года каждая из школ получила задание -

подготовить свою страничку, свою своеобразную визитную кар-

точку - ведь школы, как и люди, не похожи друг на друга. Но

у каждой есть своя «изюминка», своя гордость, свои проблемы
и свои радости.

Редактор выпуска Ольга Тищенко

ра по программе организует за-

меститель директора по воспи-

тательной работы Н.Вальцева,
спортивные соревнования - учи-

тель физкультуры, мастер спорта

Т. Пантелеева.
Победы на областных спарта-

киадах, призы и грамоты на го-

^JV /ютное двухэтажное здание

ПрЖУ на улице Ленинской, ок-

* руженное зеленью, внешне ни-

чем не отличается от детских

садов нашего города.

Но это не садик, а школа.

Коррекционная школа с тру-

довым обучением для детей с

ослабленным интеллектом. Она
_ открыта в 1 993 году по инициати-

ве начальника управления обра-
зования Л. И. Моховиковой.

Здесь, под постоянным наблю-
дмАгем психиатра, психолога,

^мЩ:естры учатся 78 ребятишек,
для которых требуется особое
внимание, специальные про-

граммы.

Это - учебное заведение с обя-
зательным продленным днем.

J^pie занятий - прогулки, экс-

ЯНсии, работа в столярно-сле-

сарной и швейной мастерских,

приготовление уроков. Есть
кружки: вокальный, вышивки,

моделирования мягкой игруш-

ки, росписи по дереву, которые

ведут педагоги школы, ДДТ,
ПДО, экологического центра.

Организованобесплатное трех-

разовое питание, созданы каби-
неты психолога, логопеда, лечеб-
ной физкультуры, ритмики, со-

циально-бытовой ориентировки.

Преподаватели и воспитатели

коррекционной школы старают-

ся, чтобы дети жили полноцен-

ной жизнью: тематические вече-

завуч - К.Колемасова, организа-

тор воспитательной работы -

Н.Вальцева, зам. директора по

АХЧ Т. Рязанова, учителя: JI. Кар-
цева, М.Маковкина, И.Щетко-
ва, Л.Туранова, воспитатели:

Е.Лукиенко, Е.Урманова, М.Ба-
ранова, А. Сергеева - вот люди,

которым низко кланяются дети

и родители.

Вот что пишет мама ученика

2-го класса Антона Чабанова:
«Для нашей семьи открытие в

городе коррекционной школы

стало своеобразным «спасатель-

ным кругом», так как наш сын

зовано, сколько интересных

встреч! Дети побывали на хлебо^
заводе, в пожарной части,‘"^а
заводе «Сувенир», посещали раз-

личные выставки, участвовали в

спортивных соревнованиях. А
сколько всего еще впереди!
Праздники здесь встреча-

ют тоже вместе, всей шко-

лой. Тут и конкурсы, и виктори-

ны, и игры-соревнования под ру-

ководством неизменной ведущей
Надежды Ивановны Вальцевой,
и концерты под аккомпанемент

музыкального руководителя Та-
тьяны Александровны, и выс-

тавки поделок, которые своими

руками изготовили на уроках и

кружках.

И за все это хочется сказать

наше родительские спасибо всем

работникам школы, и пожелать

новых успехов в их нелегком тру-

де.

Конечно, еще много проблем у
этой необычной школы. Есть, на-

пример, свой садово-огородный
участок, но нет средств на тепли-

цу. Всегоодинстаренькийтелеви-
зор. Мечтают здесь о компьюте-

ре, красивой, новой посуде.

10 декабря коррекционная

школа проводит День открытых

дверей. Здесь ждут всех, кто мо-

жет и хочет помочь и готовы

помочь вам.

Мы говорим «спасибо»: Дому
Детского творчества - за методи-

ческую помощь и организацию

кружков; сотрудникам музеев бо-
евой славы школ №1 и №3 и

музея «Русская старина» (школа
№ 1), музея морской славы - за

беседы и экскурсии; тренерам

СКК «Малахит» - за помощь в

организации спортивных сорев-

нований; работникам ДК «Стро-
итель» и общества «Милосер-
дие» - за интересные вечера и

утренники. И всем, всем, кому

небезразлична судьба детей, во-

лею судьбы оказавшихся в осо-

бом положении, вызванном их

болезнью - как предприятиям

города, так и добрым людям.

родском фестивале «Сосново-
борская мозаика», успешные вы-

ступления вокальной группы под

руководством учителя музыки

Т. Шуваловой - вот результаты

самоотверженной работы учи-

телей.
М ного внимания уделяют

здесь работе с родителя-

ми: знают педагоги, в каких ус-

ловиях живут их питомцы, про-

водят беседы, привлекают пап и

мам для участия в праздниках,

выставках детского творчества.

С первого дня в школе работа-
ет коллектив единомышленни-

ков, многие из преподавателей -
специалисты-дефектологи.

Директор школы Г.Негиевич,

по причине своего заболевания
не может посещать обычную
школу. Вот уже третий год он

учится здесь, и по тому, с каким

желанием он каждое утро идет в

школу, можно понять, что там

ему интересно и комфортно. В
классе, где учится наш сын, 10
человек. Дети, в силу специфики
школы, трудные. Но преподава-

тель Лариса Арнольдовна и вос-

питатель Альбина Евгеньевна су-

мели найти подход к каждому

ребенку, и на каждого у них хва-

тает терпения и доброты.
Дети здесь не только учатся,

но действительно живут инте-

ресной жизнью. Сколько самых

разных экскурсий было орган и -

МОЖНО ЛИ в сос Во что обходится покупателю кредит?
Приведу конкретный пример. Допустим,

вы хотите купить товар, который cro-

ss’ ит 1000000 рублей, в рассрочку на 6

В памятные совдеповские времена вся-

кий советский гражданин, не имеющий

возможности пойти в магазин и запросто

купить телевизор (холодильник, мебель и
т.д.), мог воспользоваться услугами по

продаже товаров в кредит. Вовсе не важ-

но, где человек работал, важно чтоб РА-
БОТАЛ. Нынче ситуация иная. Подавля-
ющее число торговцев не желает риско-

вать, а потому товары продают только за

“живые” деньги. А откуда у обнищавшего
за последние годы народа деньги, если

подчас и на хлеб насущный не хватает? А
если и хватает, то оставшегося на солид-

ную покупку все равно мало. А между тем

выходит из строя домашняя электротех-

ника, разваливается мебель. Выход один

- искать возможность покупки необходи-
мых товаров в кредит,

В нашем городе такая возможность

имеется у клиентов банка
“Таврический”, то есть у | Д D р

тех, кто пользуется его пла-

стиковыми карточками. А саму процеду-

ру оформления продажи товаров в кре-

дит осуществляет ООО “Надежда”, от-

дел которой находится на втором этаже

универмага “Таллинн”.
Рассказывает директор “Надежды” Па-

вел Стогар:
- Для покупки товара в кредит покупате-

лю не надо тратить много времени. Чело-
веку достаточно принести в отдел справку

с места работы, товарный чек на выбран-
ный товар одного из магазинов, которые

сотрудничают с “Надеждой”, здесь же зак-

лючить с нами договор и заполнить пору-

чение банку “Таврический” на списание

соответствующих сумм со своего карточ-

ного счета.

®3|р месяцев. Первоначально вы платите:

. 315000 рублей
(обязательный
минимальный

взнос) плюс 52598 рублей (страховой
взнос), а затем из вашей зарплаты, Начис-
ляемой на карточный счет банка “Таври-
ческий”, ежемесячно удерживается по

146105 тысяч рублей. В итоге товар, куп-

ленный в кредит на полгода, обойдется
вам в 1244232 рубля, то есть на 24,4
процента дороже. Это, так сказать, край-
ний вариант. Если же вы покупаете товар

в рассрочку не на 6 месяцев, а меньше, или

платите больший первоначальный взнос,

то суммарные проценты могут снизиться

до 10. Более подробно обо всех этих

нюансах можно узнать у нашего предста-

вителя в универмаге “Таллинн”.
Что ж, уважаемый читатель, стоимость

услуг по кредиту, который оформляется

“Надеждой”, колеблется от 10 до 24,4
процентов. Если пойти другим путем,

например, взять кредит в одном из бан-
ков города, то и там включится счетчик

процентов. Это при том, что так просто

кредит не получить - банку нужны гаран-

тии, которые могут быть вами предостав-

лены в виде залога квартиры, машины,

дачи. А это - лишнее нервное напряже-

ние, потому что в наше время ни у кого

не может быть уверенности в том, что он

вовремя погасит кредит и проценты по

нему. Следовательно, есть риск остаться

без квартиры (машины, дачи). Не менее

важно и то, что сама процедура приобре-
тения вещи растянется по времени, так

как оформление залога - дело довольно-

таки долгое.

Бросив на чаши весов оба варианта,

можно сделать вывод: для многих граж-

дан города договор с “Надеждой” - выгод-

ная возможность приобретения необхо-
димого товара в рассрочку.

Виктор Поповичев
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РЕКЛАМА и ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ Тел. 6-22-93, с 9 до 18 часов, без перерыва

Редакция за достоверность информации в рекламе и объявлениях ответственности не несет. Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

]П|М1глпн1асм 1МЖ
Н21 11|»21»УНРЛС

ДЕНЬ ГАЗЕТЫ 1 '
СОСПОЮЮРС1ШО

VИгры и развлечения для детей и

взрослых

VКонцертные номера

лучших художественны
коллективов города

V Спектакль С-Петербургско
театра музкомедии "Ах, эти милые

грешницы" Ждём ВАС 6 декабря

|Щ Ш в 15 часов ДК Строитель

Председатель инициативной группы по отзыву И. Устинова из

Городского Собрания Ф.А. Алиев, председатель п/к СМУ-7

Т. В. Никитина и ряд их единомышленников

с 8 по 13 декабря 1997 года объявляют

ГОЛОДОВКУ ПРОТЕСТА.
Цель акции - обратить внимание избирателей на тот факт, что,

заявив публично о своем невыдвижении в Законодательное
собрание Ленобласти, пока в СУ Се не будет наведен должный

порядок, И. Устинов слово свое НЕ ДЕРЖИТ.
Кроме того, И. Устинов НЕ ВЫПОЛНИЛ ни одного своего

обещания, данного им при выдвижении в Городское Собрание.

Будучи депутатом Городского (законодательного) Собрания,
сам систематически НАРУШАЕТ ЗАКОНЫ, отказывается от

заключения коллективного договора, не выплачивает

заработную плату, не платит налоги.

ТАКИЕ ДЕПУТАТЫ НАМ НЕ НУЖНЫ.

Участники голодовки

6#

Профессиональная консультация

по вопросу похудения. Запись по 

тел. 3-61 -30. 

РЕПЕТИТОР ПО

И ФИЗИКЕ,

математике]
3 - 54 - 92 . 

I

Г в магазине ипепий -"I
по пр. Героев, 53,

ПРОДАЮТСЯ ЯИНИО-ЯОДОЧНЫЕ ИЗДЕЛИЯ,

пияо по НИЗКИМ ЦЕНАМ.

, Всегда я продаже САХАРНЫЙ ПЕСОК
ПО ЦЕНЕ ЗА 1 МЕШОК 1 750 00 руб.

(1 кг 7500 руб.). I
На услояиях предоплаты, достаяка на дом |

БЕСПЛАТНО!

ПРОДАМ ТОРГОВОЕ
ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ

ПРОМ. МАГАЗИНА:

прилавки - 5 шт.;

горки - 7 шт.

витрина-шкаф - 2 шт.

кассовый аппарат «Ока
400», 1994 г.в.

Тел.4-35-95.
J

КАССОВЫЕ АППАРАТЫ «Микро-101 ф>.

ДЕШЕВО. Тел. 6-21-59, 4-13-66.

Щенки англ. коккера,

рыжие, 6-81-31.

Корпорация

«ЫЛЯ-СК-О»
приглашает посетить новую

аптеку для бережливых

«АЛЛ ТЕБЯ т МАМЫ»

Цены, которых нет в городе:

подгузники: «Luxus* - 39900;

«Satu* - 30900; «Hagiens* - 79900.

ЛЛы рады Т}ам и ждем Вас по адресу:

ул. Солнечная, д. 28-а (бывший

приемный пункт стеклопосуды).
• •••••••••••••••••А • ••••••••

ВАС ИШЕТ РАБОТА
Радиоредакция газеты *Маяк>

проводит конкурс

на вакантную должность
ОПЕРАТОРА РАДИОВЕЩАНИЯ.

К участию в конкурсе приглашаются

лица, имеющие навыки обращения со

студийной звукозаписывающей
аппаратурой и опыт работы на

компьютере. Желательно владение

навыками фотосъемки.
Обращаться по телефонам редакции:

6-16-28, 6-35-37, 6-15-10,
с 9 до 18 часов, в рабочие дни.

ПРОДАЮ

УЧАСТКИ:
4 срочно разработанный участок 9

соток в с/т «Пассаж-2». Тел. 4-76-81.

АВТОМОБИЛИ:
4 а/м «Опель-Аскона», 1987 г.в.,

отл.сост., ц.замок, люк, цифровик,
велюр, 5 КПП, V-1800. Тел. 4-02-73,
после 20 часов.

♦ а/м ВАЗ-2108, 1986 г.в., 5 КПП, 95
т.км, бежевый, ц. 2900. Тел. 6-45-03, с
21 до 22 часов.

4- а/м ВАЗ-21053, 1992 г.в., в отл.

сост., пробег 60 т.км, цифровик,
сигнализ., ц. замок, ц. 3700. Тел.
4-82-67.
+ срочно а/м «Газель», 1995 г.в.,

тент. Тел. 4-01-89, после 19 часов.

•f а/м «Фольксваген-Транспортер»,
1985 г.в., грузовой, бензин, дешево.

Тел. 6-21-59, 4-13-66.
4 а/м «Мазда-626», 1988 г.в., 1800

куб.см, темно-серая, в норм. сост.

Тел.4-76-11.
+ а/м ВАЗ-2104, г.в. IV кв. 1988 г., в

хор. сост., сигнализ., дв. 1300, ц. 3200.
Тел. 4-81-26, вечером.

4 а/м ВАЗ-2106, 1986 г.в., полный
кап. ремонт дв. и ходовой - осень 1996
г., ц. 2950. Тел. 4-89-29, с 21 до 23
часов; 4-98-54, с 10 до 21 часа.

4 а/м ВАЗ-2107, 1984 г.в., в отл.

сост., дв. 1500 куб.см. Тел. 3-63-70,
вечером.

4 а/м «Москвич-2140», ноябрь 1981
г.в. Тел. 4-45-33.
4 а/м ВАЗ-21099, «вишня», пробег

16500, цена договорная. Тел. 6-83-97.

4 а/м ВАЗ-21061 с 11 двигат., 1988

г. Тел. 6-47-79.
4 а/м «Опель-Кадет-Е», седан, 1988

г.в., объем 1 .3 л, неделя из Германии,
ц. 5300. Тел. 4-78-11.

ГАРАЖИ:
4 кирпичный гаражу пождепо, погреб,

яма. Тел. 4-48-23.
4 кирпичный гараж в р-не АЗС, с

подвалом по всему периметру или

МЕНЯЮ на а/м. Тел. 4-83-72.
4 большой гараж в р-не 80 км около

АТП, цена договорная. Тел. 4-45-33.
4 гараж в КАС «Смольненский», цена

договорная. Тел. 4-65-03.
4 лодочный гараж в кооп. «Чайка» за

пождепо, смотровая яма, подвал сухой,
кирпичный. Обр.: ул. Мира, 5-810,
Алексей.

КВАРТИРЫ:
4 1 -комн. кв. в новом кирп. доме,

1/9 эт., лоджия застеклена, погреб,
окна на юг. Тел. 4-69-90.
4 дом в красивом тихом месте на

берегу реки, собственность, огород.

Обр.: ул. Машиностроителей, 6, кв.

12 .

4 2-комн.кв., 5/9 эт. кирп. дома,

комн. изол., 28/45,7 кв.м, кухня 6,5
кв.м, паркет. Тел. 4-94-59.
4 комнату в 2-комн.кв., 3/9 эт. Тел.

6-45-47, в любое время.

РАЗНОЕ:
4 шубу мутон, оригинального покроя,

р-р 48-50, рост 165-170, недорого.

Тел. 6-30-40, после 18 часов.

4 дешево: телевизор, стир.маш.,

шв.маш., туал. полочку д/в, пылесос,

стереомагнитофон, смеситель д/в,
громкоговоритель, складной столике

креслом, карнизы. Тел. 4-59-04.
4 авторезину: М-145 (6.45 х 13) -

3 ската; «снежинка» (6.45 х 13) -

2 ската; И- 151 (6.15 х 13) - 4 ската;

диски колес М-2140 - 4 шт. Все новое,

недорого. Тел. 4-97-44.
4 брус 150 х 150 мм длина 6,5 м -

7 куб.м, цена 500000 за 1 куб.м (можно
частями). Тел. 4-45-33.
4 детскую двухярусную кровать

«Василек» в хор. сост., ц. 600 т. руб.
Тел. 6-91-52.
4 электрокаменку финскую

настенную для бани, сауны, 8 кВт. Тел.
4-10-60.

МЕНЯЮ

4 2-комн.кв. в СБ +• дом в г.

Верхнедвинск Витебской обл. (участок
20 соток, гараж, баня) наЗ-комн.кв. в

СБ. Тел. 6-94-24.
4 2-комн.кв. в СБ (Комсомольская,

д. 2) + комната в коммунальной кв. в

СПб у метро В. О. Подробности потел.

534-08-25, с 23 до 24 часов, Генрих
.Лазаревич.

4 1 -комн. кв. в С. Бору + доплата на

1-комн.кв. в СПб. Тел. в СПб
352-58-29.
4 3-комн.хв. на 1-комн.кв. Обр.: ул.

Машиностроителей, д. 6, кв. 12.
4 2-комн.кв. в СБ на 2-комн.кв. в

Кузьмолово (Лен.область) или 1-
комн.кв. в СПб. Тел. 6-87-73, с 21 до

23 часов.

4 2-комн.кв. в С. Бору + комната в

СПб + доплата на две квартиры в

С. Бору. Тел. 4-63-61.
4 2-комн.кв. в Лен. обл. в 20 мин. до

станции метро «Девяткино» на 1-
комн.кв. в С. Бору или комнату в СПб и

комнату в Лен.обл. в Кузьмолово,

Ново-Девяткино, Медвежий Стан 12-
14 кв.м. Тел. 4-04-80.

КУПЛЮ

4 2-комн.кв. в кирп.доме в р-не от

мэрии до «Эвридики, эт. 2-5. <^ел.
4-52-27. ▼ #
4 гараж в черте города, одноэтажный,

сухой, с погребом. Тел. 4-44-35.
4 2-комн.кв. в 1-3 мкр. Первый и

последний этажи не предлагать. Тел.

6'45' 56 - -щь
4 сено для коз 20 пудов. Нуэ'^Ъ

машина для доставки сена и мебели.
Тел. 4-62-76.

СНИМУ

4 гараж в черте города на длительный
срок. Тел. 4-18-22, в любое время.

4 1-комн.кв. с телефоном на

длительный срок. Тел. 4-35-95.

4 ОТДАМ в добрые руки котенка.

Тел. 6-91-84.

СТОЛ НАХОДОК

4 В р-не ВНИПИЭТ найдена связка

ключей.
4 В р-не хлебозавода найдены ключи.

Обращаться в редакцию.

КСЕРОКОПИИ

тел. 6-32-44
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