
НАРОДНАЯ ГАЗЕТА

ГОРОДА СОСНОВЫЙ БОР

Издается с 1984 года ВТОРНИК,   3   НОЯБРЯ   1998 г. Цена договорная

осудаю БУДЕТ АСФАЛЬТ
JiporH - старая, но не стареющая беда России.

Причем, вне зависимости от того, идет ли речь о

рстве в целом, регионе или отдельно взятом городе.

£TEEiil€ и на комсомольской
чрезвычайно дорогостоя-

щее. Не случайно, даже и

в нашем далеко не рядо-

вом городе и в куда благо-
приятные времена, чем

нынешние, из года в год

ограничивались так назы-

ваемым "ямочным" ре-

монтом. Что это такое -

россиянам объяснять не

нужно.

Поэтому то, что сделано

нынешним летом на до-

рожном фронте (употре-
бим это, некогда очень по-

пулярное слово) в Сосно-
вом Бору не может не ра-

довать и не удивлять одно-

временно. В год, когда к

уже привычным трудно-

стям добавился еще и но-

вый экономический кри-

зис, капитально отремон-

тированы областная маги-

страль в районе промзоны,

центральные улицы города

\. Ленинградская, 50 лет

Октября, Солнечная. При-
чем хочется подчеркнуть

особо - отремонтированы

капитально, а не залатаны

в очередной раз дыры, что-

бы будущей весной все

опять повторилось снача-

ла.     ,

И вот теперь дошла, на-

конец, очередь и до Ком-
сомольской. Движение на

ней закрыто уже полгода.

А ведь рфль и значение

этой улицы в транспорт-

ной схеме трудно переоце-

нить. Именно по Комсо-
мольской следует множе-

ство автобусных маршру-

тов, в том числе, что осо-

бенно важно, следующих в

промышленную зону, сей-
час они следуют по улице

50 лет Октября, что не-

удобно по очень многим

причинам...

Итак, асфальтирование
Комсомольской началось.

Что и говорить - ноябрь не

самое подходящее время

для таких работ. Можно,
конечно, задавать гневные

вопросы   "почему?"   и

"как?".
Но давайте не забывать,

в какое время мы живем.

И порадуемся, что ремонт

тех же дорог и улиц ведет-

ся. Несмотря и вопреки

всем трудностям.

А. Стаселько

Александр КИРТОК
'j'-iM.npucmynuA к исполне-

нию обязанностей проку-

рора города Сосновый Бор
полтора года назад, в ап-

реле. Помнится, тот ве-

сенний месяц был чрезвы-

чайно напряженным: взрыв

в шахте лифта, в резуль-

тате которого погиб юный
сосновоборец, и другие се-

рьезные преступления сде-
лали наш город известным

со знаком "минус".
- Александр Владимиро-

вич, время первых рабочих
дней в городе было не из

легких. Взрыв в шахте лиф-
та прогремел, можно ска-

зать, па всю Россию. В
какой стадии находится это

дело?
-  Как вы знаете, уже на

первом этапе расследова-

ния был выявлен подозре-

ваемый в преступлении

гражданин. Вместе с тем, в

процессе расследования

возник клубок, нити кото-

рого стали переплетаться

далеко за пределами горо-

да. В связи с возникшими

обстоятельствами уголов-

ное дело было передано в

областную прокуратуру. В
настоящий момент рассле-

дование закончено и дело

передано в суд.

-  В минувшем году было
зарегистрировано восемь
убийств.

- Из них шесть раскрыто.

Что касается оставшихся с

прошедшего года, то одно

из них, связаное с прода-

жей квартиры, осталось не

ОТ СУМЫ ДО ТЮРЬМЫ...
раскрытым:

-    Житель Соснового
Бора, находясь в Крестах,
взял на себя ответствен-

ность за второе...

- Ответственность-то он

на себя взял, но в ходе

следствия выяснилось, что

явка с повинной не под-

твердилась.

-  Получается, что чело-

век признался в соверше-

нии преступления, а вы его

не привлекли...

- Мы обязаны предоста-
вить суду неопровержимые

доказательства вины, под-

твержденные не только
заявлением лица, якобы
совершившего преступле-

ние, но рядом других дока-

зательств, подтверждаю-

щих его вину. Подобные
самооговоры случаются в

нашей практике. Скажем,
подследственный решил

пожить какое-то время не

в Крестах, а поближе к
дому, чтобы родственники

почаще носили ему пере-

дачи.

-  Как в этом году с рас-

крываемостью убийств и
других преступлений?

-  Совершено три убий-
ства. Все они раскрыты.

Что касается солидного

числа обезвреженных груп-

пировок, связанных с кра-

жами из квартир, автомо-

билей и хищениями на дач-

ных участках, то нынеш-

ний год, как говорят в

шутку работники прокура-

туры, может оставить нас

без работы. Вот вам факт:
за совершение разного рода

хищений в течение октяб-
ря задержано 12 человек.

Это говороит о заметном

повышении уровня рас-

крываемости и отличной
работе уголовного розыс-

ка.

- Сотрудники правоохра-

нительных органов в поте

лица своего ловят преступ-

ников, которые, побывав в

суде, отделываются легким

испугом. И вновь, напри-

мер, сотрудники уголовно-

го розыска начинают рас-

кидывать сети, чтобы пой-
мать отпущенного, кото-

рый, как правило, после

"знакомства'' с правоохра-

нительными органами ста-

новится опытнее...

- Думаете, что преступ-

ник, отсидев в тюрьме,

станет менее опытным?
Поверьте, я знаю пробле-
мы пенитенциарной сите-

мы изнутри, а потому ска-

жу, что тюрьма далеко не

всегда помогает людям

исправиться - это первое.
Во-вторых, принятые су-

дом решения, прокуратура

контролирует, чтобы все
было в соотвтетствии с

законом. Если возникают

несоответствия, то реше-

ния  опротестовываются.

Не забывайте и о том, что

суды загружены работой до

предела, подчас дела не

рассматриваются в тече-

ние года и более.
-   И все же, Александр

Владимирович, как бороть-
ся с преступностью и пра-

вонарушениями, когда

меры наказания, например,

для управляющих авто-

транспортными средствами

в состоянии алкогольного

опьянения, не уменьшают

поток нарушителей? Это же

бич для города: в течение

нескольких часов очеред-

ного рейда сотрудники

ОГИБДД задерживают бо-
лее трех десятков пьяных

водителей!
-  Если ответить на этот

вопрос с позиции челове-

ка, то я бы сказал так: от-

мена статьи, которая за

управление автотранспор-

тными средствами в со-

стоянии алкогольного опь-

янения раньше предусмат-

ривала наказание в виде

лишения свободы на срок

до шести месяцев, повлек-

ла за собой увеличение

числа нарушителей. А если

ответить с точки зрения

прокурора, то закон есть

закон. Сейчас за подобное
водителей можно наказать
лишением прав и штра-

фом.

(Окончание на 2-й стр.)

ЧТО? ГАЕ? КОШ?
Давно ли, кажется, звучали в школах звонки,

извещая о начале нового учебного года.

А вот уже и первая четверть подошла к

концу. У ребят начинаются осенние каникулы.

Занять свободное время им помогут учрежде-

ния культуры нашего города.

ДК -Строитель*
Сегодня, 3 ноября - игровая программа для

младших школьников «Наш Ералаш». Начало в16
часов.

Завтра, 4 ноября, в 16 часов начнется танцевально-позна-

вательная программа для учащихся третьих классов.

5  ноября в 12 часов начнется игровая программа *Наш
Ералаш» аля учащихся 4-х классов, а в17 часов - конкурсно-

развлекательная программа«/7е/?сл» судьбы» (дискотека, кон-

церт, сувениры).
5, 7, 8 ноября с 12 до 16 часов - аттракцион «Веселый

батут».
6 ноября - танцевальная программа для младших школьни-

ков. Начало в 15 часов.

8 и 9 ноября в 18 часов начинаются вечера для школьников

* Твоя дискотека».
Городской Лом куль туры Гул. Опасных Фортов. 14)
Сегодня в 13 часов и 7 ноября в 16 часов - гиннес-шоу «Я

сам».

5 ноября в 18 часов начнется дискотека для учащихся 6-8
классов « Танцевальная планета».

8 ноября - рок-клуб «Цитадель» представляет джем с

участием городских рок-групп «200 Pa Plus», «Шиномонтаж»,
«Ом». Начало и 19 часов.

Детский игровой комплекс *Андерсенград»
С 5 по9 ноября - неделя игровых конкурсов и состязаний в

кафе «Белоснежка». Начало в 12 часов.

5 ноября - игровая программа «Знаете ли вы театр ?»;6 -

конкурс«Д мире сказок»; 7 - игровые эстафеты 'Зоологические
забеги»; 8 - шахматный турнир; 9 ноября - День настольных

игр и состязаний.
Начало всех мероприятий - в 12 часов.- .

Театр кукол * Маленькая страна»
7 ноября приглашает ребят на спектакль* Медвежонок Рим-

Цим-Ци». Начало - в 13 часов.

Библиотека * Семейного чтения» Гул. Солнечная. 23-а)
4 ноября - беседа «Я по городу иду»; 6 - беседа «Сказочное

творчество А. Пушкина»; 10 ноября - викторина «Вообраза-
лия» (по творчеству В. Заходера). Начало бесед и викторины

- в 14 часов.

Детская библиотека (проспект Героев. 23-а)
С 3 по 6 ноября школьников приглашает видео-теремок.

Начало в 12 часов.

4 ноября - беседа с видеопоказом по творчеству С. Кинга ( 14
часов).

5  ноября в 14 часов начнется беседа «Красные
шарики в синем небе» (к 85-летию Ю. Драгунско-
го).

* * *

В дни каникул в фойе мэрии работает выставка
работ учащихся детской художественной школы.

Отдел культуры

Олимпиада   по

Центр дополнительного об-
разования проводит многосту-

пенчатую олимпиаду «Смекай
и решай» для учащихся 3-4
классов.

Для участия приглашаются все

желающие ребята и возрасте 8-11
лет Олимпиада будет проходить в

три этапа: заочный, отборочный,
заключительный.

Два последних этапа будут про-

ведены на базе ЦДО в январе и

апреле 1999 года. Варианты отве-

тов с пометкой «Заочный тур» ждем

до01. 12.98г. по адресу ул. Ленин-
градская, 46, ЦДО. кабинет 47
педагог Грозная Ирина Николаевна.
Справки по телефону 6-92-05.

Не следует огорчаться, если Вы
разберете не все задачи. Будут
отмечены оригинальные решения

отдельных задач.

ЗАДАЧИ ЗАОЧНОГО ТУРА:
1 . Знайка задумал день отрав-

ления в путешествие - однозначное

число, прибавил к нему 17, полу-

ченную сумму увеличил в 5 раз.

Коротышкам он сообщил, что по-

лученное число - 95. Какого числа

коротышки отправляются в путе-

шествие на воздушном шаре?
2.  Мальчик взял из вазочки 8

конфет и заметил, если он возьмет

еще столько, пол столько и чет-

верть столько, то ваза окажется

пуста. Сколько конфет было в

занимательном

МАТЕМАТИКЕ
3. Один отец дал своему сыну

150 рублей, а другой- 100 рублей.
Оказалось, что оба сына получили

вместе только 1 50 рублей. Как это

объяснить?
4. 1 апреля ученик Бармалейкин

принес в школу слух, что за каждую

пятерку будут давать премию. Он
поделился новостью с двумя сво-

ими товарищами. Через какое вре-

мя об этом узнает вся школа, если

в ней учится 1000 человек, а

поделиться новостью - дело одной
минуты? Но каждый рассказывал

об этом только один раз.

5.  Продолжи ряд чисел, указав

два последних числа и закономер-

ность расстановки чисел: 2 6 12
20  30    *    *

6. Ежик позвонил медвежонку и

сообщил, что придет через полча-

са. Медвежонок, ожидая ежика в

тумане, поставил греться самовар

на можжевеловых веточках. Скача:
ла в топке самовара горело 12
веточек, а это значит, что вода

закипит через час. Медвежонок
знал, если подкладывать в топку

по 2 веточки, то самовар закипит

на 5 минут раньше. Сколько вето-

чек надо подложить, чтобы само-

вар вскипел к приходу ежика?
7. Три теленка. Сколько ног?
Результаты туров и ориги-

нальные решения будут опуб-
ликованы.

_____________________________ I
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медсанчасти ЧП. Лицензионно-аккредитационной комиссией по медицинской
'деятельности, заседание которой состоялось в комитете здравоохранения Ленинг-

радской области 8 октября, принято решение о приостановлении действия лицензии на

травматологическую помощь ЦМСЧ-38.

перечисленные недостатки

носят системный характер и

имеют тенденцию повторения.»

Выписка из протокола заседа-

ния лицензионно-аккредитацион-

части в целом. Они обязаны
были принять те меры по улуч-

шению ситуации, которые от них

требовались. Требовал этого

неоднократно и я сам. Есть и

Случай - из ряда вон. Наказа-
но травматологическое отделе-

ние. И наказано сурово. Конеч-
но, само по себе изъятие ли-

цензии не лишает медучрежде-

ние права оказывать медуслуги

населению. Хотя сложные слу-

чаи и должны в этот период

рассматриваться при участии

соответствующих специалистов

из питерских клиник. Да и фор-
мулировка о «приостановлении

действия» говорит о времен-

ности  меры.  Дей-
ствительно, в конце

года  завершается

срок действия общей
лицензии, выданной
медсанчасти. Руко-
водствуясв  суще-

ствующим  законо-

дательным  поряд-

ком, учреждение должно будет
вновь доказывать свое соответ-

ствие, чтобы получить новую ли-

цензию. Если медсанчасть сдаст

«экзамен» и по травматологи-

ческому отделению, то лицен-

зия, выдаваемая в принципе все-

му лечебному учреждению, бу-
дет распространяться и на это

направление работ в частности.

И все же - да, это сурово.

Звучит, как приговор. Именно
так и восприняли это решение

многие заинтересованные уча-

стники этого процесса, в том

числе  и  само  руководство

ЦМСЧ-38. Скорее, не только и

не столько из-за того, что меди-

ки как-то потеряли на этот отре-

зок времени в деньгах. Вопрос
- куда серьезнее. Цена - репу-

тация фирмы, ее реноме в гла-

зах собственных и общества.
Цена - потеря заведующего от-

делением, ушедшего из мед-

санчасти в знак протеста выне-

сенному вердикту комиссии, по

сути поставившей «неуд» про-

фессионализму наших травма-

тологов.

Так почему все-таки комис-

сия, в состав которой вошли

ведущие независимые специа-

листы Петербурга в области
травматологии и ортопедии, вы-

несла практически единоглас-

но такое заключение?
О том, что в этом отделении

медсанчасти есть проблемы,
начали бить тревогу еще два

года назад страховые компа-

нии: «Сосновоборская медицин-

ская страховая организация»

(СМСО) и «Атоммед». Здесь не-

обходимо оговориться. Наша
ЦМСЧ-38 - учреждение ведом-

ственное и подчиняется Феде-
ральному управлению медико-

биоэкстремальных проблем, ко-

торое, естественно, находится

в Москве. Сосновый Бор от Мос-
квы далеко, последние провер-

ки лечебной деятельности кон-

ЧТО   СПУЧППОСЬ   В   ЦМСЧ-38?
тролируемои - по идее - организа-

ции проводились лет 5-6 назад.

Начальству не с чем особенно
здесь появляться: похвастаться

должным уровнем финансирова-
ния (а доля со стороны Федераль-
ного управления должна состав-

лять порядка трети от бюджета
мед-

Претензия страховых компаний вызваны

тем что 70% операций по поводу травм
костно-мышечной системы заканчивались
пивнтием осложнений воспалительного ха-
оа^ерГЖ случаев открытых репозиций
Кдостиг1лся запланированный результат...»

санчасти) не

лредставлялось возможным - ме-

дики всегда испытывали пробле-
мы q поступлением средств по

этой статье. Спрашивать же о ка-

честве «товара», не предлагая за

него в срок и в должном объеме
деньги - как-то неловко. В этой
ситуации единственным контро-

лирующим органом, единствен-

ным судьей оказались страховые

компании, одно из основных на-

значений которых, в соответствии

с «Законом о страховой медици-

не» и есть - защита прав пациента.

Другими словами, на компаний
как раз и возложена функция кон-

троля качества оказания меди-

цинской помощи.

На протяжении двух лет шла

постоянная переписка СМСО с

руководством ЦМСЧ-38, шли

встречи, совещания. Обе компа-

нии, указывая на данные своей
экспертизы, своих проверок,

предъявляли претензии по низко-

му качеству оказываемой травма-

тологами медпомощи. Такое мне-

ние у врачей-экспертов сложи-

лось на основании: значительно-

го количества случаев повторной
(и неоднократной) госпитализа-

ции больных по одному и тому же

поводу; развития послеопераци-

онных осложнений, отсутствия ре-

абилитационного лечения. В це-

лом, претензии признавались обо-
снованными, намечались сроки

для улучшения ситуации, но каче-

ство лечения в травматологичес-

ком отделении, по мнению экс-

пертов, оставалось прежним.

Впрочем, насчет признания пре-

тензий обоснованными, сказано

слишком сильно. На самом деле,

специалисты медсанчасти и, в

частности, те же травматологи,

никогда не хотели считаться с

оценкой врачей-экспертов из

страховой, логично рассуждая, что

терапевт по образованию не мо-

жет указывать на ошибки узкого

специалиста и учить того же хи-

рурга. Больше того, именно стра-

ховые компании стало принято

считать основными виновниками

проблем лечебного учреждения:

придираются с оформлением до-

кументации, отнимают на их офор-
мление время, выставляют эконо-

мические санкции, некомпетент-

ны и вообще - мешают. Рос конф-
ликт, превратившийся за после-

дние годы в настоящее противо-

стояние.

Вот выдержка из последнего

письма, отправленного медицин-

ским директором СМСО И.Мар-
ченко в марте этого года началь-

нику ЦМСЧ-38 В.Безрукову:*.. .За-
малчивание приведенных выше

фактов не только роняет репута-

цию вашего учреждения. Вместе с
вами теряем репутацию и мы, как

организация, которая бессильна
защищать интересы больного. Об-
ращение к вам считаем после-

дним и при отсутствии результата

считаем необходимым уведомить

комиссию, чтобы совместно со

специалистами оценить способ-
ность отделения оказывать квали-

фицированную медицинскую по-

мощь». Ответа, как и самих дей-
ствий, в СМСО не увидели. И по-

тому в мае «Сосновоборская стра-

ховая организация» направляет

письмо начальнику Управления ли-

цензирования и аккредитации ме-

дицинской и фармацевтической
деятельности А.Лисанову с

просьбой организовать эксперти-

зу качества медицинской помощи

в травматологическом отделении

ЦМСЧ-38 в пределах своей ком-

петенции.

Заключение акта экспертизы,

проведенной кандидатами и док-

торами медицинских наук: «Не
всегда и своевременно уста-
навливается правильный кли-

нический диагноз, степень тя-

жести травмы и состояния боль-
ного. Имеют место частые пос-

леоперационные осложнения,

что является следствием не-

правильного выбора метода

оперативного лечения, соблю-
дения его принципов и техни-

ческие погрешности при его

выполнении. На диагностичес-

ком этапе не применяются ла-

бораторные методы для выяв-

ления микрофлоры и опреде-

ления чувствительности к ней
антибиотиков. В послеопера-

ционном периоде не проводит-
ся адекватная медикаментоз-

ная терапия для предупрежде-

ния гнойных осложнений. Не
проводятся консультации с со-

ответствующими специалиста-
ми для предупреждения ослож-

нений и квалифицированного
лечения при их развитии. Все

ной комиссии от 8 октября, на

котором присутствовали замес-

титель мэра Соснового Бора
Р.Карташева, представители стра-

ховых компаний и руководство

ЦМСЧ-38: «Претензии страхо-

вых компаний вызваны тем, что

70% операций по поводу травм

костно-мышечной системы за-

канчивались развитием ослож-

нений воспалительного харак-
тера, в 30% случаев открытых

репозиций не достигался зап-

ланированный результат, при

этом не всегда проводился рен-

тгенологический контроль и не-

удовлетворительный результат

выявлялся через значительный
период времени и т.д. Зафик-
сирована жалоба больного на

то, что вместо операции по

поводу травматического по-

вреждения мениска правого ко-

ленного сустава ему была про-

ведена операция на левом су-

ставе, после чего пришлось

провести повторную операцию

в Л ОКБ. В 29% госпитализаций
не выполнен даже минималь-

ный объем необходимого об-
следования и лечения, исто-

рии болезни ведутся не в соот-

ветствии с принятыми требо-
ваниями. Представленное экс-

пертное заключение подтвер-

ждает правомерность претен-

зий страховых компаний. За
период последних месяцев...

коренных изменений в деятель-

ности травматологического от-

деления не произошло. Комис-
сией принято

Заместитель мэог.

стоят жите и, „ ,ш J~v ' "."'^ш ' ' *' я "<"">
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решение

о приостановлении действия
лицензии на травматологичес-

кую помощь ЦМСЧ-38 до про-

хождения повторного лицен-

зирования.»

Готово ли было к такому жесто-

кому повороту событий руковод-

ство медсанчасти, согласно ли с

решением комиссии? Начальник
ЦМСЧ-38, В.Безруков: «Нет, для

нас это полная неожиданность.

Да, ошибки были - но не по такти-

ке, а по технике ведения дел.

Сама же мера наказания, я убеж-
ден в этом, не соответствует сте-

пени нашей вины. Безусловно,
нами сделаны выводы. Наказаны
виновные, им вынесены строгие

выговоры. Это, прежде всего те,

кто отвечает за лечебный процесс

как в отделении, так и в медсан-

другой вопрос: не надо было
заходить в такой конфликт со

страховыми, так его затягивать.

В этом смысле лицензионная

комиссия стала тем третейс-
ким судьей, вмешательство ко-

торого действительно давно на-

зрело.»

У городской администрации -

тоже свои выводы, свой взгляд

на происшедшее. Заместитель
мэра Р.Карташева: «За нами

стоят жители, и мы были с са-

мого начала заинтересованы

узнать правду. Очевидно, что

причин для возникновения та-

кой ситуации было несколько:

это и существующая неспра-

ведливость с низкими тарифа-
ми на оказание медицинских

услуг - врачи зарабатывают
больше, чем получают, это и

историческая конфронтация
между медиками и страховыми

организациями. Но это - и са-

моуспокоенность врачей, из-

лишняя самодостаточность и от-

кровенное нежелание самих

специалистов доказать свои

способности в деле устране-

ния своих собственных оши-

бок. Это - и действия руковод-

ства, отвечающего за качество

оказания медпомощи населе-

нию. По сути все планы мероп-

риятий по улучшению ситуа-

ции, в составлении которых при-

нимало участие и руководство

города, оставались на бумаге.»
Сегодня в травматологичес-

ком отделении работает один

врач, второй скоро должен вер-

нуться с учебы. Мед-
санчасть ждет нового

заведующего отделе-

нием и заполнения

еще двух вакансий, по-

явившихся еще до слу-

чившегося. Ждут их и

больные, которым, не-

смотря на все эти передряги,

оказывается необходимая по-

мощь. Дождаться будет нелег-

ко - кадровые вопросы с приоб-
ретением для города высоко-

квалифицированных специали-

стов всегда решались очень

туго. И это - еще одна пробле-
ма. В медсанчасти все же на-

деются ее решить, а также вы-

полнить фактически, а не дек-

ларативно те меры по улучше-

нию ситуации, которые требу-
ются сегодня и которые указа-

ны, в частности, в готовящемся

специальном распоряжении

мэра. А как же иначе? Ведь нам

никак друг без друга. Нам вме-

сте жить и - вместе выздорав-

ливать.

Елена Kocmpoea

ОТ СУМЫ ДО ТЮРЬМЫ.
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

-  На страницах газеты

мы часто печатаем мате-

риалы о незаконном обо-
роте наркотиков в городе.

- Проблема наркомании

усугубляется тем, что в нее

все чаще вовлекаются не-

совершеннолетние. Геро-
ин стоит дорого. Чтобы
купить его, нужны деньги.

А деньги наркоманы обыч-
но "зарабатывают" грабе-
жами, кражами. В заседа-

ниях суда все чаще стали

рассматриваться дела с уча-

стием подростков. Как
правило, все они - из не-

благополучных семей, в

которых забывают о том,

что детям необходимо вни-

мание, забота. Если мы

хотим остановить рост свя-

занной с наркопроблема-
ми преступности в городе,

надо больше внимания уде-

лять детям. Пусть будет
больше кружков, клубов,

секций. И чтобы все они

были доступными для лю-

бого ребенка - бесплатны^
ми. Согласитесь, если

юный гражданин встанет

перед выбором: заняться

интересным делом или уко-

лоться? - вероятнее всего

какое-то число ребят вы-

берет интересное дело. Та-
ким образом можно будет
говорить о частичном ре-

шении проблемы.
- В последнее время жур-

налисты задают вопрос рес-

пондентам: что надо сде-

лать, чтобы жизнь стаби-
лизировалась?

-  Думаю, в первую оче-

редь надо решить соци-
альные вопросы. Каждый
гражданин должен иметь

такую работу, чтобы зарп-

лата позволяла ему нор-

мально жить и содержать

семью. Директор ЛАЭС
Валерий Лебедев однажды

сказал приблизительно так:

если бы станция получала

за выработанную и отпу-

щенную энергию хотя бы
50 - 60 процентов "живы-
ми" деньгами, то мы бы
уже сейчас построили в го-

роде коммунизм - откры-

ли бы досуговые места для

молодежи, создав рабочие
места, свели к нулю уро-

вень безработицы в горо-

де. Развивая эту мысль,

скажу, что сократилось бы
и число преступлений.
Учитывая, что преступни-
ки, как правило, воруют не

для того, чтобы купить де-

тям хлеба, а для удовлет-

ворения своих низменных

потребностей, следует по-

мнить, ниша правонару-

шений заполняется и в

связи с отсутствием ис-

точника заработка. Уверен,
что решение социальных

вопросов для стабилиза-
ции крайне необходимо.

-  Атомная станция вам

помогает с материально-

техническим обеспечени-
ем?

- Пользуясь случаем, хо-

телось бы в первую оче-

редь поблагодарить мэрию

города. Благодаря ей жи-

вет прокуратура. Что до

станции, то она подарила

нам столь необходимый в
работе ксерокс. А вот фи-
нансирование из респуб-
ликанского бюджета остав-

ляет желать лучшего: в те-

чение года мы не получили

ни копейки. Бывает так,

что конверты не на что

купить.

- Александр Владимиро-
вич, вы до сих пор живете в

Санкт-Петербурге и каж-

дый день вам приходится

тратить на дорогу в оба
конца более четырех ча-

сов. Полтора года назад

вы могли занять должность

прокурора не в Сосновом
Бору, а в другом городе. Не
жалеете?

- Считаю, что с выбором
я не ошибся. Мне нравит-

ся город и живущие в нем

люди. Что до трудностей и
неудобств, то они - не глав-

ное в жизни.

Виктор Поповичев

"РОСОПТ", являющийся дочерним предприятием СМУП
"ТКС", получив лицензию на хранение и оптовую реализа-

цию водки вплоть до 23 сентября 2001 года, подал заявку на

участие в конкурсе "На подтверждение легальности произ-

водства и оборота алкогольной продукции на территории

Ленинградской области'', на который уже поступило более
тридцати заявок от предприятий. Его результаты будут
оглашены 20 ноября.

НАСТУПЛЕНИЕ НА "TABYPETOBKY//

Однако уже сейчас
"РОСОПТ" получил времен-

ное право подтверждать "ле-
гальность производства и обо-
рота...".

В соответствии с постанов-

лением губернатора Ленинг-
радской области от 19 октября
98 г. №321 ПГ, на территории

области спиртными напитка-

ми свыше 28 градусов с 1 но-

ября нельзя торговать без ре-

гиональной штрих-кодовой
марки. Полученный предпри-

ятием "РОСОПТ" документ

дает право наклеивать эти мар-

ки. Вчера была пушена в рабо-
ту первая партия, так что со-

сновоборцы смогут их увидеть

в понедельник на соответству-

ющей алкогольной продукции,

реализуемой в магазинах АО
"Сосновоборская торговля".
Всего пока приобретено 8 ты-

сяч марок.

Директор "ТКС" Юрий На-
уменко считает, что польза

маркировки алкогольной про-

дукции в том, что это позво-

лит сократить риск употребле-
ния суррогатной водки. И по-

яснил: наклеиваться штрих-

кодовая марка будет после

уточнений, в процессе кото-

рых будет выясняться несколь-

ко вопросов: на каком пред-

приятии изготовлена алко-

гольная продукция, в порядке

ли документы? К работе также

будет привлечена муниципаль-

ная пищевая лаборатория, ко-

торая в случае необходимости
будет проверять качество про-

дукции. Как бы то ни было, а

на пути "табуретовки" появи-

лась преграда.

В.Николаев
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ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ   ЛАЭС

СОСТОИТСЯ   ОТЧЕТНО-
ВЫБОРНАЯ

КОНФЕРЕНЦИЯ.

ДИСКУССИОННЫЙ    КЛУБ: "ЗА" И "ПРОТИВ" I
станция, а значит и наш город.

За два прошедших года Михаил
Вивсяный обозначил достаточно

высокую планку профсоюзной ра-

боты, которая пока недостижима для

БЕГУЩИЕ РЯДОМ
Учитывая численность работаю-

щих на предприятии, роль и значе-

ние Ленинградской атомной элект-

ростанции для нашего города (и не

только для него) предстоящая кон-

ференция, как представляется, - со-

бытие не рядовое.

Как можно судить даже по стать-

ям, опубликованным недавно в газе-

те «Вестник ЛАЭС» работа профко-
ма, ее председателя М. Ви веяного и

его команды оценивается, мягко го-

воря, неоднозначно.

Если кратко сформулировать ос-

новную мысль публикаций, разго-

воров, которые довелось услышать,

то она сводится к следующему: проф-
ком ЛАЭС показал свою несостоя-

тельность, результатов нет, и вино-

ваты в этом лично М. Вивсяный и

его ближайшее окружение.

Хочу напомнить одну хресто-

матийную истину: любого де-

ятеля оценивают не по тому, чего он

не сделал, а по тому, что он сделал

нового по сравнению со своими пред-

шественниками и нынешними оп-

понентами.

На состоявшейся 1 9 октября встрече

кредиторов ЛАЭС прозвучала такая

^   мысль: прежде чем объявлять стан-

Щ  цию банкротом, нужно провести эк-

спертизу ее финансового положе-

ния. Вспомним: именно полной про-

верки хозяйственно-финансовой де-

ятельности станции силами конт-

рольно-ревизионного управления

(КРУ) Минфина РФ потребовал два

дгода тому назад, начиная акцию про-

теста, возглавляемый М. Ви веяным

рабочий комитет.

Побывавший на ЛАЭС минувшим

летом Б. Немцов советовал напря-

мую договариваться с крупными

потребителями электроэнергии— и

дифференцировать отпускной тариф
в зависимости от сроков и формы
оплаты.

Именно это предлагами год тому

назад пришедшие в Москву участни-

ки марша-протеста российских АЭС.
Антикризисная программа и итого-

вый протокол были подготовлены с

участием М. Вивсяного.
Получается, что так называемый

^^профессионал ^имею ввиду Б. Нем-
■^р^цова) - только^после двух лет работы
, ^л»;равительстве «допер» до того, что

•"Предлагал рабочий лидер. Так вот

главное, что сделал М. Вивсяный -

он обозначил для профсоюзного дви-

жения новую роль - роль компетен-

тного и ответственного участника

экономической политики и эконо-

мической реформы. Реальная ситу-

ация в России такова, что свою

каноническую задачу - защиту инте-

ресов наемных работников - проф-
союзы могут выполнять, только уча-

ствуя в организации производства.

Если профсоюзные организации и

профсоюзные лидеры не найдут в

себе желания, способностей и воли

участвовать в организации произ-

водства на всех уровнях - на пред-

приятиях и в отраслях, в регионах и

в государстве - то им в перспективе

останется только одна форма соци-

альной активности - разведение ко-

стров на рельсах. Или как у нас в

НИТИ согласовывать списки на

увольнение.

На мой взгляд, М. Вивсяный - это

именнототтип профсоюзного лиде-

ра, который обладает знаниями и

способностями организатора произ-

водства. Это, между прочим, подра-

зумевает еще одно достоинство -

способность поставить себя на место

руководителя, работодателя. А по-

ставив себя на место своего оппо-

нента, можно осознать его трудности

и стоящие перед ним задачи. И,
значит, более полно представить себе,
где уступить, где помочь, а где -

отстаивать принципы. Социальное
партнерство предполагает партнер-

ство равных по квалификации, по

человеческой и политической зрело-

сти оппонентов. М. Вивсяный на

равных разговаривает с директора-

ми, министрами и вице-премьерами.

Играя против них на их поле по их

правилам, он, как правило, выигры-

вает. А вместе с ним выигрывает

р угих . ,

A ni

др угих . Атакие вещи не прощаются.

~~\>, что именно Вивсяный стал

1редседателем профкома
ЛАЭС, и то, что он на этом посту

успел сделать, я отношу к явлениям

политическим - к немногим, но ре-

альным проявлениям демократиза-

ции и гуманизации нашей жизни.

Общий политический, экономичес-

кий и нравственный итог послегор-

бачевской эпохи - не в нашу пользу.

Но на общем неутешительном фоне
видны здоровые всходы. Самое глав-

ное из реальных положительных

итогов - это зарождение рабочего
движения и становление независи-

мых профсоюзов.
Становление российского тред-

юнионизма, российского лейбориз-
ма и российской социал-демократии

будет происходить не сверху, не

через шашни ФН ПР с губернатора-
ми и мэрами, а снизу - в отраслях и

на предприятиях. ЛАЭС - это одна

из точек роста, а М. Вивсяный - это

профсоюзный лидер, который оли-

цетворяет собой новую политичес-

кую культуру и новую политичес-

кую перспективу.

Политический потенциал профсо-
юзного движения огромен. Профсо-
юзы могут ставить и решать любые
вопросы политической и обществен-
ной жизни.

И та истерика, которую накануне

7 октября закатили интеллигенция и

либеральная пресса, свидетельствует

именно о том, что в России начался

необратимый процесс превращения

профсоюзов в реальную политичес-

кую силу. В обозримом будущем
встанет вопрос о реальном участии

профсоюзов во власти. Где-то проф-
союзы власти подскажут, где-то -

помогут, а где-то - заставят.

Сосновый Бор подошел к участию

профсоюзов во власти - к созданию

городского профобъединения. Яд-
ром - организационным и кадровым

- такого профобъединения должна

стать профсоюзная организация

ЛАЭС - самая многочисленная, са-

мая многоопытная, и, извините за

такую подробность, самая богатая
профсоюзная организация города.

Если профсоюзные организации

объединятся - то жизнь в нашем

городе станет намного лучше и дос-

тойнее.
А пока Михаила Вивсяного за гла-

за упрекают втом, что он занимается

помощью малоимущим в то время,

как сама ЛАЭС увязла в долгах перед

бюджетами всех уровней и перед

Пенсионным фондом. Упрекать его

за долги станции - это все равно, что

уп рекать его в том , что он до сих пор

не председатель РАО «ЕЭС».
Древнем Риме, когда армия

'возвращалась из похода, ря-

дом с колесницей военачальника

бежал человек, протокольная обя-
занность которого состояла в охаи-

вании победителя. Смысл меропри-

ятия заключался в предупреждении

проявлений у триумфатора нескром-

ности и переоценки своей персоны.

Бегущий рядом с колесницей вык-

рикивал цифры потерь, напоминал

об ошибках и просчетах, допущен-

ных в ходе кампании, а самое глав-

ное - напоминал о личных недостат-

ках вождя.

Человек, принародно ругающий
победителя, по латыни назывался
«оппонентом», а все мероприятие -

«оппозицией».
Михаил Тимофеевич Вивсяный и

его единомышленники - еще далеко

не треумфаторы. Но их оппоненты -

в профкоме, на ЛАЭС и в городе -

это уже оппоненты в подлинном,

античном смысле. Они бегут рядом

с человеком, добившемся результа-

тов, и громко высказывают свое

негативное мнение.

Только кричат они не столько о

самих себе - о своей мелочности,

инфантильности и эгоизме. Как го-

ворили древние - «где ты ни на что

не способен - там ты ничего не

должен хотеть».

Николай Кудряков,
сотрудник НИТИ

enpej

В,

Рассмотрим на примерах как

были решены следующие вопросы:

-     погашение задолжности по

заработной  плате;

уровень реальных доходов

работников предприятия в усло-

виях роста цен;

экономическое положение

предприятия;

-     обеспеченность работой.
Погашение задолжности по за-

работной плате. Особых заслуг

профсоюзного комитета, да и ад-

министрации ЛАЭС здесь нет.

Ситуация выглядит несколько по

другому. Станции, в лице его

бывшего директора, был выде-

лен кредит министерства в раз-

мере 20 млр. рублей (такую под-

держку А. П. Еперину оказал быв-
ший министр по   атомной энер-

работникам облегчилась по двум

причинам.

Первая, заключалась в том, что

вскоре после вступления нового ди-

ректора в должность была прекра-

щена выплата материальной помощи

работникам в размере 20 % от тариф-
ной ставки (оклада) из прибыли
предприятия. Вторая заключалась в

том, что наблюдался опережающий
рост тарифа на электроэнергию по

сравнению с темпами инфляции и

ростом заработной платы. В свою

очередь рост заработной платы от-

ставал от темпов инфляции.
Уровень реальных доходов. До-

ходы работников предприятия

складывались из заработной пла-

ты (размер этих средств опреде-

ляется отраслевым тарифным
соглашением)   и   материальной

Коллектив профсоюзной
-организации ЛАЭС - накануне

новых выборов профсоюзных
органов. Кому приписать зас-

луги, а кому недостатки за

истекший период? Разные сто-

роны имеют и различные под-
ходы. Любому начальнику

обычно кажется, что основ-

ные заслуги сделаны им и были
работники, которые мешали

сделать то или иное дело. Под-
чиненные, также обычно, ду-
мают, что начальник портил

все их дела. Коллектив же оли-

цетворяет чаще всего все до-
стижения с лидером. Да это и

не случайно: в силу своего слу-

жебного положения он более
осведомлен и зачастую не спе-

шит делиться информацией с

подчиненными , поэтому выг-

лядит предпочтительнее.
Подчиненным он напоминает

собаку, которая сидит на сене,

но не ест его (и другим не

дает). Но в конечном счете,
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предприятия. Чтобы избежать
сложностей анализа экономичес-

кого положения проведем про-

стое сравнение котировок вексе-

лей ЛАЭС на момент проверки

финансово-хозяйственной дея-

тельности ЛАЭС в 1996 и котиро-

вок векселей ЛАЭС в марте 1998.
Они составляли 50% и 37% соот-

ветственно, что отличает их в

1.35 раза. .Это означает, что за

отпущенную электроэнергию

станция стала получать почти на

35 % меньше средств по сравне-

нию с 1996 годом. То есть, эффек-
тивность вексельного обращения
снизилась примерно на 35% от-

носительно кризисного 1996-го.
Затраты на услуги посредников

возросли в обратной последова-

тельности.

Обеспеченность работой.
Профсоюз допустил непоправи-

мые ошибки. Система оплаты

труда требовала срочной коррек-

тировки. Была продекламирова-

на, но на деле уничтожена мате-

риальная заинтересованность

работников в результатах своего

труда. Необходимо было восполь-

зоваться статьей 85.1 и внести

изменения в коллективный дого-

вор в части установления разме-

ров надбавок за отклонение от

нормальных условий труда.  От-

ПРОФКОМ:
ОТ ВЫБОРОВ
ДО ВЫБОРОВ
членов профсоюза, регулярно от-

дающих членские взносы, ин-

тересуют конкретные дела.
Давайте и мы посмотрим, что

получили труженики ЛАЭС за

эти истекшие два года.

гии В.Н. Михайлов, как лучше-

му, по его выражению, среди

директоров АЭС России). Вели-
чина задолжности по заработной
плате перед работниками на 25
июня 1996 года составляла чуть

меньше 24 млр. рублей (старых).
Своевременное получение кре-

дита, за продвижение которого

отвечали вполне конкретные

люди, позволяло почти полнос-

тью погасить задолжность по за-

работной плате. Однако деньги

стали поступать на станцию уже

после ухода А. П. Еперина. Это
вызывает предположение, что за-

держка заработной платы стала
одним из способов смещения

директора. На это указывает и то

обстоятельство, что конферен-
ция трудового коллектива требо-
вала отставки не только Епери-
на, но и лиц, непосредственно

отвечавших за выплату заработ-
ной  платы.

Урезание списка лиц для от-

ставки сделала редакционная ко-

миссия в перерыве конферен-
ции, объяснив это чем то вроде

"нас не поймут". Более того, на

станции были случаи задержки

заработной платы, но как только

"поднимались" недовольные тур-

бинисты, или реакторщики и А.П.
Еперин узнавал об этом, он бро-
сал свои командировки (был слу-

чай и заграничную) и возвращал-

ся. Деньги находились быстро.
1996 год был особенный. В фев-

рале на станции стало известно, что

состоятся новые выборы в профсо-
юзный комитет. Одновременно в

окружении директора распускались

всевозможные слухи от очевидцев,

выставляющие его в комическом

виде. Конечно, это была ерунда. Но
два процесса совпали. И здесь ка-

жется примечательным то, что выбо-
ры председателя ПК по времени

практически совпали с назначением

нового директора .

Две силы сделали свое дело и

обозначили своих лидеров. На
фоне этого становится очевид-

ным, что именно средства креди-
та стали определяющими в умень-

шении задолжности по заработ-
ной плате, которое произошло

осенью 1996 года. В последующее
время выдача заработной платы

помощи в размере 20 % от тариф-
ной ставки (материальная по-

мощь выплачивалась из прибыли
предприятия, а ее размер был
определен совместным решени-

ем администрации и профкома в

1993 году). Выплата материаль-

ной помощи работникам была
прекращена вскоре после вступ-

ления нового директора в долж-

ность. Тариф первого разряда

оплаты труда, по состоянию на 1
января 1998 года, отставал от

нормативного на 14%. Реальные
доходы упали еще больше и это

падение составило к 1 января

1998 года примерно 47% по отно-

шению к 1995 году. Признавать
это было невыгодно ни админи-

страции, ни профсоюзному ко-

митету. Видимо, по этой причи-

не в протоколе примирительной
комиссии по коллективному тру-

довому спору, возникшему на

ЛАЭС вследствие многочислен-

ных письменных требований ра-

ботников выполнить отраслевое

тарифное соглашение либо рас-

торгнуть контракт с директором,

появилась запись, что отрасле-

вое соглашение в основном на

ЛАЭС выполено. Результат для

работников был бы тот же, если

бы в протоколе записали, что

администрация прилагает все
усилия к выполнению отрасле-

вого тарифного соглашения. За-
пись, сделанная примиритель-
ной комиссией, позволяла не

только оправдаться перед рядо-

выми членами профсоюза за па-

дение их реальных доходов за

истекшие два года, но и вознести

в личные заслуги директора и
лидера профсоюза повышение на

10% заработной платы работни-
кам. В этом плане выглядит впол-
не закономерным, что снятие

"еперинской" материальной по-

мощи работникам не было опро-

тестовано профсоюзом должным

образом — это снятие не косну-

лось заработков освобожденных
лидеров профсоюза. Но остается

вопрос, почему она была сохра-

нена администрации, которая к
тому времени из профсоюза выш-

ла, правда, она изменила вид:

доплата за работу по контракту.
Экономическое   положение

сутствие материальной заинте-

ресованности своих тружеников

поставило в более выгодное по-

ложение работников подрядных

организаций, которые работали
от выработки. Как следствие этр-

го, работы, которые раньше вы-

полнялись своими работник'амц,
стали передаваться сторонним

организациям. Было^ бы непра-

вильным не увидеть в этом и

другую причину таких измене-

ний, может быть куда более се-

рьезную: при переводе финансо-
вых средств на сторону появи-

лась возможность извлекать вы-

году на посреднических опера-

циях. Результат - многократное

возрастание расходов станции на

выполнение этих работ и перс-

пектива сокращения.

Подводя итог анализу приве-

денных примеров можно сказать,

что главные направления дея-

тельности профсоюзным коми-

тетом были решены не лучшим

образом, если не сказать прова-

лены. Основных причин для это-

го несколько:

Прежде всего, это отсутствие

ежегодной отчетности админис-

трации перед коллективом, пре-

дусмотренной коллективным до-

говором. Раньше такая отчетность

предусматривалась два раза в год

и это необходимо возобновить.
Второе. Низкий контроль проф-

союзного комитета в период меж-

ду выборами за соблюдением ад-

министрацией законодательных

и других нормативных правовых

актов.

Третье. Подмена повседневной,
законной, хорошо отлаженной и

организованной работы профсо-
юзного комитета экстремистски-

ми методами борьбы.
Четвертое. Не использование

профсоюзным комитетом прав

трудового коллектива распоря-

жаться  прибылью  предприятия.

И в заключение. Профсоюз дол-

жен положить конец молчаливо-

му согласию жить еще хуже, и это

касается всех жителей города.

Профсоюзная организация Ле-
нинградской АЭС, как наиболее
организованная сила в городе, в

состоянии взять инициативу

здесь в свои руки и сплотить
профсоюзное городское движе-

ние. Ленинградская АЭС направ-

ляет на целевое развитие города

огромные средства, найти эти

средства - наша общая задача.

Николай Фомин,
- член аналитической группы

профкома ЛАЭС
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ВСЕГДА   НА  ЛИНИИ   ОГНЯ
В этом году мы отметили юбилей города. В декабре пройдут

торжества, посвященные 23-летию ЛАЭС. Но юбилейные даты бывают
не только у городов и предприятий, но и у людей, в том числе тех, кто

стоял у истоков создания предприятий, учреждений, организаций.
Один из них - Леонтий Давыдович Глебович - первый начальник отдела

пожарной охраны Соснового Бора. Завтра ему исполняется 70.

СПРАШИВАЛИ?    ОТВЕЧАЕМ

Мальчишки в детстве мечтают стать
летчиками (в недавнем прошлом многие
мечтали стать космонавтами), милицио-
нерами, пожарными. Некоторые, став

взрослыми, остаются верными своей
мечте, большинство выбирает другие

профессии.
У Л.Глебовича было по другому. Ро-

дился и вырос он в глухой деревне Ново-
сибирской области. В семье было десять

детей. Какие уж тут мечты? Еще подрос-
тком начал работать в колхозе. Да и вре-
мя не располагало к романтике. Юность
пришлась на годы войны. А что это значи-
ло, известно сейчас и тем, кого миновала
сия горькая чаша.

В 48-м Глебовича призвали в армию.
Как и многие его землякщпопал в элит-

ную, как сейчас говорят, дивизию имени

Дзержинского. Только представьте себе
- из глухой сибирской деревни - да в
ближайшие окрестности Москвы!

Конечно, служба есть служба (особен-
но в те годы) - не разгуляешься. Но в
Москве бывать доводилось. Более того -

участвовать в парадах! Первым из них

стал первомайский парад 1949-го. Имен-
но тогда он впервые увидел И. Сталина на
трибуне Мавзолея. О чувствах, которые

охватили деревенского парня в солдатс-
кой шинели, говорить не приходится. А
передать их словами сейчас трудно - дру-

гие времена, другие люди, другое отно-
шение к руководителям государства.

Впрочем, парады - это праздник (хотя
сколько пота было пролито перед ними!).
А были еще солдатские будни. Они у
Леонтия и его однополчан тоже были осо-

бые. Где только не довелось побывать за
три года службы - в Закавказье, в Запад-
ной Украине, Прибалтике и даже за рубе-
жами СССР. О деталях говорить не бу-
дем, ограничимся традиционной в таких

случаях фразой - их полк, как и вся диви-
зия, выполняли приказы командования.

Но даже в этих условиях офицеры забо-
тились о росте политического и общеоб-
разовательного уровня подчиненных.
Именно в армии Глебович получил сред-

нее образование.
После увольнения в запас он стал кур-

сантом Ленинградского пожарно-техни- ■

ческого училища. И разве мог Глебович
знать тогда, что пройдут годы и он будет
жить и работать совсем рядом с городом
на Неве!

А тогда, в середине 50-х, он получил

назначение в Томск-7, один из тех закры-
тых городов Средмаша, где ковался ядер-
ный щит Родины. И здесь он тоже не
только служил, но и учился - на биохими-
ческом факультете Томского универси-
тета.

Следующий этап жизненного пути Ле-
онтия Давидовича - Белоярская АЭС, где
он возглавил пожарную службу. О том,
как трудился в те годы Глебович, долго
говорить, думается, не приходится. Сам
факт, что именно ему три года спустя
предложили переехать в Сосновый Бор,
где начиналось строительство небыва-
лой по мощности АЭС нового поколения,
говорит сам за себя. Сюда, на сооруже-

ние атомного электрогиганта, отбирали
не только лучших строителей и эксплуа-
тационников.

...С тех пор прошло три десятилетия.

На глазах Леонтия Давыдовича, при его
участии (это только непосвященным ка-
жется, что пожарные «спят» от одного

загорания до другого) рос Сосновый Бор,
его уникальные промышленные предпри-
ятия. Жизнь прожить - не поле перейти.
Всякое было на этом пути: и успехи, и

трудности (пожары, они ведь бывают и в
душе).

Но Леонтий Давыдович всегда оста-
вался на линии огня. В прямом и пере-
носном смысле этого слова.

А. Стаселъко

О  ПЕРЕРАСЧЕТАХ  ЗА  ЖИЛЬЕ
И  КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

Мы с женой пенсионеры уже преклонного возраста. Все лето

прожили на даче в садоводческом кооперативе "Березовая роща".
Так как мы в квартире не жили и не пользовались коммунальными

услугами, я взял справку у председателя садоводческого коопера-

тива, чтобы представить ее в бухгалтерию ЖЭК-3 для перерас-

чета по коммунальным услугам. Но в бухгалтерии справку у меня

даже не посмотрели, а сказали: вот если бы у вас дача была на

расстоянии более 100 км от Соснового Бора, то тогда бы сделали
перерасчет.

Хотелось бы узнать, правы ли работники ЖЭК, отказываясь

сделать перерасчет по коммунальным услугам. Думаю, что этот

вопрос заинтересует многих садоводов нашего города.

В. Воронин, пенсионер

В целях правильного начисления

и проведения перерасчетов

оплаты за жилье и ком-

мунальные услуги:

1. Согласно «Правилам пользования

жилыми помещениями...», утвержден-

ным Постановлением от 25 сентября
1985 г. №415, наниматель обязан в

соответствии с пунктом 9 «д» «своев-

ременно вносить плату за коммуналь-

ные услуги, по утвержденным в уста-

новленной порядке тарифам. В случае

отсутствия отдельных жильцов свыше

одного месяца плата за коммунальные

услуги не взимается. От оплаты за те-

лефон и отопление отсутствующие лица

не освобождаются».
2.  Освобождать отдельных граждан

от оплаты за коммунальные услуги,

кроме отопления, в случае отсутствия

жильца в занимаемой квартире (ком-
нате) свыше одного месяца при нали-

чии документов, подтверждающих его

отсутствие.

3.  К документам, подтверждающим

отсутствие жильца свыше одного ме-

сяца относятся:

-  свидетельство о регистрации по

месту пребывания граждан, выданное

органами внутренних дел или местны-

ми органами самоуправления, с указа-

нием дат прибытия и убытия, подпи-

сью ответственного лица, печатью;

-  справку лечебных и курортных уч-

реждений с указанием срока нахожде-

ния на лечении, подписью ответствен-

ного лица, печатью;

-  выписку из приказа руководителя

предприятия и учреждения о нахожде-

нии в длительной командировке за

пределами Ленинградской обл.;
-  ко всем предъявляемым докумен-

там (кроме справок из лечебных уч-

реждений), подтверждающим времен-

ное отсутствие жильцов в квартире,

обязательно прикладывать билеты о

проезде в оба конца на любом виде

транспорта (кроме поездки на личной
транспорте), лицам, находящимся в

командировке - ксерокопию билетов о

проезде в оба конца. Граждане, пользу-

ющиеся личным транспортом, обязаны
предъявить справку о регистрации по

месту пребывания по установленной
форме;

-  справку о нахождении в местах

заключения.

4.   Перерасчет на этом основании

производить за три предыдущих меся-

ца со дня подачи заявления и соответ-

ствующих документов для перерасче-

та.

5.  В случае планирования жильцами

отъезда на срок более трех месяцев,

необходимо до отъезда подать в бух-
галтерию ЖЭК заявление о снятии оп-

латы коммунальных услуг с последую-

щим предоставлением документов:

- для студента - справка из деканата,

удостоверяющая статус студента, и из

общежития о проживании в общежи-
тии или справку о регистрации по ме-

сту пребывания, в случае проживания

в квартире, снятой в поднаем;

-   копия контракта - для граждан,

работающих по контракту за предела-

ми Ленинградской обл.;
- копия командировочного удостове-

рения;    I
-  спрарка лечебного учреждения по

установленной форме, подтверждаю-

щая лечение свыше трех месяцев в

учреждении за пределами г. Сосновый
Бор;

- документы о бронировании жилого

помещения;
- для военнослужащих срочной служ-

бы, не снятых с регистрационного уче-

та по месту жительства на время про-

хождении службы, - документ из воен-

комата с указанием срока службы.

6.  Не принимаются от граждан для

снятия оплаты за коммунальные услуги

документы, оформленные не по уста-

новленной форме:
-  документы, выданные на срок ме-

нее месяца, без указания точных дат,

без регистрационною номера, удосто-

веряющей подписи, печати;

-  заявления о. проживании в садо-

водствах и огородничествах г. Сосно-
вый Бор и Ленинградской области (в
радиусе 100 км. от Соснового Бора);

-  личные заявления граждан, под-

тверждающие непроживание по дан-

ному адресу членов их семей.
7.  Решения по спорным вопросам о

снятии коммунальных услуг с времен-

но отсутствующих жильцов будут рас-

сматриваться администрацией, жилот-

делом, юристом ПО ЖКХ.
8. В случае временного отъезда граж-

дан, имеющих льготу, с постоянного

места жительства, льгота, предостав-

ленная гражданину на оплату жилья н

коммунальных услуг, сохраняется за

ним и членами его семьи по месту

постоянного проживания, если эта льго-

та по месту его временного прожива-

ния не предоставлялась.

9.  Граждане, имеющие льготу на оп-

лату жилья и коммунальных услуг, за- л

регистрированные по месту пребыва- \
ния в г. Сосновый Бор сроком более
чем на один месяц, для реализации

права на льготу по месту пребывания',
должны предоставить документ о пре-

кращении льготы на данный период

времени но месту постоянного прожи-

вания.                                                    *%
10. При передаче права собственно-

сти на жилое помещение (купля - про-

дажа, дарение, наследование по зако-

ну или завещанию), начисления опла-

ты за жилье и коммунальные услуги

производить в пределах полного воз-

мещения затрат за исключением пери-

ода прохождения регистрации права

собственности на жилье в Регистраци-
онной Палате, установленного Регист-
рационной Палатой, при предоставле-

нии подтверждающих документов.

Признать утратившим силу Распоря-
жении №10 от 19.01.1998 г. «О расче-

тах за жилищно-коммунальные услуги ^

при отсутствии жильцов свыше одного*^
месяца».                                             ^^

А. Чернецов,
директор СМУП ПО ЖКХ.

Н. Бруснигина,
главный бухгалтер

РЕКЛАМА  И   ПОЛЕЗНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ ТЕЛ.6-22-93, С 9 ДО 18 ЧАСОВ, БЕЗ ПЕРЕРЫВА
Редакция  за  достоверность  информации ■ рекламе и объявлениях ответственности не несет.  Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

.Грузоперевозки 1,5 т. 3-53-44j

I Репетитор по математике. Тел .6-31 -60

ПРОДАЮ

АВТОМОБИЛЕ:
♦ а/м ВАЗ-2104 1985 г.в., белый,

пробег 130 т., jean, двигателя, замена
металла по кругу. Ц. 2100. Тел.
4-20-97, Людмила.
+ а/м "Мицубиси-Галант", 1991 г.в. ,

дв. 2.0, инжектор, 16V, АБС, ГУ, эл.
стекла, эл. зеркала, эл. люк, "Pioner",

per. пневмоподвеска, per. руль, диски

15, спойлер из Германии. Ц. 8800.
Тел. 6-22-93 с 9.00 до 18.00.
+ а/м "Мицубиси-Галант", 1992 г.в. ,

дв. 2.0, инжектор, серебристый, АБС,
ГУ, полный 'эл. пакет, люк, "Sony" с

джойстиком, per. руль, велюр,

кондиционер. Ц. 9500. Тел. 6-22-93
с 9.00 до 18.00.

ГАРАЖИ:
Т      гараж - дачу в  кооп  "Париж
участок 2 сотки, 1 эт. - гараж, подвал

по периметру, 2 эт. - комната отдыха

с камином, обшита деревом, 8x4.5
балкон.   Ц.   5000,  торг,   возможна
отсрочка. Тел. 6-87-87. ___________

КВАРТИРЫ:
+  3-х кв. в районе мэрии, возможны

варианты.   Тел.   6-99-21   с   19.00
до 23.00.

УЧАСТКИ:
♦ СРОЧНО! ДЕШЕВО! Участок 17

соток под коттедж возле "Росы".
Цокольный этаж, подведена вода,

канализация, свет, рядом река. Тел.
4-85-45.

РАЗНОЕ:                        \
+ Пианино "Красный Октябрь" 1982

г.в. Тел. 4-64-36 после 18.00.

КУПЛЮ

+ 1-комн. кв. или дом в черте

города с пропиской. Тел. 6-36-88
до 22.00.
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