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Пяти нашим землякам, уста-

новлены мемориальные доски. Так
отмечен их особый вклад в строи-

тельство ЛАЭС и города Сосно-
вый Бор, развитие его здравоохра-
нения и культуры.

ВНИМАНИЮ
КТО
---И   ПОМНИТ
Две мемориальные доски - И.За-

харжевской и М.Рафаилову - ус-

тановлены на зданиях, в которых

они работали. Три мемориальные

доски - В.Латию, В.Муравьеву и

И.Семыкину - на жилых домах,

>где они жили.

Бюст академику А.Александро-
ву будет всегда напоминать со-

сновоборцам о вкладе этого вы-

дающегося ученого в создание

нашего города и объектов атом-

ной энергетики.

Рятницу, 17 апреля, в канун

тия присвоения Сосновому
Ьору статуса юрода состоится воз-

ложение цветов к бюсту А.Алек-
сандрова - в 1 1 часов 30 минут, а

затем к мемориальным доскам:

В.Муравьеву - в 12 часов (ул. Ком-
сомольская, 9), В.Латию - и 12
часов 20 минут (ул. Высотная, 2),
И.Семыкину - в 12 часов 40 ми-

на^'л. 50 лет Октября, 8), М.Ра-
фвлову - в 13 часов (ДК "Стро-
итель"), И.Захаржевской - в 13
часов 20 минут (детская поликли-

ника).
Приглашаются принять участие

в торжественной церемонии и ста-

рожилы города, и молодежь.

Отдел культуры

ПОРА   ЛИ

Пусть не покажется странным, что

я, простая женщина города Сосно-
вый Бор, пишу о своей боли относительно

порядка, чистоты города.

Почему наш город становится грязным,

обшарпанным, исчезает зелень? Где хозя-

ин города? В городе - разгул диких собак,
кошек, не стало песочниц для детей. По-
чему в нашем городе улучшаются условия

только для таксистов и владельцев легко-

вых машин?
Во что превращен центр города? Я имею

в виду район возле магазина «Сосновый
Бор». В мусорник, в отхожее место. Бла-
годаря втом числе и стоянке такси. И что,

наши власти не знают и не видят, каким

оно стало? Что, они видят только район
мэрии?

Неужели работники администрации не

видят, что рядом с остановкой такси на-

ходится газовый пост, на котором боль-
шими буквами написано «Не курить».

Малейшая искра - беда.
В этом же месте (почти в центре) стоят

никому не нужные грязные, облезшие
пивные ларьки, пустующий ларек, а для

большего «шарма» ларек на колесах - и все

это напоминает трущобу, запущенность,

бесхозяйственность.
Интересно, наш мэр хоть одним глазом

видел, в каком состоянии находится дом

№1 по улице Высотной? Думается, что

нет. Нужно приглашать хоть кого-то из

областных начальников - может они уви-

дят, повлияют? Из подъезда

небезопасно выйти: маши-

ны вокруг дома круглые сут-

ки, дышать нечем, о сушке

белья на улице и речи быть
не может, а о детях страшно

подумать. Притом, дом сто-

ит опять-таки около газово-

го поста. Что делать, това-

рищ мэр?
Куда 'нам обращаться? В

область? В Москву? Пора уже

покончить с таким беспре-
делом. Ведь мы же избирали
вас на пост хозяина для всех,

определенной   группы  людей,
имеют машины, а мы

налогоплательщики.

Подумайте о городе, простых людях,

пенсионерах, детях и давайте вернем Со-
сновому Бору имя чистого, красивого,

любимого города.

З.Кузнецова,
жительница дома №1 по ул. Высотная

Получив такое письмо, мы, побывали у
магазина "Сосновый Бор "и сделали снимки.

Не потому, что сомневались в правдивости
описанной автором письма картины. Но
человек так устроен - не касается, могу и не

замечать. Даже просто по невнимательно-

сти. Зато уж у кого что болит... На самом

деле, боль такая всегда была общей. И хотя

на месте упомянутых киосков со временем

а не для

которые

добросовестные

должны встать новые павильоны - магазин

и кафе, хотелось бы подчеркнуть, что речь

идет в первую очередь о чистоте и уюте, и

именно сегодня.
Сейчас, когда развернулась ударная кам-

пания по встрече Дня рождения города,
когда готовятся транспаранты и прочие

украшения, и будет еще, наверное, придан
праздничный лоск центральным улицам, за-

ворачивать в самые ближайшие дворики без
очков станет совсем тяжело. Контраст.
Вот и мы до него дожили...

Вместе с тем, хотелось бы сказать о

следующем. Чистота в городе, его обихо-
женность и красота зависят не только от

власть предержащих, но и от нас, жителей
города. Причем в немалой степени. Так
может, ударим по всему тому, что не раду-
ет глаз, - субботником?

Фото Ю.Шестернина

Меры по либерализации оборота алкогольной продукции во многом

способствовали появлению ряда негативных явлений, которые са-

мым непосредственным образом отразились на положении потреби-
телей. Нарушение существующих стандартов в сочетании с неле-

гальным производством повлекли за собой массовое поступление на

потребительский рынок низкокачественной и опасной для здоровья
продукции. В этой связи, в соответствии с Законом РФ «О государ-
ственном регулировании производства и оборота этилового спирта

и алкогольной продукции», Указами Президента РФ и постановле-

ниями Правительства РФ, вводится ряд мер, направленных на

усиление и совершенствование контроля за оборотом алкогольной
продукции.

ВОДКУ  НАЧНУТ
КАК  СЛЕДУЕТ МАРКИРОВАТЬ
Постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от

27 декабря 1997 года № 1628 «О

специальной маркировке креп-

ких алкогольных напитков,

производимых на территории

Российской Федерации» с 1 ап-

реля 1998 года запрещается про-

изводство, а с 1 июня 1 998 года

- реализация и продажа креп-

ких алкогольных напитков

(крепостью свыше 28%), про-

изведенных на территории Рос-

сийской Федерации,без нали-

чия специальной марки нового

образца с указанием емкости

тары, используемой для розли-

ва.

С полным текстом указанно-

го постановления можно озна-

комиться ь отделе торговли (ком.
259) и службе лицензирования

(ком. 230) мэрии.

Н.Дорогина,
начальник отдела торговли

РАБОТНИКИ ЖКХ ГОТОВЯТСЯ
-------------------- К ЮБИЛЕЮ ГОРОДА
Производя очистку города от

песка и мусора, выглянувшего из-

под тающего снега, работники
ПО ЖКХ не забывают и о праз-

дничном убранстве города, го-

товящегося встретить свое 25-

летие. Уже готовы стяги, транс-

паранты. Пошиты и отрестав-

рированы флажки - около трех-

сот штук. Также идет работа
по праздничному оформлению
уличных щитов.

Мало кто знает, что кроме мирского праздника женщин,

который отмечается 8 марта, существует и православный.
Отмечают его прихожане во второе воскресенье после Пасхи. В
этом году - Змая. Посвящен он библейским женам-мироносицам.

В канун его городской Совет женщин решил провести акцию,

реализация которой позволит объединить граждан города - всех,

кто готов заниматься благотворительной деятельностью.

ЖЕНЩИНЫ    ОБЪЕДИНЯЮТСЯ
Другими словами, городской

совет женщин обращает внима-

ние на то, что пришло время

решать проблемы по воспита-

нию детей, укреплению семьи и

социальной защиты сообща.
Если у кого-то есть предложе-

ния, идеи и мысли на этот счет,

ждем вас каждый вторник после

18-ти часов (ул. Сибирская, д 8,
кв.46).

Если предложений нет, то все

равно приходите -  в кружки

здоровья, рукоделия. Да и про-

сто - пообщаться за чашкой чая.

Городской совет женщин

Открыто льготная

подлиска

на <*Маяк*>
(II полугодие 1998 года).

До мая ^О рублей.

С 15 мая подписка на II
полугодие сохранится на

уровне первого полугодия и

составит 45 рублей.
Для постоянных подписчи-

ков (при предъявлении ко-

решка подписного абонемен-
та за I полугодие текущего

года) с учетом традиционной

скидки - 42 рублей.
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Как известно, сосновоборцы избрали своими депута-
тами в Законодательное собрание области М. Вився-
ного и Ю. Страхова.

Еще 20 января депутаты ЗС поделили руководящие
портфели, избрали председателей постоянных депу-
татских комиссий. В частности, председателем ко-

миссии по экологической безопасности и природополь-
зованию был избран наш земляк М. Вивсяный.

Второй депутат-сосновоборец Ю. Страхов избран
председателем постоянной комиссии Законодатель-
ного собрания по экономике, собственности и инвестициям (отметим,
что в прошлом созыве высшего органа представительной власти Ленин-
градской области такой комиссии не было).

С Ю. Страховым встретилась сотрудник пресс-центра Законодатель-
ного собрания О.Луговина. Предлагаем вашему вниманию ее интервью.

НА   ПУТИ  К ПРАВОВОМУ
- ЭКОНОМИЧЕСКОМУ
—— ПРОСТРАНСТВУ

- Юрий Михайлович, чем вызва-

но создание вашей комиссии?
-   На сегодняшний день, как

видится большинству наших де-

путатов, мы должны не просто

констатировать как происходят

события - как, например, плани-

руется бюджет. Мы должны спо-

собствовать координации дей- ■

ствий различных структур испол-

нительной власти для создания

единого правового поля разви-

тия всех форм бизнеса в Ленин-
градской области. Пример - одна

из важнейших задач, стоящих

перед комиссией, - создание си-

стемы управления недвижимос-

тью на территории Ленинградс-
кой области. В эту систему вклю-

чены, как минимум, четыре об-
ластных ведомства: Комитет по

управлению государственным

имуществом, Комитет по земель-

ным ресурсам и землеустройству,
Управление- инвентаризации и

оценки недвижимости и Регист-
рационная палата. Все эти струк-

туры независимы друг от друга, и

каждая «тянет одеяло на себя». В
этом случае я вижу нашу задачу в

создании и помощи разрабаты-
ваемых нами нормативных актов

системы взаимодействия
независимых структур - четко

работающей, обеспечивающей
возможность нормального обме-
на информацией, а самое глав-

ное - достижения намеченной
цели - эффективного управления

недвижимостью, что принесет

реальные доходы в бюджет.
В хозяйственной сфере - те же

процессы. Сегодня нам совмест-

но с Комитетом по экономике и

инвестициям очень важно выяс-

нить насколько оправдано вло-

жение средств в ту или иную

отрасль. Для того, чтобы, ска-

жем, разрабатываемый бюджет

1998 года стал реально действую-
щим экономическим механиз-

мом, к тому же предельно про-

стым и понятным для всех.

-   То есть, между постоянной
комиссией и Комитетом по эконо-

мике - полное понимание?
-  Да, я считаю, что с Комите-

том мы работаем как единомыш-

ленники. Есть общие конкрет-

ные задачи, общее понимание

того, что следует искать компро-

миссы с отраслевыми комитета-,

ми - это нормальные рабочие
моменты. Также эффективно
нише сотрудничество с постоян-
ными комиссиями Законодатель-
ного собрания. Например, на

расходную часть бюджета влияет

решение вопросов энергообеспе-
чения, повышения эффективно-
сти использования топливно-

энергетических ресурсов. Поэто-
му, хотя наша комиссия не явля-

ется профильной по этим вопро-

сам, мы, безусловно, будем уча-

ствовать вместе с другими ко-

миссиями в разработке законо-

дательного акта, регулирующего

данную сферу.
-  И все же, какие-то трудности

есть?
- Основная трудность втом, что

работать мы начали совсем недав-

но и пока просто не успели изу-

чить все те наработки, которые

уже существуют в различных от-

раслевых комитетах правительства

Ленинградской области, в посто-

янных комиссиях Законодатель-
ного собрания. Постепенно на-

бираемся информации, опыта -

самого главного, что необходимо
для полноценной работы.

- Поэтому и о результатах гово-

рить рано?
- Главный результат на сегодня

- понимание депутатами, входя-

щими в комиссию, необходимо-

сти решения задач, связанных с

развитием экономики, инвести-

ционных процессов, отношений
в сфере собственности. Мы не

сторонники длительных дебатов,
наша задача - поиск разумного

компромисса при разработке за-

конодательных актов по этим

вопросам.

-   Юрий ■ Михайлович, каково

отношение постоянной комиссии к

закону, которому в России нет

аналога? Я имею в виду закон «Об
инвестиционной деятельности в

Ленинградской области», приня-

тый в прошлом году?
- Считаю, что это действитель-

но хороший документ, но, к со-

жалению, сегодня он не работает
в полной мере. Происходит это

по двум причинам: во-первых,

многие предприятия, организа-

ции недостаточно знакомы с ним.

Не привыкшие изучать регио-
нальное законодательство, они

не пытаются сделать свою орга-

низационную структуру более
гибкой, подходящей под зало-

женные законом льготы. Вот по-

чему преимущества закона зача-

стую остаются без адресата. Во-
вторых, закон, как в принципе и

положено, рассчитан на доста-

точно стабильную финансовую
систему. У нас же пока такая

система не сложилась. Именно в

связи с этим, в планах комиссии

- разработка поправок к закону

об инвестиционной деятельнос-

ти, которые позволят, в частно-

сти, создать механизм реализа-

ции конкретных инвестицион-

ных проектов, являющихся стра-

тегически важными для Ленинг-
радской области, таких напри-

мер, как проект создания атом-

ного реактора нового поколения

в городе Сосновый Бор.
-Каковы другие планы комиссии?
-  Самое главное - сегодня уже

началась работа по формирова-
нию областного бюджета 1999 года.

Хотелось бы уже в следующем

году ввести реальную ответствен-

ность бюджетополучателей за

целевое и экономически эффек-
тивное использование бюджетных
средств. Таким образом, не менее

важными, с точки зрения нашей
комиссии, являются разработка и

принятие ряда законопроектов,

таких как «О бюджетной класси-

фикации Ленинградской облас-
ти», «О региональных целевых

программах Ленинградской обла-
сти», «Об инвестиционном нало-

говом кредите», «О разграниче-

нии ответственности между обла-
стным и муниципальным бюдже-
тами». Работа в этом направлении

уже ведется, и мы надеемся, что,

постепенно сумеем создать необ-
ходимую нормативную базу для

регулирования экономических

преобразований, происходящих в

Ленинградской области.

9Демокр>
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{емократические преобразования в стране дали нам возможность

открыто и откровенно в средствах массовой информации рассказать то,

о чем знали все, но вслух говорить об этом было не принято - о вкладе
военных строителей Минатома в сооружение Ленинградской атомной
электростанции им. В. И. Ленина и г. Сосновый Бор с промзоной.

В защитной формш
Полная информация о перво-

проходцах впервые появилась в

изданной книге "Северное Уп-
равление Строительства - путь

длиною в 30 лет".
Пусть во втором разделе книги

отдельными авторами были до-

пущены необъективность в фак-
тах и неточность в датах, но разве

может человеческая память со-

хранить фамилии и имена всех

тех, кто прошел через горнило

сосновоборской стройки. Их были
десятки тысяч. Десятки тысяч

офицеров, прапорщиков и оде-

тых в защитную форму 19-летних
мальчишек.

Если верить предисловию, идея

написания книги родилась в дни

празднования СУС своего трид-

цатилетия.

Оригинально.
Хотелось бы верить в истину и

выразить надежду, что в день

празднования городом своего

25-летия у администрации муни-

ципалитета также родится идея,

но уже о возведении какой-ни-
будь стелы на одной из площадей
города, в знак благодарности во-

енным строителям за их труд,

приурочив ее открытие к 50-ле-
тию образования военно-строи-

тельных частей Минатома, или о

присвоении одной из вновь по-

строенных улиц имени военных

строителей.
Ведь город, по большому сче-

ту, своей, красотой и великолеп-
ным убранством обязан во мно- \
гом военным строителям.

Приятнее всего, когда солдат,

как и атом, выполняет мирную

миссию.

По поручению

единомышленников ветеран

Вооруженных сил и Города
полковник запаса В.Карпенко

На прошедших весенних ка-

никулах вот уже в десятый раз
команда Центра дополнитель-

ного образования Управления
образования принимала учас-
тие в математическом слете
"Юные любители науки", ко-

торые ежегодно проводит Се-
веро-Западная заочная школа

при Санкт-Петербургском го-

сударственном университете.

НОВЫЙ успш.
СОСНОВОБОРСКИХ школьник

На этот раз 21 команда из городов Северо-
Западного региона России померилась сила-

ми в этом необычном соревновании, прово-

димом на базе академической гимназии Санкт-
Петербургского государственного универси-

тета. Программа слета, посвященная матема-

тическому наследию Леонардо Эйлера, как

всегда была необычайно насыщенной. Она
включала два вида командных олимпиад и

представление докладов каждой командой по

заранее предложенной теме. Много интерес-
ного услышали школьники на лекциях веду-

щих преподавателей университета, специаль-

но приглашенных на слет.
Наш город был представлен учащимися 11-

х классов, третий год занимающихся при

ЦДО. Это учащиеся школы N5: Сергей Пол-
тавцев и Сергей Рященцев, школы N8: Артем
Ананьев, Никита Берт. От души хочется

поздравить ребят с успешным выступлением.

Они заняли I место в скоростной рейтинговой
олимпиаде. В основной письменной олимпи-

аде было присуждено только одно призовое

место • первое, которое также получили наши

ребята.
Огромную благодарность выражаем дирек-

тору Северо-Западной ЗМШ при Санкт-Пе-
тербургском университете В. М. Гольховому
и его соратникам, которые в наше непростое

для образования время проводят такие праз-

дники ума не только для школьников бес-
платно, но и находят возможность наградить

каждого участника слета ценным подарком.

В заключение, информация для одиннад-

цатиклассников, собирающихся поступать в

С.-Петербургский университет:

бесплатные вступительные экзамММЁХ)- (
стоятся на математико-механическок^ИЦш-
тете 26 апреля, 3 мая, 10 мая. Проезд на

электропоезде до остановки 'платформа Уни-
верситет*.

Е. Толмачева,
руководитель команды,

преподаватель математики

Центра дополнительного
образования

"Сон разума рождает чудоамщ"
Гойя

В предверии 12-ой годовщины
аварии на ЧАЭС и 25-летия пуска

первого блока ЛАЭС встает вопрос:
насколько далеко мы ушли от воз-
можности повторений событий по
чернобыльскому сценарию? Для это-
го необходимо рассмотреть положе-

ние дел на ЛАЭС в свете требований
некоторых документов МАГАТЭ, в ча-

стности:
-SAFETY CULTURE. A report by the

International Nuclear Safety Advisory
Group (INSAG)

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ. Док-
лад Международной консультатив-
ной группы по ядерной безопаснос-
ти (МАГАТЭ,Вена.1999г.У, и,

-РУКОВОДСТВО ASCOT. Руковод-
ство пб самостоятельной оценке
культуры безопасности и проведе-

нию миссии группы ASCOT. (МАГА-
ТЭ, Вена. 1994г.)

Из этих документов следует, что
на сегодняшний день эксплуатация
ЛАЭС не соответствует предъявляе-

мым требованиям, а следовательно,
исключается ее безопасная работа.

Для подтверждения сказанного со-
шлюсь на уже известные документы.

Так, в докладе INSAG сказано одно-

значно:
"Все трудности (проблемы), кото-

рые возникают на АС, за исключени-
ем, возможно, того, о чем иногда
говорят "Бог наказал", так или иначе

связаны с человеческими ошибка-
ми". В то же время, "человеческие
ошибки" напрямую связаны с усло-
виями труда.

В руководстве ASCOT по этому
поводу говорится  следующее:  "Ус-

OUO   VADIS,

'•Quo  vadis»
(лат.)

•куда   идешь»

ловия труда представляют наиболь-
шую важность для человека, и со-

здаваемые руководством условия

труда во многом обуславливают от-
ношение к работе. Серьезные недо-

статки условий труда могут непос-

редственно повлиять на выполнение

задачи. Руководство обязано обес-
печить удовлетворительные условия

работы. Любой недостаток в этой
области может быть расценен ра-

ботниками как невнимание к ним и к
безопасности. Неадекватные усло-
вия труда могут вызывать снижение
самооценки и стресс. Для полноцен-
ной работы должны быть обеспече-
ны полноценные условия, включая:
рабочее помещение, легкость управ-
ления оборудованием, доступность
нужной информации и легкость дос-
тупа, чистота и порядок, и что осо-
бенно важно, рабочая нагрузка."

И далее:

"...принятие плохих условий труда
и отсутствие потребности в их улуч-
шении указывают на сложности во
взаимоотношениях руководства и

персонала".
На ЛАЭС же одни и те же замеча-

ния по условию труда на рабочих
местах фиксируются в актах из года

в год. Несоблюдение правил по ос-
вещению, отоплению, вентиляции
способствуют массовым заболева-

ниям персонала , что, в свою оче-
редь, приводит к стрессам и нега-
тивно отражается на эксплуатации и
ремонте оборудования ЛАЭС.

Несоблюдение требований СП АС-
88/93 по санпропускниковому режи-
му привело к тому, что "60% работ-
ников основных цехов страдают
грибковыми заболеваниями" ["Вес-
тник ЛАЭС", №31,47 1997г.]. До сих
пор в качестве полотенец использу-
ются, простите за подробность,
кальсоны.

Отсутствие качественного лечеб-
но-профилактического питания при-
водит к случаям, когда талоны на
питание просто пачками выбрасы-
ваются раздраженным персоналом,
отказывающимся есть плохую пищу,
а в столовой, зачастую возникают
конфликты с обслуживающим пер-

соналом.
Оплата труда большей части ра-

ботников ЛАЭС низкая. Со всеми на-
числениями: за "вредность", поряд-
ка 150 - 400$, что конечно не отража-
ет специфику работы основного пер-

сонала ЛАЭС.
В то же время во всех должност-

ных инструкциях есть пункт, который

обязывает персонал бесплатно вы-

полнять любую дополнительную ра-
боту, не входящую в трудовой дого-
вор, чем зачастую, пользуются дол-
жностные лица, увеличивая нагруз-
ку персонала ("Выполнять другие
работы, не превышающие квалифи-
кацию работника, не предусмотрен-
ные данной должностной инструк-
цией, но необходимость выполне-
ния которых диктуется интересами
производства").

Принудительный бесплатный труд
на ЛАЭС является отголоском крепо-
стного строя, соответственно выпол-
няется с низким качеством и порож-
дает внутренние конфликты рабочих
с руководством и протест в виде
отказов от работы, открытых коллек-
тивных писем к руководству пред-
приятия             ["Вестник             ЛА-
ЭС", №8, 1998г.], а порой и судебных
разбирательств.

Администрация отвечает депре-
мированием, снижением коэффици-
ентов, влияющих на заработную пла-
ту. Практикуются увольнения (или
запугивания ими) неугодных по со-
кращению штатов, "Заваливание" на
экзаменах по специальности (что,
опять же, может привести к увольне-
нию работника или снижению его

заработной платы).
Из-за экономии средств на убор-

щиках мусора, дезактиваторщиках
и из-за несоблюдения нарядно-до-
пускной системы после ремонтов
оборудования (капитальных и пла-
новых), строительных работ, в поме-
щениях скапливается значительное
количество мусора, радиоактивных
отходов, увеличивается радиоактив-
ное загрязнение помещений, обору-
дования, инструментов, для уборки
и дезактивации которых привлека-

ется оперативный персонал в ущерб
своим прямым служебным обязан-
ностям. Другими словами ответ-

ственное оборудование на время

уборки остается без контроля.

Требования по уборке помещений
и оборудования от мусора, грязи,

пыли, а также по дезактивации по-

мещений и оборудования, инстру-

ментов, оснастки опять же заложены'
в должностные инструкции опера-
тивного персонала и также в ущерб
его основной работе и постоянно по-

рождает внутренние конфликты меж-

ду оперативным персоналом и руко-
водством.

Сами инструкции по обслужива-
нию оборудования порой противо-

речивы, содержат неоднозначное и
нечеткое описание операций по его

переключению и обслуживанию, что
порой приводит к аварийным ситуа-
циям.

Для ускорения каких-либо работ,
должностными лицами ЛАЭС прак-
тикуется сокращение обязательно-
го объема подготовительных работ,
то есть персонал принуждается к нат
рушению правил, и это становится

нормой. Негласно и неофициально
поощряется работа в экстремаль-
ных условиях труда (при повышен-

ной температуре воздуха в помеще-
ниях, повышенной температуре воды,
повышенном ионизирующем облу-
чении и т.д.), которая оплачивается
по повышенным расценкам, или пре-
доставляются отгулы (то есть невы-
ходы на работу).

Поэтому на ЛАЭС укоренилась
практика, при которой рабочий бу-
дет всегда руководствоваться преж-
де всего указаниями начальника, а
не требованиями инструкций и пра-
вил, даже если это может создать
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J™ каждого творческого ра-
ботника есть путь, на кото-
н затрачивает основной за-

пас творческих сил и энергии.
В небольшой статье невозможно

упомянуть все вопросы проектиро-
вания и строительства, перечис-
лить всех строителей и проекти-
ровщиков.

Хотел бы остановиться на исто-
рии формирования архитектурно-
художественной среды в ландшаф-
те первых микрорайонов города,
которая вместе с архитектурно-про-
странственной застройкой прида-
ла городу неповторимый колорит,
индивидуальный облик в годы мас-
сового типового строительства,
выдвинула город Сосновый Бор в
число лучших новых городов Рос-
сийского региона.

Город создавался трудом боль-
шого коллектива проектировщиков
и строителей. Мне, тогда молодо-
му специалисту Ленинградского
проектного института (ВНИПИЭТ),
выпускнику архитектурного факуль-
тета, градостроительного отделе-
ния ЛИСИ, посчастливилось при-
нимать участие в создании города.

Как вчера помню, в мае 1961
года впервые приехал в команди-
ровку на место будущего строи-
тельства. Паровоз с пятью вагона-
ми около 2-х с половиной часов
затрачивал на путь тэт Ораниенбау-
ма до станции Калище. В Лебяжье
была часовая остановка, можно
было отдохнуть под соснами или
сходить в столовую в деревянном
здании вокзала. Ветки хлестали по
окнам вагонов, так как лес вплот-
ную подступал к железнодорожно-
му полотну. От желтого здания вок-
зала в Калище вела тропа через
дюны с соснами (сейчас террито-
рия машиностроительного завода)
в поселок и к деревянному бараку,
где располагалось управление стро-
ительством будущего города и атом-
ной станции. Здание сохранилось и
сейчас (напротив УАТа).

Началась работа над генераль-
ным планом города, и эта работа
была поручена отделу Генплана
БКП-6 ВНИПИЭТ. Возглавлял тог-
да БКП-6 В.Н. Иванов, отдел генп-
лана - М.А'. Белый. В то время
проектировался генплан на 25 ты-
сяч жителей, костяк которого со-
хранился и в последующих градос-
троительных разработках.

Приехав в Калище, был поражен
красотой здешних мест. После нео-
.ц^^^зтных натурных обследова-
|-Я(^Рритории будущего строи-
i -ШТлва стало ясно, что новый
г(Жо« должен вписаться в суще-
ствующий ландшафт, сохранив ос-
новные массивы леса в районе
приморского побережья и удиви-
тельный природный ландшафт в
районе "Белых песков".

Структура города должна орга-
нически входить в окружающую
природу и придать городу индиви-
дуальный, живописный облик "го-
рода-парка", который заметно от-
личался бы среди новых городов,
бурно растущих в 60-е годы в раз-
ных регионах страны.

Параллельно с работой над ге-
«льным планом города шел

есс проектирования микрорай-
4° 2 под руководством замес-

тителя начальника БКП-6 Б. Г. Ма-
шина. В этой работе принимали
участие архитекторы Н.Н. Василь-
ев, В. Г. Шишков, Ю.Т. Савченко,
Б.Н. Локтев, А.Д. Гисматулин и
Е.Ю. Паскаренко.

По решению начальника 9-го Уп-
равления Министерства Среднего
машиностроения А. В. Короткова
была создана постоянная бригада

авторского надзора от проектного
института. На маленькую бригаду,
состоящую из нескольких специа-
листов, была возложена большая и
ответственная работа по осуще-
ствлению авторского надзора за
строительством первых микрорай-
онов города. В состав бригады
входили архитекторы Б.Е. Репин,
Н.Н. Панов, инженер-дендролог
Л.Ф. Кочешкова и конструктор В.Н.

ревенские изгороди северных об-
ластей России. Наряду с традици-
онными альпийскими горками, со-

здавались "русские горки" из деко-
ративных групп гранитных валу-
нов, с посадкой характерных цве-
тов (кипрей, ромашка, васильки) и

белоствольных березок.
Пластичность пространства, до-

стигнутая за счет решения заст-
ройки микрорайонов, подчеркива-

проектного института (директор
А.И. Гутов, главный инженер А.Н.
Матвеев, заместители директора
В.М. Седов и В. А. Курносое), ген-
заказчика и руководства стройки,
лично В.Н. Латия, В. П. Суханова.

Шел процесс творческого взаи-
мопроникновения проектировщиков
и строителей - так была налажена
обратная связь, столь необходи-
мая в любой работе. Мы учились у

МВКАМЩФМ ГОРОДШ

Варгин.
На постоянную работу в Сосно-

вый Бор я приехал из Ленинграда
в 1968 году, так как в это время
наряду с проектированием города
Сосновый Бор занимался и други-
ми объектами Министерства, таки-
ми как Кара-Булак (г. Степногорск),
санаторием "Горчый" и домом от-
дыха "Судак" в Крыму. По заданию
генерала-армии А.Н. Комаровско-
го выполнял предпроектные раз-
работки "Звездного городка" для
космонавтов и застройки Примор-
ской площади в г. Североморске.

Может быть, решение пере-
ехать из Ленинграда в Со-

сновый Бор определило и то обсто-
ятельство, что как "полевой архи-
тектор" привык работать в тесном
контакте со строителями, непос-
редственно на объектах, к тому же
накопленный опыт ландшафтного
проектирования при строительстве
крымских здравниц мог пригодить-
ся в благоустройстве городских
территорий нового города.

Будучи руководителем бригады
авторского надзора, понимал от-
ветственность и значимость пред-
стоящих задач по комплексному
формированию жизненной среды
для будущих жителей города, зна-
чение благоустройства в расшире-
нии жизненного пространства и
эстетического воспитания.

Так, именно в Сосновом Бору
родилось тематическое благоуст-
ройство по созданию детских игро-
вых комплексов (малая Копорская
крепость в микрорайоне № 2 и
Андерсенград в микрорайоне №
3), широкое внедрение местных
строительных материалов в архи-
тектуру ландшафта, подпорные
стенки из валунов и плитняка, вме-
сто типовых бетонных ограждений
детских садов и школьных участков
- декоративные ограждения из бре-
вен и брусьев, напоминающие де-

УВМДёТЬ ТАКОЕiff
Была на телевидении передача "Смотрите, кто ушел". Для

столицы актуальная. Особенно сегодня. Но надолго передача не

прижилась - в нашей стране не принято любить или вспоминать

вчерашнее, гораздо практичнее и приятнее работать со свежим

"материалом ".
В маленьком городе многое проще, зато и уходят здесь реже. Но

тоже - беседовать и углубляться в анализ захочется не с каждым.
А вот сегодня - случай особый. Стены мэрии покидает человек,

возглавлявший совершенно уникальный отдел. Эта служба - един-
ственная в городской администрации, называющаяся отделом не

чего, а кого - отделом главного архитектора. С 1990 года и по сей
день его возглавлял Ю. Савченко.

Мы сделали с ним интервью, но, посмотрев материал, который
он написал собственноручно, еще для книги к 25-летию города,
остановились на нем. Это интересно читать - собственные
мысли и воспоминания                архитектора, лично причастного

к проектированию и строительству Соснового Бора.

лась пластичностью ландшафта
архитектуры земли и малыми фор-
мами и элементами благоустрой-
ства. Пешеходные дорожки следо-
вали сложившимся пешеходным
направлениям, огибая группы де-
ревьев, валунов, следуя ландшаф-
ту местности.

Город в лесу, внутри микрорайо-
нов превращался в город-парк и в

этом большая заслуга строителей
и проектировщиков группы авторс-
кого надзора. Практически всю до-
кументацию по благоустройству нам
приходилось перерабатывать на
месте, учитывая существующую
зелень и ландшафт, творчески ос-
мысливая каждый уголок террито-
рии. Многочисленные делегации
специалистов приезжали к нам в
Сосновый Бор для ознакомления с
экспериментальным характером
нашей работы, внедряя приобре-
тенный опыт при строительстве

других городов страны.
Богатым ассортиментом зеленых

насаждений, особенно первых мик-
рорайонов, обязаны инженеру-ден-
дрологу Л.Ф. Кочешковой (Прозо-
ровой). Загодя перед посадочным
сезоном, она вместе с начальни-
ком участка благоустройства А.И.
Дранишниковым ездила в лесопи-
томники области и доставляла ред-
кий ассортимент кустарников и
деревьев в Сосновый Бор. Не каж-
дый город может увидеть такой
ассортимент, включая даже экзоты
(японская вишня-сакура, каштан,
форзиция, кедры, многочисленные
виды спирей, сортовой сирени).

1/расив наш город в любое вре-
Гхмя года, а летом напоминает

курортный город с обилием цветов
и декоративных групп цветущего
шиповника и жасмина.

Большую роль сыграло и то, что
в благоустройстве городских тер-
риторий мы встретили взаимопо-
нимание со стороны руководства

строителей, строители набирались
опыта архитектурного искусства.

И не случайно Государственная
премия РСФСР за строительство и
проектирование микрорайона № 2
была присуждена группе архитек-
торов и строителей города в де-
кабре 1970 года.

Большую роль в присуждении
этой премии сыграло благоустрой-
ство территории микрорайона и
"малая Копорская крепость", а кон-
курентом нашим был Новый Арбат
в Москве!

В памяти живут люди, чьим тру-
дом создавались первые бла-

гоустроенные микрорайоны горо-
да. Это строители В.М. Зыкин, А.И.
Дранишников, В. П. Козаченко, Ф.М.
Панкратов, П. И. Глаголь, В. В. Боб-
ров, К.А. Кирюшин, М.И. Апакин,
Ф.Х. Хакимов, И. И. Хорольский, А. Г.
Смоленцев, С. А. Кузнецов, Б. А.
Сааков, В. В. Ризаватов, В.А. Тихо-
нейко, Н.Н. Маликов, И. К. Моро-
зов, В. Г. Новокрещенных, В. Игна-
шев и многие другие.

Особенно хочется отметить сол-
дат - военных строителей. Ведь не
руками голландских садовников
создавались красоты города, а ру-
ками этих молодых парней, кото-
рые работали с увлечением на стро-
ительстве детских игровых комп-
лексов и на других объектах горо-
да. Достаточно вспомнить солдат
В. Потара и Л. Забелова, которые
были художниками своего дела.
Большую помощь и заботу нам ока-
зывал командир военно-строитель-
ных частей полковник В. П. Белоку-
ров.

Не все гладко шло в работе -

были и конфликтные ситуации.
Достаточно вспомнить историю
создания Андерсенграда. Соору-
жение этого сказочного городка
имело все перипетии сказочных
повествований, прямо как в выска-
зываниях великого сказочника Г.Х

Андерсена "Самая лучшая сказка
та, что создает сама жизнь".

Начатое строительство Андер.-
сенграда с 1976 года было приос-
тановлено до 1978 года. Заверше-
ние его в объеме проекта, чего
греха таить, встречало непонима-

ние, противление даже со стороны
коллег и только вмешательство и

личный контроль Л. Г. Перекресто-
ва (секретаря горкома партии) по-

зволило закончить этот комплекс.
Еженедельная планерка под руко-

водством Л. Г. Перекрестова, на-
чальника строительства ИИ. Се-
мыкина приподняла престиж и зна-
чимость этого объекта наряду с

важнейшими объектами стройки.
Тем более было приятно, что от-

крытие Андерсенграда в 1980 году
превратилось в настоящий празд-

ник для жителей города и детворы.
Пресса центральных газет освети-

ла это событие, а в 1982 году

комплекс был причислен к памят-

никам архитектуры.
Похожее чувство было пережито

уже в наши дни. Вспоминается тор-
жественное открытие мемориала

"Защитникам Отечества" 9 мая 1995
года, посвященного 50-летию По-
беды в Великой Отечественной
войне и 300-летию российского
флота.

Комплекс был построен в рекор-
дные сроки - за 3,5 месяца! В этом

была заслуга отдела архитектуры
администрации города, лично мэра

города В. И. Некрасова, строитель-
ного подразделения, руководимо-
го В.А. Шегало, мастеров НИИКИ,
монтажников УЭС.

В наше трудное время экономи-
ческих реформ гораздо сложнее
даются такие достижения, но это

говорит о том, что традиции, зало-
женные первостроителями города,

продолжают жить.
/»ледует отметить труд худож-
\_/ников, которые принимали

участие в формировании архитек-

турно-художественной среды в го-
роде. Это В. Славников, Г. и М
Джангуловы, Г. Белобородое, Л
Войтинский, Н. Шапочка, Н (Паш-
ков, А. Андреев, В. Петровичев, Ю
Брехов, В. Глазунов, А Пахалкин.
Последняя работа А. А. Пахалкина
"Царские врата " в военно-морском
храме-часовне на мемориале - па-
мятник этому замечательному мон-

тажнику-художнику.
Вспомнить надо добрым словом

главного строителя Министерства
Александра Васильевича Коротко-
ва - ведь его внимание ко всему
прогрессивному в градостроитель-
стве и помощь в практическом осу-
ществлении выдвинула новые го-

рода Министерства среднего ма-
шиностроения в чиспо лучших го-

родов страны.
Хочется пожелать строителям и

проектировщикам, администрации
Соснового Бора творческих успе-
хов в работе для нашего города,
несмотря на все трудности и пери-

петии нашего времени.

Ю. Савченко,
член Союза архитекторов России,

лауреат Государственной премии

РСФСР и премии Совета
Министров СССР

НА СНИМКЕ: год 80-й. (слева
направо) Первый секрета^

Сосновоборского ГК КПСС
Л. Перекрестов, архитектор

Ю. Савченко и главный
архитектор Ленинградской

области Б. Машин
в Андерсенграде.

аварийную ситуацию (что противоре-
чит требованиям, изложенным в INSAG,
руководстве ASCOD).

Применение санкций со стороны
руководства в случае каких-либо
ошибок и промахов побуждает пер-

сонал к сокрытию ошибок, а сами
санкции (как правило депремирова-

ние, то есть фактически штрафы)
активно используются, порой, даже
за самые незначительные промахи,
что опять же противоречит требова-
ниям документов МАГАТЭ. (INSAG,
руководство ASCOD).

Штатные расписания по многим ра-

бочим местам составлены порой не-

верно, поэтому количество персонала
на некоторых ответственных рабочих
местах занижено и не соответствует
требованиям безопасной эксплуатации

оборудования и его ремонту, что при-
водит к авралам во время ремонта и не

обеспечивает его качественного про-

ведения. В то же время на ЛАЭС - явный
переизбыток управленческого аппара-

та, ИТР и работников, принятых по

протекции на "тепленькие места", не
связанные с основным производством,

отсюда и значительный рост персонала
в последние годы.

"Внутренние" и "внешние" инспек-
ции, проводящие проверки на ЛАЭС,
конечно, вскрывают недостатки, нару-

шения, что и находит свое отражение в

Актах, Предписаниях и т.д., но в силу

своего служебного подчинение одних

инспекторов, ведомственности других,

денежной "подпитки" третьих (как в
случае с Госатомнадзором РФ, которо-

му доплачивает ЛАЭС) эффективность
этих проверок снижается, а Предписа-
ния, порой, просто игнорируются, что
ведет к усугублению и накапливанию
нерешенных проблем.

В докладе INSAG безопасность экс-
плуатации АЭС напрямую увязывается
с кадровой политикой, которая пред-
полагает"занягиеключевыхпостов ком-

петентными лицами. Именно руково-
дители ответственныза формирование
окружающей атмосферы"

На ЛАЭС же процветает кумовство,
протекция, клановость по типу афри-
канского трайбализма, что приводит к
таким позорящим фактам, когда тот
или иной "руководитель", получающий
значительную заработную плату и от-
кровенно не справившийся со своей
работой, заботливо перемещается на
другое "тепленькое" место.

"Рыба, как говорится в народе, гниет

с головы", а "протухшая" голова, оза-
боченная лишь своей карьерой, не спо-

собна создать здоровую атмосферу в
подразделении. Отсюда постоянные

внутренние конфликты среди персона-
ла из-за многочисленных нерешенных

проблем.
Все это негативноотражаетсяна пси-

хофизиологическом состоянии персо-
нала, удручающая картина которого вы-
является при тестировании в учебно-
тренировочном центре.

Кадровая политика ЛАЭС не отвеча-
ет требованиям INSAG, т.к. при найме
работника процветает откровенная
протекция, а не учет его деловых ка-
честв, что, в свою очередь, негативно
отражается на производстве. Настора-
живает и тот факт, что работники, нео -
днократнопопадающиев вытрезвитель,
продолжают выполнять свои трудовые
обязанности по ремонту и эксплуата-

ции оборудования. Нередки случаи «за-
летов» и инженерно-технических ра-

ботников. В то же время, «алкашок»

удобен руководству: он не требовате-
лен к условиям труда и не конфликтен.
Можно ли после этого доверять каче-
ству ремонта и обслуживания обору-
дования? Имеются факты, когда работ-
ник ЛАЭС, допустивший деяния, попа-
дающие под статьи уголовного кодек-
са, продолжает работать на ЛАЭС.

Таким образом, широко разрекла-

мированные заявления руководства

ЛАЭС о приверженности «культуре бе-
зопасности», а это понятие, как явству-
ет из доклада INSAG МАГАТЕ, пред-
ставляет собой «такой набор характе-

ристик и особенностей деятельности
организаций и поведения отдельных
лиц, который устанавливает, что про-
блемам безопасности АС, как облада-
ющим .высшим приоритетом, уделяет-
ся внимание, определяемое их значи-
мостью» (говоря проще, «безопасность
станции превыше коммерческих сооб-
ражений») - не соответствует истинно-

му положению дел на предприятии.
Условия труда, кадровая политика,

обслуживание и ремонт оборудования,

квалифицированность и подготовка
персонала, система поощрений и нака-
заний, рабочая атмосфера, рабочая на-
грузка, контроль инспекций и т. д. - все
это не соответствует требованиям, из-
ложенным в доку м ентахМ АГАТЕ ( IN SAG,
руководство ASCOT).

Сама станция устарела морально и
физически. Некоторые рабочие места
не соответствуют требованиям старых
правил и норм, а тем более - вновь
вводимым.

Игнорируя библейскую мудрость:
«Не ставят заплаты из небеленой ткани
к ветхим одеждам», руководство ЛАЭС
пытается подменитьчеловеческийфак-

тор«модернизацией»устаревшегообо-
рудования, что закончится провалом,

т.к. условия труда - важнейший инди-
катор культуры безопасности. Отсюда
вывод - при таком подходе надежной
работы ЛАЭС никогда не будет, и мы
все еще топчемся рядом с Чернобылем
(хотя и не в буквальном его повторе-

нии). Обз~ом говорят и многочислен-

ные остановы, разгрузки блоков ЛАЭС,
причиной которых нередко является

именно человеческий фактор. Об этом
говорят и высказывания чиновника из
Росэнергоатома о том, что «ЛАЭС, все-

гда считавшаяся лучшей в стране, се-
годня по показателям съехала в серед-
нячки» («Сосновоборский строитель»,

№57, 1997 г.).
Попытки руководства ЛАЭС «ставить

заплаты на прорехи» существенно не
решают проблем по условиям труда и
приведения эксплуатации ЛАЭС к тре-
бованиям документов МАГАТЕ, т.к. это
требуетвложенияколоссальныхденеж-
ных средств (которых просто нет), что,
в свою очередь, значительно удорожит
выпускаемую продукцию и снизит ее
конкурентоспособностъ.Это будет рав-

носильно выпуску унитазов из золота.
Поэтомумнимая«дешевиэна»и «кон-

курентоспособность» электроэнергии
ЛАЭС и АЭС в России вообще не более
чем миф. «Дешевизна» эта держится на
несоблюдении всевозможных правил,
требований документов МАГАТЕ и, как

следствие, несоблюдении условий тру-
да, а следовательно болезнях, ранних
смертях работников ЛАЭС, ползучем
радиоактивном загрязнении окружаю-
щей среды продуктами деятельности
АЭС, массой проблем с отработанным
ядерным топливом, которые мы пере-

дадим потомкам.
Выпуск такой продукции аморален и

противоречит требованиям междуна-

родных законов, а финны, покупающие
нашу электроэнергию(вовсе возраста-

ющих количествах), поощряют, тем са-

мым, развитие опасных технологий у
нас в стране, способствуютувеличению
количества ОЯТ в наших разваливаю-

щихся хранилищах и спо< обствуют вы-

пуску продукции, конкурентоспособ-
ность которой искусственно поддер-

живается за счет снижения уровня жиз-

ни персонала, уменьшения ее продол-
жительности.

Пора уяснить, что в мире есть более
безопасные и более дешевые техноло-

гии для получения электрической энер-

гии: ветер, солнце, вода.

Также необходимо развивать энер-

госберегающие технологии, позволя-

ющие снижать необоснованное произ-

водство электроэнергии, которое на-

носит вред окружающей среде и чело-

вечеству.

С. Харитонов,
оператор ЛАЭС, член

организации «Зеленый мир»,

участник ликвидации аварии

на ЧАЭС в 1986 году

От редакции. Мы понимаем,

что публикация этой статьи вы-

зовет далеко неоднозначную|
реакцию. И не только в коллел

тиве ЛАЭС. Будем рады напеч
тать материалы, авторы koi
рых готовы высказать иную

ку зрения и продолжить

куссию.
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• Рыба содержит полноцен-

ные белки, удовлетворяющие

потребности организма в не-

обходимых ему аминокисло-

тах, и прекрасный состав жи-

ров. Она богата минеральны-

ми веществами, особенно .

фосфором и микроэле-

ментами. Рыбий
жир - источник

витамина А, ко-

торого в орга-

низме человека

чаще всего не

хватает. Поэтому
рыбные блюда весьма

питательны и должны, хотя бы
2-3 раза в неделю, появляться

на вашем столе.

• Особенно полезны блюда,
приготовленные из свежей
рыбы. Пусть вы не найдете в
продаже экзотических ее ви-

дов, но свежий карп, толстоло-

бик, сом - не редкость на на-

го питательных веществ. Од-
нако, если вы уже разморозили
рыбу, не подвергайте ее вто-

ричному замораживанию. Про-
мывайте рыбу только в холод-

ной воде.

-жабры блестящие и яркие,

без слизи;

-мякоть просвечивающая и

блестящая, упругая и эластич-

ная, при нажа-

тии не должны

ТРИ ЧЕТВЕРГА «А НЕДЕЛЕ
ших  при-

лавках.

• Моро-
женая рыба
по пита-

тельности и вкусовым ка-

чествам значительно уступает

свежей, так как при размора-

живании вытекает часть тка-

невого сока, содержащего мно-

• У доброкачественной рыбы
должны быть:

-чешуя яркого цвета и пере-

ливающихся оттенков без обес-
цвеченных участков;

-слизь, покрывающая чешую,

должна быть жидкой и про-

зрачной;
-глаза вздуты, зрачки чер-

ные и блестящие;

оставаться сле-

ды;

-при вскрытии рыбы, мякоть,

находящаяся вдоль позвоноч-

ника, не должна быть окраше-

на, она должна плотно приле-

гать к позвоночнику (будьте
осторожны, если мякоть крас-

новатого цвета или, что еще

хуже, коричневого)

• Не существует никаких ви-

димых признаков, позволяю-

щих определить све-

жесть филе.
• Старайтесь
не  покупать

филе с рук

или на лот-

ках  выезд-

ной торгов-

ли - так вы зас-

трахуете себя от опасной
покупки.

• При выборе упакованного

филе обращайте внимание на

целостность упаковки. Картон-
ная коробка, в которой прода-

ется филе, не должна быть мок-

рой.

4-    тсреърлъ-к*

ЕСЛИ НЕ ВЫПОЛНЯЕТСЯ
РЕШЕНИЕ СУДА

"Юристы советуют подать в суд на администрацию за задержку
-лрплаты. Мы подали. Суд вынес решение выплатить, а денег как

никто не платил, так до сих пор и не платит. Иными словами,

администрация просто-напросто игнорирует решение суда"...
Неужели действительно это тупик?

Ни в коем случае, -считает

юрист Федеральной инспекции

труда В.Лебедев. -Предприятие
приватизированное или госу-

дарственное обязано выполнить

решение суда. В Уголовном ко-

дексе есть статья, которая пре-

дусматривает уголовную ответ-

ственность за неисполнение су-

дебных решений. Иными слова-

ми, вы имеете полное право об-

ратиться в прокуратуру или к

судебному исполнителю, в обя-

занности которого входит конт-

роль за выполнением решений

суда, со следующей формули-

ровкой:
"Прошу решить вопрос о воз-

буждении уголовного дела за

неисполнение судебных реше-

ний".
А далее следователи должны

выяснить все обстоятельства:

во-первых, действительно ли у

предприятия нет денег или оно

предпочитает тратить их на что-

либоеще, и во-вторых,даже если

денег нет, администрация обя-

зана их найти любым способом
или нести уголовнуюответствен-

ность.

Если предприятие приватизи-

рованное, то суд имеет право

наложить арест наличное иму-

щество    хозяина фирмы или

предприятия. Оно реализуется,

и выплачиваетсязаработная пла-

та. Если же предприятие госу-

дарственное, все равно должно

быть что-то, что можно продать.

Не может быть, что бы не было

транспорта, компьютеров, до-

рогостоящей оргтехники, -на

это имущество тоже может быть

наложен арест судебным испол-

нителем, который контролирует

решение суда.

Второй путь- обратиться с

жалобой о невыплате заработ-

ной платы и, соответственно,

невыполнении решения суда в

Федеральную инспекцию труда

при Министерстве труда РФ.

Инспектор отправляется на

предприятие, где были нарека-

ния, и проверяет все бухгалтер-

ские документы. Очень часто

оказывается, что работодатель

просто бездействует и не ищет

возможности получения средств

по погашению задолженностей

по зарплате, не требует денег с

других организаций, которые

должны этому предприятию.

Если работодатель продолжает

игнорировать предписание инс-

пекции по труду, как он игнори-

ровал решение суда, его оштра-

фуют.

В конце концов инспектор

должен добиться своего. Это его

работа.

М.Кактурская

РЕКЛАМА и ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ Тел. 6-22-93, с 9 до 18 часов, без перерыва

Редакция  за достоверность  информации ■ рекламе и объявлениях ответственности не несет. Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

1С: Репетитор «Физика», «Химия», «Биология»

1С: «Братья пилоты. По следам полосатого

слона»

1С: Коллекция игрушек: «Русская рулетка», «Pike»,
«Total Control», «TWIGGER»,
«Английский в три приёма»,

«Большая энциклопедия Кирилла и Мефодия 97» 2CD,
«PARKAN Хроника империи». .

А также:
Развивающие и обучающие программы для детей,

энциклопедии, компьютерные игры и многое другое

для Вашего домашнего компьютера!

-Л />->Ч              Магазин «ТАЛЛИН», I этаж,
|| \У'                   отд. «Канцтовары и офисная
Ейвяг."' 0 "-                техника». Тел. 6-43-34

1С: МУЛЬТИМЕДИА
Программы для домашних компьютеров

Лицей №8 объявляет
набор учащихся в восьмые
классы с углубленным
изучением математики,
русского языка, химии,

истории.

Экзамены 18.04.98 в 10 час.

Справки по телефону
4-39-53

16 апреля

специализированный
детский сад №18 проводит

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ
для родителей!

Прием гостей в 8.00 и 13.00
Справки по тел. 4-55-23,

6-85-08

ДворЕц культуры «Строитель»
приглашает

с 16 по 19 апреля

на выставку-продажу

« кдмбннАЯ Феери5г
с 11 до 19 час.

Дворец культуры приглашает на

курсы парикмахеров (стрижка
простая и модельная, химическая

завивка, окраска волос)
Запись и справки по тел. 6-32-46, 6-22-71

ПРОДАЮ

г Л

Требуются:
1 .   Программисты
2.   Опытные пользователи ПК
3.   Специалисты по ремонту и

обслуживанию  копировальной  техники

__________________ Тел. 6-43-34 _____________

Посетите отдел

аудио-видеотехники
в магазине «Сосновый Бор».
Профессиональная консультация.

Продажа в кредит, скидки для

постоянных клиентов, бесплатная
доставка и подключение.

\Работаем_без обеда и выходных.^

ксерокопирование
У нас ш редакции

/~

уя.Сол >й, дои. 11

6-32-44

Услуга
телефонного
диспетчера. Тел. 6-22-93

кр. выходных.

УЧАСТКИ:
+ участок в с/т «Строитель» 8 +

5 соток, 2-эт. кирп.дом. 6 х 7 м,

гараж, теплица, хоз. блок, колодец.

Тел.   221-07-17.

АВТОМОБИЛИ:
♦      а/м "Опель Кадет", 1987 г. в.,

белый, 78000 пробег, 3-дверн. Ц.

договорная. Тел. 6-83-65, с 10 до

18 часов, Аня.

♦         а/м ВАЗ 21051 1987 г. в.,

80000 пробег, гаражное хранен.,

зимой не экспл. Тел. 4-44-46

+ а/м Форд-Сиерра, 1990 г. в.,

из Германии, V-1600, цвет

красный. Т. 4-71-28

♦      а/м Форд-Скорпио 1988 г. в.,

инжектор, V-2000, эл. пакет салон-

люкс велюр АБС, усил. руля, люк 2

положения,  диски.  Тел. 4-40-26
+ а/м Фиат-Регата (комби) 1986

г.в., V-1500, пробег 120000 км,

Ц.3900. Т.  6-10-93
+ груз/а Форд-Транзит 1989

г.в., V-2500, дизель, 5КПП, Ц.7500.
Тел.  4-40-26
♦        а/м ВАЗ 21053, 1994 г.в.,

вишневый, магнитола, ц. 3600. Тел.
4-48-75.

ГАРАЖИ:
+ гараж высокие ворота под

м/а "Мерседес", черта города. Тел.
4-22-36.

■f гараж металлический в кооп.

«Коваш», 3:4x7, за пож.депо.

Тел.6-46-13.

+      кирпичный гараж,  10x3.3 м,

у   городской   АЗС,   ц.   2800.   Тел.

3-50-81,  после  18 часов. ~1РАЗНОЕ:

+ стекло толщ. 3 мм, размеры

1600x1300 и 500x1300=20 кв.м.

Тел.                 6-16-02,                  после

19 часов.

+ срочно, прихожую «Холовушка»,

новую, цвет-орех, 2.4x2.2 м, ц.1200

руб. Обр.: Липовский проезд

д. 29-3, в любое время.

+ прихожая с зеркалом и с

полкой под обувь, б/у. Tjtfr-
Зт56-90.

+ металлический садовый домик,

внутри отделан деревом, доставку

гарантирую.  Тел.  4-68-07

КВАРТИРЫ   ■

+ 2-комн. кв. в Сосн. Бору

17.8+11.4 общ. 54 кв.м., кухня 7.6

кв.м., кирпич, лоджия, все уд. Тел.

(812)  464-17-41,   Игорь

МЕНЯЮ

+ 1-комн. в кирп. доме 6(9) на 2-

комн. с доплатой. Тел. 3-69-31.

+ 2-комн. кв. в бл. доме, 3 этаж,

30.5 кв.м. на 2-3-комн. в кирп.

доме. 1-й и последний этажи не

предлагать. Тел. 6-49-37, после

18 часов.

СНИМУ

+ семья из двух чел. (мать и взр

сын) снимет на длит, срок 2-комн

кв. с телефоном. 1 этаж не

предлагать.  Тел.  6-39-71.
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