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ЗАВТРА - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ
Уважаемые работники торговли и общественного

питания, примите самые искренние поздравления с

вашим профессиональным праздником!
Благодаря вашему труду, неравнодушному отношению к

делу,  достигнуты определенные успехи в отрасли.

Торговля сегодня открыта для людей инициативных, пред-
приимчивых, творческих. Время показало, что именно кон-

куренция побуждает к поиску новых форм обслуживания
населения, а проблемы требуют высокого профессионализ-
ма для из разрешения.

Мы гордимся лучшими представителями отрасли. Наши
земляки достойно представляли Сосновый Бор как в нашем

регионе, так и за его пределами.
Уверен, что усилия трудовых коллективов и отдельных

предпринимателей направлены на обеспечение экономичес-

кой стабильности предприятий всех форм собственнос-
ти, совершенствованию качества торгового обслужива-
ния, развитию инициативы и доброму сотрудничеству.

С праздником вас! Желаю доброго здоровья вам и вашим

близким, благополучия, оптимизма и уверенности в завт-

рашнем дне.
В. Некрасов,

^^^ глава муниципального образования, мэр г. Сосновый Бор У~У~У/ как много еще предстоит сделать.

Пенсионеры ждут августа. В этом месяце президент пообещал
очередное увеличение пенсий. Центральные средства массовой ин-

формации, и в первую очередь электронные, поспешили сообщить
радостную новость, увесив её приятными цифрами. У всех отложи-

лось: прибавка составит 125 рублей.

С ПОВЫШЕНИЯ ПЕНСИЙ
СНЯЛИ сливки

Не хочется думать, что

всё так банально, и что

Путина просто «краси-

во» подставляют, но оче-

видно одно: трактовать

Указ Президента РФ №
1272 от 10 июля таким

образом можно, лишь

желая получить очеред-

ную порцию народного

гне ва, А он может воз-

^Ьчуть тогда, когда

^Жиедшая в августе за

деньгами добрая поло-

вина пенсионеров обна-
ружит, что прибавка их

не коснулась вовсе.

Поясним на примере

нашего города. В Сосно-
вом Бору -13155 чело-

век, получающих пен-

сию. В стране существу-

ет два варианта её начисления. Один -

по так называемому старому «Закону о

государственных пенсиях», вступивше-

му в силу в январе 1992 года. Второй
действует с 1 998 года, когда был введен

закон №113 «О порядке исчисления и

увеличения государственных пенсий». По
нему пенсии насчитываются с примене-

нием индивидуального коэффициента. По
какому варианту определять пенсию -

выбирает не человек, а компьютер. Ра-
ботники пенсионной службы должны

только правильно заложить в него все

входные данные, а машина сама выдаст,

какой из двух законов для пенсионера

более выгодный.
По индивидуальному коэффициенту в

нашем городе пенсии получает пример-

но половина людей пенсионного возрас-

та, а именно 6162. Указ Президента об
августовском повышении распространя-

ется только на них. Это основное. К ним,

правда, частично добавится ещё две ка-

тегории граждан - работавших в особо
вредных условиях и бывших жителей
Крайнего Севера.

Теперь - о самой прибавке. Увеличи-
вается не средний размер пенсии, а оп-

ределённая величина - соотношение

среднемесячного заработка пенсионера

к среднемесячной заработной плате в

стране. Оно выросло с 0,8 до 0,95. При

этом средняя заработ-
ная плата для исчисле-

ния пенсии по стране

осталась прежней - как

и в I квартале, она рав-

на 1257 рублей.
Собственно, об этом

увеличении речь и идёт.
Хотя и здесь следует

разобраться. Ведь 0,95
- это лишь обозначен-
ный предел, выше ко-

торого нельзя поднять-

ся. У каждого пенсио-

нера это соотношение

разное. Возьмём, к при-

меру, пенсионера 1972
года. Для этого года

средняя зарплата по

стране определена в

1 30,4 рубля. А его сред-

няя зарплата была, ска-

жем, 150 рублей. Значит, соотношение

будет равно 1,15. Это больше, чем 0,95,
но выше нельзя. Такая цифра нужна для

выведения индивидуального коэффици-
ента - он зависит также от стажа. Если у

человека он максимально выработан, то

коэффициент по стажу составит 0,75.
Если эту максимальную величину умно-

жить на 0,95, получится индивидуаль-

ный коэффициент, равный 0,71. Умно-
жив его на среднюю заработную плату

по стране - то есть на 1257 рублей, по-

лучим новый размер пенсии - 879 руб-
лей. Это - максимальный размер пен-

сии. До августа он равнялся 754 рублям.
Вот оно и повышение. Называемая по

телевизору прибавка в 1 25 рублей, сле-

довательно, касается только тех, у кого

всё по максимуму. Чем ниже все показа-

тели - стаж и заработная плата, тем при-

бавка меньше. У кого-то, даже с начис-

лением по этому варианту - с индивиду-

альным коэффициентом - увеличения не

окажется совсем.

Вроде, никто никого не обманул - нет,

просто выдали информацию верхнего

слоя, сливки. О молоке, которое под ними,

решили умолчать. Плохо. Отсутствие под-

робных сведений о продукте вводит в заб-
луждение, исправлять которое затем, пос-

ле его пробы, значительно тяжелее.

Елена Кострова

Лекарства  в   области
подешевеют

Распоряжением губернатора Ленинградс-
кой области В. Сердюкова с 1 августа опре-

делены предельно допустимые торговые над-
бавки к стоимости лекарств, установленной
изготовителями.

На препараты, отпускаемые за полную сто-

имость и закупленные напрямую у фарма-
цевтических заводов, аптеки могут делать

наценку не выше 55 процентов при отпуске

населению и 40 процентов, реализовывая в

лечебно-профилактические учреждения. При
работе с оптовыми поставщиками торговая

надбавка снижается, причем она устанавли-

вается от цены предприятия без учета по-

среднических надбавок к стоимости. От 40%,
при продаже частным лицам, до 25 при реа-

лизации больницам и другим медучрежде-

ниям. Определена предельно допустимая над-

бавка на препараты, входящие в перечень

жизненно необходимых. Распоряжением В.
Сердюкова областные фармацевтические
предприятия не имеют права сделать более,
чем 5-% надбавку к заводской цене на пре-

параты, закупаемые на средства бюджета и

отпускаемые бесплатно или со скидкой. Кон-
тролирующим организациям поручено ана-

лизировать рынок фармацевтики, проводить

систематический мониторинг цен лекарствен-

ных препаратов и применять жесткие меры

к нарушителям распоряжения губернатора
Ленинградский области.

Налоговая  полиция -

за   чистоту  мундира
Налоговая полиция Ленинградской области

усиливает собственную безопасность и про-

сит коммерсантов проявлять бдительность
при проводимых у них инспекциях.

Как сообщили в службе информации и

общественных связей областной налоговой
полиции, за последнее время отмечены по-

пытки проверок различных объектов лицами,

представляющимися, но не являющимися на-

логовыми полицейскими. Кроме того, выяв-

лены случаи превышения должностных пол-

номочий или неправомерных действий не-

посредственно самими сотрудниками нало-

говой полиции. Все эти факты негативно

сказываются на авторитете этого контроли-

рующего органа, и являются причиной тща-

тельных служебных разбирательств. Как от-

метил начальник управления Федеральной
службы налоговой полиции по Ленобласти
Александр Нефедов, в случае подозрений на

неправомерность действий, исполняемых от

имени его ведомства, необходимо обращать-
ся по телефону доверия в Санкт-Петербурге
544-04-77, либо в отдел по борьбе с корруп-

цией, номер его телефона 276-66-89.
Пресс-центр правительства

Ленинградской области

СТИХИЯ ДОКАТИЛАСЬ
И ДО НАС
19 июля в 13 часов 17 минут, во время

прохождения грозового фронта, от прямо-

го удара молнии произошло повреждение

изоляторов ЛЭП пристанционного узла.

Вследствие удара отключился блочный
трансформатор ТГ-2 и мощность блока ав-

томатически снизилась до 50%. Замечаний
по переходному режиму не возникло. Ради-
ационная обстановка осталась нормаль-

ной, без изменений.
После проверки изоляторов и техноло-

гических систем второй турбогенератор был
вновь введен в работу, и с 9.50 утра 20 июля

энергоблок №1 работает на номинальном уровне

мощности.

Центр информации и связей
с общественностью ЛАЭС

ДОЖДИ.
ПИТЬ ПОДОЖДЕМ?
Жители стали обращать внимание на изменение

цвета водопроводной воды. Специалисты Центра
Госсанэпиднадзора провели на днях исследование,

которое показало, что причина таких изменений - в

погодных условиях. Цветность воды и её качествен-

ные показатели зависят в первую очередь от состо-

яния нашего источника водоснабжения - реки Сис-
ты. В последнее время река немного поменяла цвет

-  и виноваты в этом дожди. Осадков в этом сезоне

действительно предостаточно. Переполненные бо-
лота - с большим количеством высокоцветной воды

-  влияют на саму Систу. Существующие очистные

сооружения не справляются, но только с этим

показателем - цветности. Что касается качества

воды, то оно соответствует всем стандартам, что

подтверждается ежедневно проводимым её анали-

зом.

Однако сейчас можно заметить большее, чем

прежде, присутствие запаха хлора. Работники очи-

стных сооружений рекомендуют питьевой воде пе-

ред употреблением дать отстояться в течение 30-40
минут.

Ожидается, что такая ситуация с водой продер-

жится ещё недели полторы.

Соб. инф.

"УГОЛОК ИНГРИИ" -
В МУЗЕЕ

В четверг в кинозале Российского Этнографичес-
кого музея в С-Петербурге открылась художествен-

но-историческая выставка "Память родной земли"
("Уголок Ингрии"). Экспонаты выставки подготовле-

ны Сосновоборским отделением фонда культуры.

Эта выставка ранее демонстрировалась у нас в

здании мэрии, ее электронная версия передана в

школы и библиотеки Соснового Бора.
И вот теперь с экспонатами выставки могут озна-

комиться посетители Этнографического музея.

А. Иванов

ТРЕВОГА
ОКАЗАЛАСЬ ЛОЖНОЙ
Сосновоборцы, пришедшие 19 июля на централь-

ную почту за час до полудня, были остановлены у

входа сотрудниками милиции. Когда нормальный
гражданин видит сотрудника милиции в бронежилете
и с оружием в руках, стоящего у входа в государ-

ственное учреждение, куда раньше можно было вой-
ти беспрепятственно, он сразу же начинает рисовать

в мыслях страшные картины: происходит задержа-

ние опасного преступника, кто-то попытается огра-

бить отделение Сбербанка, ищут мину, устраняют

последствия террористического акта. Не получив

никакого ответа по поводу происходящего от со-

трудников милиции, начинают звонить в газету. Так
было и на этот раз.

Сразу хотелось бы успокоить сосновоборцев: ни-

чего страшного 19 июля не произошло. В здании

почтамта сработала сигнализация. Поскольку почта

относится к особым охраняемым объектам, сюда

прибыл усиленный наряд сотрудников отдела вневе-

домственной охраны и дежурной части милиции.

Вскоре выяснилось, что срабатывание было ложным

- техника дала сбой.
В. Кузнецов
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Завтра - Лень   работников   торговли

ВЕРНОЙ ДОРОГОЙ ИДЕТЕ,   ТОВАРИЩИ!
В советские времена придумали отмечать по воскресеньям "про-

фессиональные" праздники - металлургов, нефтяников, работни-
ков лесной промышленности... В этом же ряду стоял и День
работников торговли. Торговля в те времена была просто "отрас-
лью". Теперь же - в рыночной экономике - она заняла своё
естественное место. Сегодня торговля понятие уже не видовое, а -

более широкое. С ней, по важности и значимости, в человеческой
цивилизации может сравниться только производство.

Вообще  отношения  произ-     чисто  механическая  функция:
водства и торговли очень похо-

жи на вечный двигатель, кото-

рый безуспешно пытались со-

здать многие поколения меха-

ников. Производство заставля-

ет торговлю искать всё новые

пути и формы реализации сво-

ей продукции, а торговля вы-

нуждает производство создавать

всё новые и новые товары. И
так - до бесконечности. Нельзя
сказать, что важнее и значи-

мее. Как нельзя сказать, что

важнее - орёл или решка - в

монете. Только вот бывают та-

кие эпохи, когда естественный
баланс между производством и

торговлей насильственно раз-

рушается. И тогда "главнее"
становится кто-то один из них.

Это эпохи потрясений и вос-

становления нарушенной гар-

монии. Во время войны глав-

нее производство, во время

восстановления - торговля.

Большевики, очень своеоб-
разно истолковав Маркса, ре-

шили, что, раз уж материя пер-

вична, значит - производство и

раз и навсегда должна стать той
осью, вокруг которой вертится

жизнь. Из торговли напрочь

исчез маркетинг, осталась лишь

отпустить товар покупателю.

А что, как, где и по какой цене

- это уже "советской торговли"
не касалось. Для этого был
"план". Такое неестественное

положение дел в стране и при-

вело к полному извращению и

деформации самого понятия

торговли. Производство, не имея

верного компаса, которым тор-

говля испокон веков и была,
работало со всё уменьшающим-

ся КПД. Что и привело страну к

угрожающему переизбытку не-

нужных железяк и к страшному

дефициту самых необходимых
товаров. Советская власть за-

кончила тем же самым, с чего

начала - распределительными

карточками.

И снова, как в страшную пору

гражданской войны, страну

спасла торговля. В 1917 - 1921
годах "мешочники" не дали на-

ции, остервенело уничтожавшей
саму себя, умереть от голода. В
начале 90-х мелкие торговцы

снова сумели найти и доставить

людям еду и одежду. Правда,
назвать это настоящей торгов-

лей тоже нельзя. Было не до

цивилизованных форм. Но в

диком хаосе "бирж", бартера,

челноков, брошенных в улич-

ную грязь ящиков и картонок,

превратившихся в прилавки, как

в живой питательной среде за-

рождалась настоящая торговля.

В которой выживали, действи-
тельно, более талантливые, уме-

лые и умные. И снова главным

критерием начало становиться

удовлетворение спроса (а порой
и каприза) покупате-

ля.

гулируемым распределением и

естественным балансом спроса

и предложения. Но в организа-

ции форм этого процесса нам

ещё воевать и воевать. Прежде
всего - с государством, которое

по-прежнему пытается рулить где

надо, и где не надо. И со своей
психологией, кото-

потребсоюз, леи *      ше 55 тор   предприним-      вПИ
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Помню объявле-
ние в "Рекламе-шанс": "Требу-
ются продавцы. С опытом совет-

ской торговли не предлагать".
Было это буквально несколько

лет назад. Но мы очень быстро
прошли этот порог. Сегодня и

"новые", и "старые" работники
торговли одинаково хорошо ус-

воили: чем лучше обслужишь по-

купателя, тем больше будешь
иметь для себя. Это - уже вопрос

мировоззрения и психологии

продавца. За какое-то десятиле-

тие мы почти сумели преодолеть

пропасть между механически ре-

рую десятилетиями

приучали, что надо получить всё
сразу и сейчас, потому что -

завтра не будет.
Но движение современной тор-

говли в России, несмотря на го-

ловокружительные зигзаги, идёт
всё же в верном направлении.

Потому что мы постепенно на-

чинаем понимать, что главное в

торговле - разнообразие форм.
Движение от импровизирован-

ного прилавка возле вокзала или

остановки, где "бабушки" про-

дают всякую мелочь - к гигантс-

ким супермаркетам, где под од-

ной крышей можно купить дей-
ствительно "всё" - стало, похо-

же, необратимым. Но куда важ-

нее даже не это, а то, что в этом

движении каждая последующая,

более "крутая" форма торговли

не отрицает и не уничтожает

предыдущую. Ларьки не унич-

тожили "бабушек", магазины не

вытеснили полностью ларёчную
торговлю, крупные магазины не

"проглотили" мелких... Потому
что диктует спрос. А спрос вы-

растает из потребности и ситу-

ации. Что-то удобнее в опреде-

лённых условиях купить у "ба-
бушки", а порой лучше "зата-
риться" всем необходимым в

супермаркете. Жаль только, что

власти зачастую этого не пони-

мают, придумывают разные пра-

вила и принимают решения,

которые заставляют торговцев

косо посматривать друг на дру-

га. И тогда не конкуренция дик-

тует те или иные действия, а

мелкогрупповые сиюминутные

интересы. В результате чего

плохо всем: и продавцам, и по-

купателям.

И если уж остался у нас та-

кой праздник - День работни-
ков торговли - хочется поже-

лать, чтобы все торгующие, не-

зависимо от форм, методов и

объёмов своего бизнеса пони-

мали, что нет среди них "сво-
их" и "чужих", что конкурен-

ция - это не война, а способ
развития, что владелец сети

магазинов и продавщица сига-

рет на остановке - "одной кро

ви", и что им легче (и выго,

нее) понимать друг друга,

жели искать сепаратного

трудничества с чиновником.

Удачи всем торгующим!

Э.Шмшпке

В минувшую среду сотрудники

ЦГСЭН и милиции обществен-
ной безопасности провели очередную

проверку овощных рынков. Особое вни-

мание обращалось на наличие необхо-
димых документов, разрешающих про-

давцам реализовывать витаминизиро-

ванную продукцию. Во время рейда, в

котором приняли участие и корреспон-

денты "Маяка", были произведены кон-

трольные закупки в нескольких торго-

вых точках.

ДЕТИШКАМ   НА  МОЛОЧИШКО

РЫНОК    В    РАЙОНЕ
МАГАЗИНА    "ЛЕНИНГРАД"

Первая же контрольная закупка, ко-

торая была сделана в одной из торго-

вых точек овощного рын-

ка в районе магазина "Ле-
нинград" показала: поку-

пателей   обманывают.
Речь идет не о крупных

суммах, а о мелочи. На-
пример, проверяемая про-

давщица взяла себе пода-

рок за работу в виде 40
копеек. Вроде бы мелочь,

но, как говорит инспек-

тор милиции обществен-
ной безопасности Алек-
сей Старостин,  она ти-

пична. В редких случаях

обман не превышает  10
копеек.  Хотя,  опять же

по его словам, бывает, что

на  продавцов-обманщи-
ков заводятся уголовные

дела. Например, продав-

щица на овощном базаре
у магазина "Москва" не-

давно умудрилась "надуть" покупателя

на 54 рубля, а на рынке у "Флинта"
покупатель "подарил" торговке 14 руб-
лей. Случаи столь крупных обманов
редки - не так-то просто нечистоплот-

ным продавцам с суммы 25-50 рублей
выкроить для себя более пяти рублей,
не говоря о суммах, за которыми адми-

нистративная ответственность перехо-

дит в уголовную, но и мелочевка выво-

дит граждан из состояния равновесия.

Многим  не жаль денег,  просто  нет

желания выглядеть идиотом, которого

бессовестно обманывают. К тому же,

если взять с каждого покупателя по 40
копеек, к концу рабочего дня может

набежать кругленькая сумма детишкам

на молочишко. Однако вернемся к при-

лавку.

Санитарный врач по гигиене питания

ЦГСЭН Елена Юдина, взяв в руки скуд-

ную стопку документов, схватилась за

голову: в стопке нет самых главных, га-

рантирующих безопасность реализуемой
продукции.

- Продавец на каждый вид овощной
продукции должен иметь при себе доку-

мент, удостоверяющий его качество, -

поясняет Елена Николаевна. - А здесь

его нет, как нет документа, подтвержда-

ющего соответствия стандарту...

Санитарные нормы и правила предпи-

сывают продавцу иметь при себе меди-

Можно составлять протокол.

цинскую книжку, быть опрятно одетым.

На вопрос о медицинской книжке про-

давец пожала плечами:

- Знаете, дома забыла...
Об опрятности продавцов и речи нет:

некоторые одеты в неприглядного вида

тряпье, такое впечатление, что за при-

лавком бомжи.
Поскольку нарушения были серьезны-

ми, работу двух торговых точек в районе
магазина "Ленинград" было решено при-

остановить.

РЫНОК    В    РАЙОНЕ
МАГАЗИНА    "Э ВРИ ДИКА"

Жалобы  на продавцов рынка были,

есть и будут. Правда, если одному поку-

пателю не нравится, как на него посмот-

рел продавец, то другой не может сми-

риться с обманом. Но оба звонят в мили-

цию, ЦГСЭН. И советуют навести поря-

док на рынках. Особенно много жалоб
поступает от покупателей на продавцов

овощного рынка в районе магазина "Эв-
ридика": обвешивают, грубят, торгуют

гнильем.

После контрольной закупки выясни-

лось: продавец, отпустив товар на 69
рублей, решила присвоить себе 1 рубль
5 копеек. И в этой торговой точке (как
и в соседней) не оказалось необходи-
мых документов. Когда выяснилось, что

продавец забыла медицинскую книжку

дома, стало смешно, потому что "забы-
ли" столь важный документ все про-

давцы, чьи торговые точки в этот день

были проверены. Короче говоря, рабо-
та еще двух точек была приостановле-

на.

Интересно, а есть ли в городе павиль-

оны, за прилавками которых стоят оп-

рятно одетые продавцы и с полным на-

бором необходимых документов при

себе?

ЛУЧШАЯ    ТОРГОВАЯ
ТОЧКА    ГОРОДА

Кружа по городу, ориентировались на

аккуратно одетых продавцов. Останови-
лись у магазина "Сосновый Бор". Ре-
зультаты контрольной закупки удивили:

продавец овощного павильона (в бело-
снежном халате) взяла за товар ровно

столько, сколько он стоит - копейка в

копейку! И медицинскую книжку пока-

зала, и полный комплект необходимых
документов. Павильон принадлежал АО
"Сосновоборская торговля". Как-то даже

скучно показалось: не обвесили, сдачу

дали точно, продавец все сделал с улыб-
кой, корректно...

м
ИТОГИ

Первое, что бросилось в глаза во вре-

мя рейда, так это чистота на овощных

рынках. Мы заглянули в потаенные

уголки, куда в минувшем году продав-

цы павильонов и киосков бросали му-

сор, но импровизированных свалок не

обнаружили. К примеру, у "Ленингра-

да весь мусор скапливается в опреде-

ленном месте в специальных контей-
нерах. И он регулярно вывозится ра-

ботниками ПО ЖКХ. Второе - пави-

льоны-навесы удачно вписались в про-

странство города своей простотой и,

если можно так сказать, ненавязчиво-

стью. Чистота рабочего места, навер-

ное, зависит от удобности прилавка:

если продавец чувствует комфорт, он

подсознательно будет соблюдать чис-

тоту. Это хорошо.

Плохо, что хозяева товара и продав-

цы, игнорируя санитарные нормь|И|
правила, как бы бросают покупателями
контролирующим органам вызов - мол,

как нарушали, так и будем нарушать, и

ничего вы нам не сделаете. Все вроде

бы просто: надо иметь при себе меди-

цинскую книжку, необходимые доку-

менты на товар, не так трудно выгля-

деть опрятными. Но этого нет.

ИНФОРМАЦИЯ
К  РАЗМЫШЛЕНИЮ

Во время проверки торговой точки у

магазина "Эвридика", соседняя точка

закрылась самостоятельно. Похоже, и

там не все в порядке с медицинскими

книжками и другими документами.

Продавщица решила не рисковать. А
между тем медицинские работники
обеспокоены ростом числа носителей
вируса гепатита, ВИЧ-инфекции, ту-

беркулеза, сифилиса. Где гарантия, что

вместе с помидорами и луком вы не

принесете домой, к примеру, букет
вирусов?

Напоследок - о нитратах. В несколь-

ких торговых точках санитарный врач

по гигиене питания Елена Юдина взя-

ла несколько видов овощной продук-

ции для последующей проверки на со-

держание нитратов и солей тяжелых

металлов. На следующий день мы по-

лучили первые результаты лаборатор-
ных исследований. В исследованных

кабачках, капусте, моркови, луке реп-

чатом, яблоках (отечественных и им-

портных), огурцах и помидорах содер-

жание нитратов - в пределах нормы.

Так что хотя бы в этом смысле есть их

можно смело.

_________________________В. Куницын
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Маршрутами

НАШИ
НА     ЗАСТАВЕ
В разгаре лето. Задолго до его начала

взрослые позаботились, чтобы под-

росткам было интересно, и они с пользой
провели летние каникулы. К уже традици-

онным и привычным в нашем городе оздо-

ровительным лагерям в этом году прибави-
лись и новые. Один из них - военно-

спортивный лагерь «Застава», открытый
на базе пограничных застав №№8 и 9,
дислоцированных в Усть-Луге и на Кур-
гальском полуострове.

Не скрою, когда впервые услышал об
открытии такого лагеря, невольно закра-

лась мысль: «А получится ли?» Ведь по-

граничная застава - воинское подразделе-

ние, выполняющее конкретные боевые
задачи.. И решать их, учитывая малочис-

ленность личного состава, далеко не про-

сто. А тут приезжает на каждую заставу

полтора десятка подростков самого что ни

на есть переходного возраста, многие из

которых, к тому же, отнюдь не отличают-

ся примерным поведением. То-то доба-
вочная головная боль офицерам... Ведь
вопросов - множество. Чем занять досуг

ребят? Как сложатся отношения подрост-

ков с солдатами, проходящими службу на

заставах? Как организовать режим дня

воспитанников, как наладить питание?
Вопросы, вопросы...

Инициатором организации военно-

спортивного лагеря выступила городская

администрация. Ребята приехали на зас-

тавы на прошлой неделе, а уже во втор-

ник, 18 июля, на заставы отправились мэр

города В. Некрасов и руководитель отдела

молодёжи М. Никитина. После обстоя-
тельных бесед с начальником погранич-

ной заставы №8 майором П. Казаряном и
заместителем старшим лейтенантом

Обшиваловым, заместителем началь-

ника заставы №9 старшим лейтенантом
О. Орловым мэр города встретился с ра-

ботником концерна «Титан-2» М. Лушни-
ковым и сотрудником «СМУ-12» А. Гал-
киным. Именно Михаил и Александр не-

посредственно отвечают за организацию

отдыха ребят.
Дело это, как уже сказано, новое. Кое-

какие детали заранее предусмотреть не

удалось. И поэтому встречи оказались вза-

имополезны.     , ,

Надо сказать, что, на заст(аву №8 направ-

лены подростки 14-16 лет^ а на'заставу №9
- с двенадцати. С ними, как понятно,

летнего   отлыха      .....
забот и хлопот больше.

Встретился мэр и с ребятами. Состоялся
откровенный мужской разговор. Ребята
показали, чему научились за неделю. С
особым удовольствием парни демонстри-

ровали упражнения с автоматами АКМ,
элементы рукопашного боя. Очень многие

заявили о своём желании остаться на вто-

рую смену. Хотя двоим «солдатская лямка»

оказалась явно не по плечу. Впрочем, чему

удивляться? Наши нынешние городские

мальчишки не очень приучены к дисцип-

лине, не говоря об «удобствах» во дворе. Но
большинству явно понравилась и солдатс-

кая форма, и сборка-разборка автоматов, и

песни под гитару, которую передала мама

одного из воспитанников.

В стенгазете, которую довелось прочи-

тать на заставе №8, есть такие строки: «Я
хочу приехать сюда на вторую смену. Очень
хочу. Олег Косушкин».

Судя по тому, что довелось увидеть и

услышать, этого хочет не только Олег.

С. Анатольев

P.S . В четверг на заставы была отправле-

на машина с «доппайком» - продуктами

питания, которые ребята захотели иметь в

своём рационе. Оказать помощь в укрепле-

нии материальной базы лагеря пообещало
руководство концерна «Титан-2».

ЛЕТНИЙ     ОТДЫХ

ИДЁТ     ПО     ПЛАНУ
Около десяти тысяч подростков, про-

живающих в Ленинградской облас-
ти, совмещают сейчас летний отдыхе рабо-
той в двухстах трудовых объединениях, за-

нимаясь приведением в порядок школьно-

го инвентаря и благоустройством террито-

рий. Об этом сообщил вице-губернатор
Ленинградской области Николай Пусто-
тин в ходе совещания с руководителями

областных органов исполнительной влас-

ти, посвященном проведению детской
летней оздоровительной кампании.

При организации всех 687 действующих
сейчас в области оздоровительных лагерей,
рассчитанных на пребывание 61 тысячи

детей и подростков, особое внимание уде-

ляется оздоровлению детей из неполных

семей, сирот и больных, а также тех, роди-

тели которых относятся к малообеспечен-
ным слоям населения, беженцам и безра-
ботным.

Зинаида Быстрова

Сегодня - знаменательное событие в жизни

нашего земляка Н. ФОМИЧЕВА. Николаю
Григорьевичу исполняется 80 лет.

Жизнь прожить - не поле перейти, гласит народная

мудрость. Множество событий вместили в себя про-

житые годы. Если рассказать обо всём, пережитом

Николаем Григорьевичем, не хватит и газетной стра-

ницы. Заметки, которые предлагаются вашему вни-

манию - не более, чем штрихи к портрету юбиляра.

ШТРИХИ
К    ПОРТРЕТУ

ЮБИЛЯРА
В канун 55-летия Дня Победы участни-

ки Великой Отечественной войны по-

лучили поздравления президента, губерна-
тора, мэра города. А Н. Фомичеву вручили

ещё одно - министра культуры Российской
Федерации М. Швыдкого. В поздравлении,

в частности, говорилось: «Уважаемый Ни-
колай Григорьевич! ... Ваш жизненный путь

по праву может служить примером само-

забвенного служения Отечеству и народу.

Хочу выразить Вам особую благодарность
за многолетний и самоотверженный труд

на благо российской культуры».

Есть люди, которые на протяжении жиз-

ни меняют с десяток профессий. И есть те,

кто всю жизнь остаются верны однажды

выбранному делу. Николай Григорьевич из

их числа.

Как и тысячи его сверстников, оставших-

ся после революции и гражданской войны
без родителей, Николай Фомичёв был на-

правлен в специальную школу-колонию.

Располагалась она под Петроградом, в рай-
оне посёлка Стрельна. Педагоги школы

заметили тягу подростка к искусству, вся-

чески поддерживали и развивали способ-
ности Николая, а после окончания школы

рекомендовали его для поступления в теат-

ральную студию при Ленинградском драм-

театре.

Это и определило дальнейшую жизнь

Николая Григорьевича. В годы войны он

руководил фронтовой агитбригадой Север-
ного флота, которая обслуживала и советс-

ких воинов, и экипажи кораблей союзни-

ков. Довелось выступать не только в Мур-
манске и Архангельске, но и на просторах

Арктики вплоть до Новой Земли.
После войны работу директором клуба в

Архангельске Н. Фомичёв совмещал с учё-
бой   в  Ленинградской   высшей   школе

ВЦСПС.
С 1955 года Николай Григорьевич - в

системе министерства среднего машино-

строения. Руководил очагами культуры на

объектах министерства в эстонском горо-

де Силламяэ и в ГДР, и вот уже почти три

десятилетия, с 1971 года, живёт и работает
в Сосновом Бору.

В июне 73-го года, на первой сессии

городского Совета, Фомичёв был утверж-

дён заведующим отделом культуры испол-

кома горсовета. Сооружение Дворца куль-

туры «Строитель» и детского игрового ком-

плекса «Андерсенград», других учрежде-

ний культуры города, комплектация их

кадрами - всё это было предметом заботы
Н. Фомичева.

Николай Григорьевич давно уже на зас-

луженном отдыхе, но продолжает рабо-
тать. Он приобщает к искусству юных

соенвооборцев - его хорошо знают и це-

нят в политехнических лицеях №№ 21 и

36, школе №1.
По стопам отца пошёл и сын Николая

Григорьевича - он тоже посвятил жизнь

театральному искусству.

Сегодня, поздравляя Николая Григорь-
евича с юбилеем, с полным правом можно

назвать его заслуженым работником куль-

туры. Не по форме - официально этого

звания Фомичеву не присвоено, - а по

сути. Думается, со сказанным согласятся

сотни сосновоборцев, которым посчаст-

ливилось встретиться с ним на своём жиз-

ненном пути.

А. Стаселько

На снимке: Н. Фомичёв в годы работы
заведующим отделом культуры

исполкома горсовета

Фото из семейного архива

Возвращаясь   к   напечатанному

В номере «Маяка» за 18 июля была опубликована статья председателя

профсоюзного комитета НИТИ Н. Метел ёва «Кто же всё-таки проиграл

трудовой спор?» Автор анализирует итоги трудового спора на ЛАЭС и

утверждает, что в проигрыше остались не только коллектив Ленинградской
АЭС, но и другие предприятия отрасли.

«Все гарантии, - пишет автор статьи, - которые были предоставлены

Шому конкретному сотруднику предприятия Минатома в соответствии с

елевым тарифным соглашением по установлению минимального уровня

оплаты труда, его индексации... выхолощены...

... Результат спора такой: гарантии, оговорённые в изменениях отрасле-

вого тарифного соглашения от 5 июня, потеряны как для сотрудников ЛАЭС,
так и для сотрудников всей отрасли.»

С этим утверждением председателя профкома НИТИ Н. Метелёва не

согласен председатель профкома ЛАЭС М. Вивсяный.

Изменения и дополнения в Отраслевое
тарифное соглашение по атомной энерге-

тике и промышленности на 1998-2000 г.г.

(ОТС-98) внесены согласно решению VI
пленума ЦК РПРАЭиП. Их необходимость
возникла из неясности прочтения осново-
полагающих пунктов, определяющих опла-

ту труда. Во многом эти неясности были
созданы искусственно. В чем они состоя-

ли?
1.  0 каком рабочем говорит п. 5.1.1?

Рабочий ли это основного производства,

или любой рабочий на станции, имеющий
квалификационный разряд? Поскольку ОТС-
98 распространяется на всех работников
всех предприятий Минатома, очевидно,

имеется в виду любой рабочий 1-го ква-

лификационного разряда. В этой части

пункт откорректирован, стало: «для рабо-
чего 1 разряда квалификации по действу-
ющей ТКС» (подчеркнуто изменение). От-
сюда видно, это изменение ничего карди-

нально не меняет, т. к. по системе оплаты

труда на ЛАЭС есть слесарь 1 -го разряда,

имеющий минимальный Кт=1,0.
2.  Ранее индексация минимального та-

рифа 1 -го разряда предусматривалась по

индексу потребительских цен без учета

товаров необязательного пользования, т.е.

индексация была неоправданно заниже-

на. Поэтому формулировка изменена и

индексация должна производиться на ве-

личину индекса потребительских иен и

тарифов на товары  и  платные услуги

дется отвечать перед коллективом.

4. В п. 5.1.11 внесено уточнение, что

75% премии принимается для определения

фонда оплаты труда и конкретные условия

премирования определяются «Положением
о премировании», действующим на пред-

приятии. Фактически таким образом и дей-
ствует система оплаты труда на всех АЭС.
Рассчитывается ФОТ ППП в составе тарифа,
затем по действующей системе оплаты

труда устанавливается тариф 1 разряда (в
соответствии с п. 5.1.1 ОТС-98) и размер

премии (по действующему премиальному

положению). ФОТ НПП устанавливается по

тарифу 1 разряда ППП и действующему

тив на защиту своих прав, нужно пользо-

ваться в нем авторитетом, сплотить его, да

и личное мужество нужно тоже. Говорить
же, что ОТС-98 выхолощено поправками,

уточнениями, это, по меньшей мере, об-
ман. Ничего там не выхолощено, все уточ-

нения корректны, просто у некоторых проф-
лидеров желание жить в согласии с рабо-
тодателем сильнее всего, да и авторитет

не таков, как хотелось бы.
Данное Отраслевое тарифное соглаше-

ние всего второе по счету в нашей отрасли.

Первое, ОТС-95, на Ленинградской АЭС
серьезно начали читать лишь с 1997 года,

когда встал вопрос об уменьшении разме-

развел их по разные стороны баррикад.
Конфликты между работодателями и ра-

ботниками неизбежны, а социальный мир

возможен только при наличии четкой
правовой основы, и при ее неукоснитель-

ном соблюдении обеими сторонами.

И не надо обвинять Министерство и ЦК
профсоюза за корректировку ОТС-98, осо-

бенно от чужого имени. Профорганизация
ЛАЭС таких обвинений не выдвигала, мы

понимаем неизбежность этого процесса и

собираемся участвовать в нем для движе-

ния в нужном направлении.

Говорить о былой мощи 0ТС довольно

смешно. Какой смысл в мощи документа,

ИЗМЕНЕНИЯ   В   ОТРАСЛЕВОМ   ТАРИФНОМ   СОГЛАШЕНИИ
ПО  АТОМНОЙ   ЭНЕРГЕТИКЕ   И   ПРОМЫШЛЕННОСТИ   НА   1998-2000 г.г.

или   КТО   НЕ ПРОИГРАЛ   ТРУДОВОЙ   СПОР

населению на основании данных Госком-

стата России (корректировка подчеркнута),
это улучшает прежнюю редакцию.

3. В п. 5.1.1 добавлен новый абзац:
В случае невозможности выполнения ад-

министрацией порядка индексации, пре-

дусмотренного частью первой п. 5.1.1.
администрацией по согласованию с проф-
союзным комитетом может быть определен

иной порядок индексации тарифной ставки

рабочего первого разряда, предусмотрен-

ной ОТС. В случае недостижения согласия

вопрос решается в порядке, предусмотрен-

ном законодательством РФ.
Этот абзац дает право профсоюзному

комитету и администрации предусмотреть

иной порядок индексации, но только по

согласованию сторон, иначе индексация

определяется предыдущим абзацем (см.
п.2). А что касается решения вопроса в

порядке, предусмотренном законодатель-

ством РФ, то в таком порядке в России
должны решаться все вопросы.

Но профсоюзный комитет при согласова-

нии этого иного порядка должен быть
уверен в невозможности выполнения адми-

нистрацией требуемого порядка индекса-

ции, т. к. за неверное согласование при-

премиальному положению.

Утверждение, что действующего тарифа
на отпускаемую электроэнергию должно

было хватить на выполнение требований
коллектива ЛАЭС при трудовом споре не

было безосновательным. Потери, которые

несет ЛАХ при обращении денежных сур-

рогатов (30-40%), как раз совпадают с

увеличением размера тарифа на отпускае-

мую электроэнергию (35%). Ведь речь не о

буквальном обворовывании коллектива ад-

министрацией станции (это Ваше выраже-

ние), а об установлении сбалансированного
тарифа на отпускаемую электроэнергию.

Что же касается недоверия коллектива,

выраженного некоторым руководителям

ЛАЭС, оно основывалось на их неумении и

нежелании выполнять то самое Отраслевое
тарифное соглашение по атомной энергети-

ке и промышленности на 1998-2000г.г.
Суть изменений, внесенных в ОТС-98,

понятна и, практически, его не меняет.

Другое дело, что действует оно не везде и

не везде даже поднимается вопрос о его

применении. Этому есть много причин.

Основная, конечно, экономическая. Но есть

и сопутствующие. Чтобы поднять коллек-

ра премии. Тогда с помощью ОТС-95
премию удалось оставить неизменной.
Проект ОТС-98 профкомом ЛАЭС был уже

получен заранее, однако, по-прежнему с

ним работали только ЦК отраслевого проф-
союза и Минатом РФ. После подписания и

введения в действие ОТС-98 среди руково-

дителей предприятий отрасли стали разда-

ваться голоса о неправомерности подписа-

ния ОТС-98 Минатомом без согласования с

ними, поскольку выполнять его приходится

им. Поэтому работа над ОТС-2001 уже идет

по иному. Множество предложений пода-

ется коллективами предприятий Минато-
ма, руководители предприятий организу-

ются в союз работодателей МАЭ. Это
говорит о том, что Отраслевое тарифное
соглашение превращается в жизненно важ-

ный документ, в соответствии с которым

будет жить отрасль. Это происходит во

многом потому, что отношения между ра-

ботниками и работодателями становятся

на рыночную, правовую основу, а социаль-

но-трудовые отношения в отрасли призва-

но регулировать ОТС. Это неизбежно, ра-

ботодатель стремится платить работникам
наемного труда как можно меньше, рынок

если он не работает? Для большинства
предприятий Минатома оно осталось до-

кументом, не имеющим к ним никакого

отношения. На предприятиях Соснового
Бора, входящих в Минатом РФ (кроме
ЛАЭС), оно никогда не действовало и

серьезно вопроса об этом не поднима-

лось. Чтобы полностью оценить и срав-

нить былую мощь с нынешним положени-

ем, достаточно внимательно прочитать

ОТС-98 и внесенные в него изменения.

Конечно, довольно глупо читать документ,

следовать которому не собираешься, но

тогда пусть об этом пишут те, кто изучил

вопрос, и не только в теории. При отста-

ивании мощного документа, естественно,

наталкиваешься на мощный отпор, поэто-

му легче сказать людям: документ плохой,
взять оттуда нечего, я в этом не виноват

и повлиять на ситуацию не могу, давайте
просто не ссориться с руководством и

жить дальше, как оно скажет. Это тоже

позиция, но платить за нее профлидеру
зарплату, по-моему, не стоит.

М.Т. Вивсяный,
председатель профсоюзного

комитета ЛАЭС
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--------------------------  Официально   ----------------------------
О создании временной комиссии по проверке

противопожарного состояния жилого фонда, дош-

кольных и общеобразовательных учреждений,
предприятий, организаций независимо от форм
собственности

Распоряжение №245-р от 18.07.2000 г.

В целях предупреждения возникнове-

ния пожаров на территории муниципаль-

ного образования «Город Сосновый Бор»
Ленинградской области, в соответствии с

федеральным законом от 21.12.1994 г.
№69-ФЗ «0 пожарной безопасности» и

распоряжения губернатора Ленинградс-
кой области от 2.09.1996 г. №104-рг на-

значить временную комиссию в соста-

ве: председатель комиссии - Пуляев-
ский Д. В., первый заместитель мэра;

заместитель председателя - Калюж-
ный А. В., начальник управления по

делам ГО и ЧС; заместитель предсе-

дателя - Ефремов В. В., начальник 19
0П0 УГПС ГУВД; секретарь - Бавыкин
СВ., ведущий специалист сектора

природопользования и экологической
безопасности.

Члены комиссии: Алексеева И. Г., на-

чальник управления образования; Иванов
Л.Н., председатель земельного комитета;

Соколов B.C., главный архитектор; Каза-

ков B.C., заместитель председателя коми-

тета управления муниципальным имуще-

ством; Шнитков В. И., начальник отдела ка-

питального строительства; Лексютина Н.Г.,
начальник отдела городского хозяйства; Се-
мёнов С.А., директор по жилью СМУП ПО
ЖКХ; Байдаков A.M., директор СМУП «Гор-
электросеть»; Никитин В.Н., начальник ми-

лиции общественной безопасности, под-

полковник милиции; Большее В.Д., главный
специалист по охране труда.

В срок до 20.08.2000 г. представить на

утверждение отчёт о работе комиссии с

предложениями по улучшению ситуации на

территории муниципального образования.
Данное распоряжение опубликовать в га-

зете «Маяк».
Контроль за выполнением распоряжения

оставляю за собой.

В.Некрасов,
глава муниципального образования, мэр

города Сосновый Бор

ОВНЫ. Превосходная неделя   ТУ~\Г)р\Л1Т/р)П р   94 ПО ЧГ) ИЮЛО    СТРЕЛЬЦЫ- На этой неделе фи-
нта aimiDDom mnma   г uv».   '                                                                VM   нанс0 вые проблемы будут зани-

мать все Ваши мысли. Дальние
для активного отдыха. С чув

ством юмора на этой неделе все

будет в порядке. Успешны по-

купки изделий из металла, а также

книг. Многообещающими окажут-

ся и знакомства - с некоторыми из

новых приятелей Вы станете друзь-

ями.

ТЕЛЬЦЫ. Отдохните и займитесь
спортом. Удачны семейные дела,

разнообразные экскурсии. Выход-
ные дни хороши для визитов к род-

не и приема гостей. Некоторые по-

лучат долгожданное известие.

БЛИЗНЕЦЫ. Подходящий мо-

мент для сдачи экзаменов и заче-

тов, для заключения коммерческих

сделок. Ваша активность повысит-

ся, и Вы сможете переделать массу

разных дел. 27 июля неплохо бы
провести разгрузочный день.

РАКИ. Неделя предвещает при-

быль от коммерческих сделок, ус-

пех в деловых начинаниях. Можете
смело рассчитывать на помощь и

поддержку друзей. Подходящий
момент для оформления ответ-

ственных договоров.

ЛЬВЫ. Не самое удачное время

для выяснения отношений с люби-

ОГ С5СТМНЫ МИАЛНЛОВОИ.

мым человеком. Ваша чересчур обо-
стренная реакция на любое острое

слово или иронический взгляд мо-

жет привести к неожиданной ссоре

на ровном месте.

ДЕВЫ. На этой неделе любое но-

вое начинание принесет денежный
доход, о котором Вы так долго меч-

тали. Вам могут сделать выгодное

деловое предложение, от которого

не следует отказываться. Вечером
29 июля представится благоприят-
ный момент для интимной близос-
ти.

ВЕСЫ. На первый план выйдут
дела сердечные. Эта неделя облада-
ет мощным творческим потенциа-

лом, направленным на любовную
сферу. Запланируйте на 26 июля лю-

бовное свидание при свечах или пер-

вое признание, и этот момент ста-

нет счастливейшим в Вашей жизни.

СКОРПИОНЫ. Начните с нынеш-

ней недели новую жизнь - сходите в

парикмахерскую, обновите свой
гардероб или, на худой конец, пере-

ставьте мебель в квартире.

поездки лучше отложить. Вечер
28 июля проведите в кругу семьи,

повозитесь с детьми, помогите сде-

лать им уроки, почитайте на ночь

сказку.

КОЗЕРОГИ. Неделя способствует
успешной работе, заключению вы-

годных сделок, решению финансо-
вых вопросов. Планеты благопри-
ятствуют учебе, а также коротким

деловым поездкам. Удастся нала-

дить контакты, которые помогут в

устройстве на новую службу.
ВОДОЛЕИ. Многих на этой неде-

ле ждет романтическое знакомство.

Оно будет иметь бурное, но недо-

лгое развитие. Зарождающемуся
чувству, похоже, не суждено окреп-

нуть из-за внешних обстоятельств,
которые сильнее Вас.
РЫБЫ. Эту неделю проведите на

свежем воздухе. Посильная физи-
ческая работа в саду или на огороде

улучшит самочувствие. Подходя-
щий момент для записи в спортив-

ную секцию, клуб шейпинга или в

тренажерный зал. Азартным игро-

кам 30 июля улыбнется удача.

Напоминаем тем, кто пока не подписался

на «Маяк»: если вы хотите получать газету

с 1 августа, оформите подписку

до 25 июля включительно.

Стоимость подписки на пять месяцев - 40 рублей

Индекс «Маяка» - 55031

iTf^t IU*V •
ПЕРВЫЙ   КРУГ   ПОЗАДИ

Команды I группы, участвующие в

первенстве города по футболу, за-

вершили матчи первого круга.

Команда «Копорье», обыграв со счётом
4:0 футболистов «Радона», неожиданно

стала лидером. В её активе 21 очко, раз-

ница забитых и пропущенных мячей 28 -

11.
Набрав по 20 очков, поделили по ито-

гам I круга 2-е - 4-е места команды «МСУ-
90» (соотношение мячей 33 - 10), «ПО
ЖКХ» (18 - 9) и «Ветеран» (15-5).

Пятое место с 17 очками (26 - 21) у

команды «Нейтрон I». На шестом месте -

футболисты «Лебяжье» ( 1 2 очков). На седь-

мом с 10 очками - «Радон», восьмое место

по итогам I круга заняла команда «Строи-

тель» (5 очков), девятое, с одним очком -

«Импульс-1». Замыкает турнирную табли-
цу, не набрав ни одного очка, команда

«Нейтрон IV».
Команды II группы провели игры 8 тура.

С одинаковым счётом 4:0 «Энергия» и

«Политех» обыграли команды «КДП» и «Хи-
мик». Два безответных мяча забила в

ворота «Мечты» команда «ЖКХ-П». Во
встрече футболистов «ФК Фотон» и «Кас-
када» зафиксирован счёт 3:1.

Два очередных матча сыграно на кубок
города. Команда «Лебяжье» со счётом 0:1
уступила футболистам «Копорья», а фут-
болисты «ПО ЖКХ» забили в ворота «Ней-
трона I» два мяча, пропустив в свои толь-

ко один.

А. Устьев

РЕКЛАМА  и   ПОЛЕЗНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ Тел.6-22-93,   с  9  до 18 часов, без перерыва

Редакция   за   достоверность   информации в рекламе и объявлениях ответственности   не несет.   Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

ПРОДАЮ

АВТОМОБИЛИ:
+ а/мВАЗ-21053 1997 г. в., цвет зелен.,

двиг. 1500, пробег 30 т. км, магнитола,

отл. сост. Тел.: 4-47-26.
+ а/м ГАЗ-2401, 1981 г. в. на ходу, ТО-

2001, железо крепкое, ц. 300 у. е. Тел.:
4-99-25.
+ мотоцикл "Урал" 1986 г. в., пробег 20

т. км, 6 лет не экспл. Тел.: 6-37-46,
вечером, Виталий.

АВТОЗАПЧАСТИ
шм m ч!ГУ1/7\ магазин

Самый большой магазин

в городе по продаже

автозапчастей

У нас есть все  группы товаров

для   любых   автомобилей
/л. Комсомольская, 8. т: 6-17-08

РАЗНОЕ:
+ недорого в хор. сост.: ванну чугунную

1,5 м, голубую; диван-книжку, гобелен;
зеркальный шкафчик для ванной. Тел.
4-80-79.
+ свадебное платье разм. 46-48;

детскую кроватку, детскую коляску

(зима-лето). Тел.: 7-10-55.
♦ срочно! недорого! детский манеж

(ГДР) б/у, в хор. сост., ц. договори.

Тел.: 7-11-54, после 20 часов.

СМУП
(АВТОТРАНСПОРТНОЕ»
производит набор на

обучение водителей
кахегории «Д».

Начало занятий с 01.09.2000г.
Обучение за счет предприятия,

на базе ПЛ-36
При окончании обучения
курсанты принимаются

на работу в СМУП «AT».
Телефон для справок 4-83-02

+ универсальную коляску "GRACO"
(США) в отл. сост., 3 положения,

перекидная ручка, с окошком, чехлом и

корзиной. Тел.: 3-60-64.

МЕНЯЮ

+ Крым на СБ. 3 к. кв. в г. Щёл-
кино, 1/9 эт. в 3 мин. ходьбы от моря

+ 2-эт. дачу с гаражом на 1-2 комн.

кв. в Сосновом Бору или Лен.
обл. Тел.: 7-16-77.

НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ТРЕБУЮТСЯ

ИНЖЕНЕРЫ-ТЕХНОЛОГИ

ОПЕРАТОРЫ

ДЛЯ РАБОТЫ НА РЕКТИФИКАЦИОН-

НОМ КАСКАДЕ.

ТЕЛ.: 6-15-70 С 10 ДО 14 ЧАСОВ

СНИМУ
+ квартиру (ДМС, ДГТ) с тел. Тел.:

3-55-94, вечером.

+ семья военнослужащего снимет квар-

тиру. Тел.: 4-01-02, с 19 до 22 часов.

ПОДАРЮ
+    пушистых (рыжие и чёрные) котят

добрым людям. Тел. 6-26-23.

СТОЛ НАХОДОК
+ На ул. Солнечной, возле маг. "Ирина"

найдена связка из 5 ключей.
Обращайтесь в редакцию.

+    Утерянный аттестат АД №798-514
прошу считать недействительным.

Благодарим за помощь Шумакова
Г.М., Железняка И. В. в организации

похорон

ИГНАТЬЕВА ВИКТОРА ПАВЛОВИЧА
Родственники

Учредители: трудовой коллектив газеты, прави-

тельство Ленинградской области, администрация
города Сосновый Бор.

Зарегистрирована региональной инспекцией
по защите свободы печати и массовой

информации 6.06.94 г. № П 0982.
Выходит по вторникам, четвергам и субботам.

Публикации, отмеченные знаком /^?у
печатаются на правах рекламы. \J^)

И. о. редактора
Елена Кострова

АДРЕС     РЕДАКЦИИ: Бор,188537,     г. Сосновый
ул. Солнечная, д. 11.

ТЕЛЕФОНЫ:  редактор - 6-16-28, зам. редактора, экология окружающей среды

и человека - 6-31-51, социальная проблематика - 6-33-30, культура

и искусство - 6-35-37,  верстка и дизайн газеты - 6-15-10, 6-13-12

ПО ВОПРОСАМ: размещения рекламы, объявлений, изготовления

заказов на ризографе, ксерокопирования - 6-22-93,
факс - 6-32-44.

E-mail: mayak@sbor.ru                   ИНДЕКС:  55031

Газета отпечатана

в ГУЛ

«Санкт-Петербургский газетный

комплекс»,

198216, СПб, Ленинский пр., 139

Номер подписан в печать

21 июля в 14.30.
Заказ № 1437

Тираж 3128


	Маяк 2000
	109 (2758) от 22.07.2000




