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14 января после подведения и

утверждения итогов служебно-
боевой деятельности погранич-

ной службы Российской Феде-
рации   директор   ФПС   РФ

........................................................................................ Поздравляем/

ЛУЧШИЙ ПОГРАНИЧНЫЙ
УПРАВЛЕНИЯ

генерал-полковник Константин
Тонкий вручил переходящий
штандарт лучшему объедине-
нию ФПС РФ - Северо-За-
падному региональному управ-

лению. 26 января на Военном
совете СЗРУ был назван побе-
дитель среди соединений и ча-

стей регионального управле-

ния. 28 января начальник штаба
СЗРУ ФПС РФ генерал-лейте-
нант Вячеслав Дорохов вручил

лучшему соединению региональ-

ного управления - пограничному

отряду им. Ю. В. Андропова,
которым командует полковник

И. Чабак - переходящий штан-

дарт.

Особенность похожей на хо-

ругвь награды в том, что она

вручена впервые в истории ФПС.
Будучи переходящей, именно из

нашего города она начнет коче-

вать по соединениям и частям.

(Если, конечно, ее не удержат у

себя наши пограничники, имею-

щие все шансы стать лучшими

по итогам служеб-
но-боевой деятель-

ности и в наступив-

шем году). Но это

еще не все дости-

жения обладателей
штандарта.

На состоявшемся

26 января Военном
совете были объяв-
лены победители
среди подразделе-

ний соединений и
частей. И в этих

"номинациях"
наши погранични-

ки были отмечены

в приказе директора СЗРУ ФПС
РФ генерал-полковника В. Вью-
нова. (К слову сказать, В. Вью-
нов должен был вручить перехо-

дящий штандарт отряду, но не

смог этого сделать в связи с при-

сутствием на похоронах погиб-
шего в Чечне генерала М. Мало-
феева).

Итак, лучшими подразделени-

ями СЗРУ ФПС названы:

- пограничная застава "Курго-
лово" - начальник майор А. Дед-
ков;

- комендантская рота - коман-

дир майор В. Жабин;
- объединенная ремонтно-тех-

ническая мастерская - командир

капитан А. Сеничкин;
-  комендатура "Усть-Луга" -

комендант А. Яроцкий.
Говоря об успехах погранично-

го отряда, следует вспомнить и о

подготовке кадров для работы
на более высоких постах: быв-
ший командир отряда А. Кули-
ков ныне возглавляет опера-

тивный отдел штаба СЗРУ.
После вручения переходящего

штандарта, генерал-лейтенант
В. Дорохов поздравил началь-

ника штаба отряда им. Ю. В.
Андропова В. Иванькова с на-?
значением на должность ко-

мандира Сосновоборского учеб-
ного пограничного отряда.

В. Поповичев
На снимках: торжественное

прохождение с врученным

штандартом; (слева направо) -
полковники В. Иванько и

И. Чабак, генерал-лейтенант
В.Дорохов

Фото Ю. Шестернина

«В статье Елены Костровой
«Абстрактная экология», от 25
января, речь шла о том, что

предприятия города не перечис-

ляют средства в экологический
фонд, в связи с чем не решаются

многочисленные экологические

вопросы. Но парадокс нашей
страны в том, что даже при

наличии средств эти проблемы
решаться не будут.

Для примера возьмём конкрет-

ный дом - №9 по проспекту Ге-
роев (хотя таких домов в нашем

городе множество). Дом был сдан
в эксплуатацию в 1984 году. Сдан
и принят, как это водится, с

многочисленными недоделками. В
частности, крышки поэтажных

приёмников мусоропровода не

имеют уплотнителей, педаль-
ных приводов или ручек для от-

крывания крышек и шторок, вы-

полняющих роль обратного кла-

пана. Все эти нехитрые устрой-
ства предусмотрены нормами

проектирования.
Зимой 1984 года конкретные

должностные лица управления

жилищно-коммунального хозяй-
ства, санитарно-эпидемиологи-
ческого надзора, государствен-
ного пожарного надзора и прочих

надзоров подписали конкретный
акт о сдаче дома в эксплуата-

цию. В течение шестнадцати
лет конкретные жильцы дома
вносят конкретную плату за

пользование мусоропроводом. А
причём здесь экология? А эколо-

гия начинается тогда, когда вы

пытаетесь использовать мусо-

ропровод по прямому назначению.

Первый этап - открывание крыш-

ки. Во-первых, затаите дыхание
уже на подходе к ней. Из-за от-

сутствия уплотнения на ней от-

верстие изрыгает амбрэ, отнюдь
не напоминающее фруктово-цве-
точный аромат, по этой же при-

чине в подъезде постоянно висит

облако пыли, которая осаждает-
ся на полу, стенах, подоконниках
и других поверхностях. Первый
этап лучше выполнять в герме-

тичном защитном костюме, про-

тивогазе и прорезиненных пер-

чатках. Второй этап самый
сложный - содержимое мусорного

ведра нужно опрокинуть в рази-

нутую пасть мусороприёмника. К
вашей экипировке необходимо до-
бавить каску с забралом. Дело в
том, что из-за отсутствия спе-

циальной шторки и постоянных

сквозняков мусоропровод превра-

щен в аэродинамическую трубу.
Нечистое мурло мусороприёмни-
ка моментально отрыгивает со-

держимое опрокинутого вами вед-
ра, норовя попасть в лицо. Наибо-
лее совестливые жильцы повто-

ряют вторую попытку неоднок-
ратно. Третий этап - чистка,

мойка и дезинфекция.
Для уборщиц, тоже являющихся

работниками ЖКХ, уборка таких

подъездов - сизифов труд.
В случае пожара (а они в мусо-

ропроводе происходят довольно
часто) все эти мелкие недоделки
приводят к тому, что задымля-
ется вся лестничная клетка, от-

резая для жильцов единственный
путь эвакуации.

Итак, конкретные строители

и монтажники получили деньги j

за невыполненную работу. Кон- I
кретные жильцы оплачивают не- \
конкретную услугу. А конкрет- \
ные надзорные органы, получаю- 1
щие конкретную зарплату, зак- [
рывают глаза на конкретные |
проблемы.

А вы говорите, деньги...»
Г.О.Рожанин

От редакции. Уважаемый Г.О.
Рожанин! Вы и сами, судя по

всему, понимаете, что ваше пись-

мо и газетная публикация гово-

рят о разных проблемах. Ситуа-
ция с мусоропроводом - из от-

дельной, другой области. И не

только потому, что к теме окру-

жающей среды она имеет кос-

венное отношение. Ваш вопрос

касается конкретных услуг, за

которые вы, как квартиросъём-
щик, уже заплатили. Это ваши

деньги, и значит, это ваше право

- требовать исполнения услуги в

надлежащем качестве. К сожале-

нию, нерадивого отношения к

исполнению обязанностей у нас

всегда хватало. Но ведь и у жите-

лей никто не отнимал права ак-

тивно требовать должной рабо-
ты, за которую отдаются деньги.

Хорошо, что вы хоть сейчас, че-

рез 16 лет, поднимаете этот, бе-
зусловно, болезненный вопрос с

содержанием мусорных камер в

доме №9 по пр. Героев.
«Маяк», публикуя это пись-

мо, просит администрацию ПО
ЖКХ считать его официальным
запросом на заданный жителем

вопрос и ждёт ответа.

Губернатор Ленинградской области Валерий Сердюков, высту-

пая на учебно-методическом сборе руководителей подразде-

лений МЧС и глав органов власти Северо-Запада, в отличие от

большинства докладчиков не стал говорить о ситуации "в целом",
а сосредоточился на совершенно конкретных, наиболее острых

I вопросах безопасности региона.

ГУБЕРНАТОР О ПРЕДПРИЯТИЯХ
НАШЕГО   ГОРОДА

Самой серьезной проблемой,
несмотря на проводимые мероп-

риятия, остается обеспечение бе-
заварийной работы атомной
электростанции. "Мы как-то

спокойно говорим, дескать, все

меры приняты. Но угроза может

исходить и от экономических

неурядиц, ведь ЛАЭС только 1 1
процентов платежей за вырабо-

jj тайную энергию получает "жи-
| выми" деньгами. Надо, наконец,

I разобраться: почему РАО "ЕЭС"
1 не платит нормально, и какие

| есть выходы из положения. Сей-
' час же энергетических монопо-

листов не беспокоит, произой-
дет ли на станции из-за недо-

статка денег чрезвычайная ситу-

ация", - подчеркнул губернатор
Ленинградской области. Он так-

же поднял вопрос безопасности
работы Ленспецкомбината "Ра-
дон", которым проводится захо-

ронение радиоактивных отходов

со всего Северо-Запада России.
Валерий Сердюков отметил не-

обходимость выделения этому

предприятию федеральных
средств на развитие, ведь в про-

тивном случае переполненный
полигон перестанет работать.

Как "не очень трудные, но

давние и больные" обозначил
Валерий Сердюков проблемы
лесных пожаров и выхода рыба-
ков на лед. "Мы издаем распоря-

жения о запрете подледной ры-

балки, но они слабо действуют на,

тех,   кто  подвергает опасности;

свою жизнь и жизни спасателей.;
Спасение   рыбаков-любителей,
большинство из которых - жите-«

ли Санкт-Петербурга, обходится
областному бюджету очень доро-

го.   Поэтому  мы  поддерживаем;

позицию МЧС в том, что к таким

нарушителям   надо   применять

жесткие меры административно-'

го воздействия, а не ограничи-;
ваться мизерными штрафами", -I
подчеркнул глава исполнитель-;

ной власти Ленинградской обла-'
сти. Кроме того, "субъектам фе-:
дерации перед общей бедой надо*

не разобщаться, а сплачиваться.*'
Например, если горит лес на rpa-ij
нице Ленинградской области и]
Карелии, наши соседи тоже дол-i
жны помогать в его тушении, а не;
начинать выяснять, чьи же уго-|
дья".

Валерий Сердюков также от-;

метил возросшую ответственность\
глав муниципальных образова-;
ний Ленинградской области за;

четкую и оперативную работу|
подразделений гражданской обо- 1
роны и других служб, отвечаю-»

щих за недопущение чрезвычай-t

ных ситуаций.

Пресс-центр правительства^

Ленинградской области]
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КОНФЛИКТ НА   ЛЕНИНГРАДСКОЙ
Как мы уже сообщали, конференция

трудового коллектива Л АЭС при-

\аяг% решение о проведении забастовки.

Её начало назначено на 22 часа 5 февра-
ля. Метод забастовки - поэтапное сни-

жение мощности.

Учитывая роль и место Ленинградской
АЭС в энергообеспечении не только Се-

веро-Запада страны, но и России в целом,

специфику предприятия, решение о воз-

можности проведения забастовки вызвало

широкий отклик - и не только в Сосновом
Бору, Санкт-Петербурге и Ленинградской
области, но и в Москве.

Публикуемые сегодня материалы по-

знакомят читателей «Маяка» с оценкой

намеченной акции администрацией горо-

да, профсоюзным и забастовочным коми-

тетами ЛАЭС, администрацией предприя-

тия и правоохранительными органами.

Примечание. Материал, излагающий

позицию администрации ЛАЭС, был пре-

доставлен редакции в форме открытого

письма председателю профкома НИТИ

Н. Метелеву. Напомним: профсоюзный
комитет института принял постановление,

в котором сказано: «...Выразить поддер-

жку действиям конференции трудового кол-

лектива и профкома ЛАЭС по защите

законных прав работников предприятия.»

(Это постановление профкома НИТИ было

опубликовано в «Маяке» 25 января).

ПОСЛЕДСТВИЯ  МОГУТ БЫТЬ  САМЫМИ  СЕРЬЁЗНЫМИ
Ситуация - серьезнее некуда. А

поводу отцы города? Дмитрий
зывает сегодня на страницах 'Маяка

• Дмитрий Витальевич, почему до

сих пор городские власти находи-

лись как бы в стороне от конфликта,
во всяком, случае официально и

публично себя не проявляли? Ре-
шившие бастовать лаэсовцы обви-
няют мэра в том, что он не поддер-

жал их в проведении забастовки на

рабочих местах, намеченной еще в

декабре, обвиняют администрацию

также и в том, что она не принимала
участия в митинге 9 января?

- Было бы по меньшей мере странно,

если бы мэр поддержал заведомо неза-

конную, по оценке надзорных и правоох-

ранительных органов, декабрьскую за-

бастовку на рабочих местах. Что касает-

ся поданной заявки профкома ЛАЭС на

проведение 9 января митинга вне терри-

тории ЛАЭС - разрешение мэра было
немедленно дано. Напрасно вы думаете,

что мы сидели все это время сложа руки

и на ситуацию никак не реагировали. Да,
та планомерная, методичная работа,
которую приходится вести на перегово-

рах со всеми задействованными в этом

вопросе структурами, включая, есте-

ственно, и руководство атомной стан-

ции, как правило, бывает не видна и не

I заметна. Также, может быть, не слишком

видны кому-то и шаги администрации

ЛАЭС, представившей нам хронику своих

действий в рамках этого конфликта,
состоящую из 71 пункта. К сожалению, у

нас в России, испокон веков, на виду был
в первую очередь тот, кто либо кричит

громче всех, либо громоздится с ногами

на самую высокую трибуну! И, теряя в

запале борьбы и слух, и политический
нюх, к сожалению, не хочет ни о чём и■

слышать, более того, скатываясь с

парламентских методов борьбы на сило-

вые, начинает демонстрировать явную

слабость. А ведь самое-то интересное

то, что нет у нас в городе, да и в стране

нет ни одного человека, за исключением,

может быть, каких-нибудь рафинирован-
ных собственников-работодателей, ко-

торые не поддерживали бы законные

требования трудящихся по законной же

оплате труда. Однако, что-то у нас в

воздухе, похоже, всё-таки поменялось.

Похоже, переживаем мы сейчас истори-

какова реакция и что думают по этому

Пуляевский - вице-мэр города - выска-

позицию городской администрации.

ческий момент - кстати, с чем я нас всех

и поздравляю - в обратном смысле. По-
мните, было время, когда нам со всех

концов трубили, мол, товарищи, внимание,

мол, в настоящий момент мы переживаем

период хищнического первоначального на-

копления капитала. Испуганные граждане,

озираясь вокруг, изредка видели, как мимо

проносится Нечто порыкивающее, отхва-

тывающее от нас или от наших пирожков

лучшие куски. Так неужели мы вошли в

период хищнического отнимания друг у

друга, пускай и своей, пускай и законной,
зарплаты? Не дай нам Бог такого! Иначе
трудно нам всем придется, уж больно нас

много и деваться нам друг от друга совсем

некуда. Но это философия, а если вернуть-

ся к жизни, то господа забастовщики не

больно-то извещают нас о своих планах.

Начнем с того, что городскую администра-

цию забастовочный комитет не уведомлял

официально о своих последних намерениях

и действиях. До сих пор мы не получили

итогового документа - решения конферен-
ции от 24 января, где говорится о начале

забастовочных действий с 5 февраля. Хотя,
конечно, текст его раздобыли.

-  И какова реакция на него?
-  Нас в данный момент волнует то, как

могут отразиться действия бастующих на

жизнедеятельности всего города. В поне-

дельник, за два часа до начала конферен-
ции на ЛАЭС, я собрал совещание город-

ской энергетической комиссии с участием

всех теплопроизводителей, всех тепло-

снабжающих организаций. Начать совеща-

ние пришлось с печальной констатации:

вся та масса предупредительных меропри-

ятий, целого плана действий, которые

были отработаны на случай чрезвычайной
ситуации в городе в связи с возможными

стихийными бедствиями, природными и

прочими катаклизмами, вся эта подготов-

ка, как оказалось, требует серьезной кор-

ректировки, о которой мы в мэрии и

подумать не могли еще полгода назад. Это
не бородатые горцы, а наши вполне ува-

жаемые гладковыбритые сосновогорцы из

профкома сегодня создают своими угроза-

ми условия, и не снившиеся всем выше

названным неожиданностям. Речь идет о

вполне реальном уменьшении, а затем и

отключении теплоснабжения в промышлен-

ной и жилой зонах, которые могут стать

следствием заявленного профкомом по-

этапного снижения мощности.

-   Но, быть может, забастовочный
комитет и не собирается снижать

мощность станции до такой степени,

чтобы бойлерная ЛАЭС перестала

подавать тепло?
- Дай Бог, если так. А если не так? Дело

в том, что любое снижение мощности ЛАЭС
ведет к соответствующему снижению теп-

лоотдачи на город, что в свою очередь

потребует либо включения в схему тепло-

снабжения города дополнительного источ-

ника тепла, либо пропорционального сни-

жения теплоотдачи на городских потреби-
телей. Предположим, забастовочный коми-

тет собрался действовать по полной про-

грамме. Однако по какой? Ведь никто не

видел, в том числе - руководство станции

- графика снижения мощности. А вот

заявлением директора ЛАЭС Лебедева мы

располагаем. В нем, в частности, говорит-

ся: "Я, как руководитель эксплуатирующей
организации, ответственно заявляю, что

при несанкционированных действиях пер-

сонала, нарушении им законов, норм и

правил, угрожающих безопасной эксплуа-

тации энергоблоков, мной будет дано ука-

зание на останов всех работающих энер-

гоблоков (№№ 1 , 2, 3) и приведение их в

подкритическое состояние".
-  Это значит, что город погрузится

8 холод и темноту?
-  Совещание в мэрии и было для того

созвано, чтобы можно было скоординиро-

вать действия в части теплознергоснабже-
ния города. Если бойлерная ЛАЭС снижает

свою мощность или перестает вырабаты-
вать тепло, встает вопрос о частичном,

либо полном переходе на котельную НИТИ,
которая сегодня работает в резервно-

пиковом режиме. Однако сейчас в работе
находится лишь один котел. Второй требует
ремонта. И дополнительных финансовых
вложений. Как, впрочем, и загрузка одного

котла потребует дополнительного, очень

значительного финансирования, так как

необходим будет в огромных количествах

мазут и газ. Конечно, мы постараемся

сделать все для того, чтобы жилая зона

города ощутила проблемы с теплом в

последнюю очередь. В первую - будем
отключать промзону.

-  Как отнеслись к этой чрезвычай-
ной ситуации участники совещания •

производители и потребители тепла?
- Печатными словами их мнение выра-

зить невозможно. Однако они уже подсчи-

тали, какой будет нанесен ущерб от воз-

можных потерь. Взять агрофирму "Роса",
где снижение температурного режима на

несколько градусов означает гибель расте-

ний. С учетом того, что механизм переклю-

чения теплоснабжения с бойлерной на

котельную может занять определенное

время, то есть потребует полного прекра-

щения подачи тепла, в "Росе" подсчитали,

к чему это приведет. Потери урожая огур-

цов составят 659 тонн, томатов - 30 тонн,

зеленых овощных культур - 5,5 тонн, роз -

47,5 тысяч штук. Потери и затраты на

возобновление производства составят бо-
лее 10 млн. рублей. Кроме того, при

отсутствии тепла более 24 часов, система

теплоснабжения комбината полностью

выйдет из строя, и он остановится на 6-8
месяцев до полного восстановления. Свой
расчет ожидаемого ущерба в случае отклю-

чения тепловой сети представила и СУСов-
ская структура, занимающаяся теплорасп-

ределениём. Пять суток простоя будут
стоить почти 2,8 млн.рублей, что почти

равняется месячной сумме расходов го-

родского бюджета по заработной плате

бюджетников. Похожие суммы и по многим

другим предприятиям.

Согласно телеграмме Диспетчерского
управления ОЭС. Северо-запада HP С-3/
03-67 от 21 .01 .2000 г. материальный ущерб,
который понесет ЛАЭС вследствие полной
остановки, ориентировочно составит: за

счет недовыработки электроэнергии - 2,3
млн. руб. в сутки; за счет невыполнения

задания по рабочей мощности при полном

останове дольше, чем на одни сутки - 9,6
млн. руб. в месяц. При остановке работы
ЛАЭС на один календарный месяц ущерб
только в части электроснабжения составит

около 80 млн. руб. Эта ситуация усугубит
и без того тяжелое финансовое положение

ЛАЭС и, как следствие, отразится на

бюджете муниципального образования, т.е.

в первую очередь на выплате заработной
платы работникам бюджетной сферы, что

является абсолютно недопустимым!
Более того, согласно п.З указанной

телеграммы, в складывающейся ситуации,

вследствие развала объединенной энерго-

системы Северо-запада возможно полное

прекращение электро- и теплоснабжения
потребителей региона. Тогда становятся

Земляки и сограждане!
На Ленинградской АЭС объявлена за-

бастовка. Забастовке - это цивилизован-

ное средство урегулирования трудовых

конфликтов, это предусмотренный зако-

ном этап разрешения. коллективного тру-

дового спора.

Многие из вас введены в заблуждение
относительно законности наших дей-
ствий. Статья 39 федерального Закона
'Об использовании атомной энергии'
запрета на проведение забастовок на

ядерных объектах не содержит. Закон
запрещает проведение на территории

ядерного объекта несанкционированных

общественных мероприятий - митингов и .

. демонстраций. Давайте отличать обще-
I ственное мероприятие от забастовки. Из

массовых мероприятий мы позволяем

себе только собрания в конференц-зале
i административного корпуса АЭС.

Наша забастовка не связана с невы-

1 ходом на работу, с отказом от выполне-

- ния должностных обязанностей. Персо-
! нал станции будет выполнять свои обя-
; занности в соответствии с должностны-

ми инструкциями и правилами внутрен-

f него трудового распорядка. Ситуация
будет полностью контролироваться. Мы

% планируем провести забастовку в форме
| поэтапного снижения мощности по гра-
!'; фику, который будет утверждён директо-

; ром. О своих намерениях мы проинфор-
'мировали представителей ФСБ и Гос-
атомнадзора. В забастовочный комитет

ЛАЭС входят опытные специалисты, в

j ТОМ числе действующие начальники one-

-'' ративных смен. Мы не допустим ущерба
' работоспособности оборудования, безо-
I пасности персонала и населения.

* • *

Чего мы требуем, выходя на заба-
. стовку?

Министерство РФ по атомной энергии

ОБРАЩЕНИЕ
профсоюзного и забастовочного комитетов Ленинградской
атомной электростанции к жителям города Сосновый Бор

и Ленинградской области
и руководители предприятии не выполняют

свои обязательства перед трудовыми кол-

лективами по оплате труда. Формы и

размеры оплаты труда в нашей отрасли

оговорены в Отраслевом тарифном согла-

шении на 1998-2000 годы, сокращенно -

ОТС-98. Этим Соглашением гарантируют-

ся минимальные - подчеркиваем, мини-

мальные - размеры тарифных ставок и

окладов, этим Соглашением гарантирует-

ся защита реальной заработной платы

работников отрасли в условиях инфляции.
Согласно ОТС-98 тарифы должны ежеквар-
тально индексироваться в соответствии с

официально объявляемым Госкомстатом
РФ индексом роста розничных цен.

О том, каковы в современной России
реальные возможности полной и своевре-

менной индексации заработков - мы все

себе представляем. Однако вместо того,

чтобы свои затруднения с выполнением

своих обязательств считать временны-

ми, Министерство РФ по атомной энергии

решило от этих обязательств отказаться.

30 июня 1999 года Министром РФ по

атомной энергии Евгением Адамовым из-

дан приказ, в соответствии с которым

фонды оплаты труда на атомных электро-

станциях определяются не Отраслевым
тарифным соглашением, а плановыми

органами концерна "Росэнергоатом". От-
ныне стоимость жизни определяется

стихией свободного рынка, а размер

оплаты труда - мудростью руковод-

ства.

На атомные станции разослан проект

нового Соглашения по оплате труда, в

котором трудовым коллективам предложе-

но письменно отказаться от соблюдения
Отраслевого тарифного соглашения и рас-

писаться в согласии на предложение па-

дения реальных заработков в условиях

роста цен. Нам предлагают расписаться в

том, что мы - быдло. Или наши руководи-

тели за последние 4 года ничего не поняли,
или поняли, что выпал шанс сломать

коллектив Ленинградской атомной станции

-   один из немногих в атомной отрасли

трудовых коллективов, в котором люди не

хотят быть быдлом.
Мы требуем от своей администрации

безусловного выполнения коллективного

договора ЛАЭС и Отраслевого тарифного
соглашения.' Мы требуем соблюдения духа

и буквы российских законов и уважения

наших гражданских прав.
* * *

Средняя по ЛАЭС зарплата - 3600 рублей
-  выше, чем в средняя по Ленинградской
области. Это обстоятельство многим ме-

шает понять мотивы нашей борьбы. Свою
зарплату мы честно зарабатываем. Ленин-
градская АЭС - крупнейший производитель

электроэнергии на российском Северо-
Западе. Ленинградская АЭС закончила 1999
год  с  лучшими  среди   российских  АЭС

показателями. Каждый пятый в России
"атомный" киловатт-час сделан нами. Наше
нетерпимое отношение к беззаконию, наше

чувство собственного достоинства - вот

источник и наших успехов, и наших зара-

ботков.
Вас убеждают, что деньги на удовлетво-

рение наших требований взять негде -

кроме как у "остального народа", у

"голодающего врача и учителя". Нас пы-
таются расколоть и натравить друг на

друга. Мы должны вместе противостоять
тем, кто нас действительно ограбил. Толь-
ко в прошлом году наша атомная станция

выплатила посредникам-коммерсантам до

400 миллионов рублей комиссионных. Этих
денег хватило бы и на погашение всей
задолженности по нашей зарплате, и на ее

повышение. Сотни миллионов рублей в

год, которые мы отдаем паразитам - это

наши и ваши рабочие места, зарплаты и

пенсии. Если мы будем разобщены, то этап
первоначального накопления капитала, этап
бандитского капитализма в России не

закончится никогда. Давайте находить друг

друга, учиться друг у друга и помогать друг

другу. У нас есть опыт борьбы за свои

интересы - мы готовы поделиться этим

опытом. В нашем городе создано профсо-
юзное объединение - оно должно стать
действенной и авторитетной силой. У нас
должна быть своя газета. Мы должны
расширить  и   обновить  наше   Городское

"

бессмысленными мероприятия по перево-

ду теплоснабжения города на резервную

котельную НИТИ, т.к. в условиях отсут-

ствия холодного водоснабжения и электро-

снабжения указанная котельная также не

сможет работать. Ну, а материальный
ущерб, понесенный экономикой всего ре-

гиона, не поддается даже ориентировочной
оценке.

Да что там эти суммы - разве слезинки

мерзнущих в садах детей могут стоить

целей, во имя которых действуют сейчас
члены забастовочного комитета на ЛАЭС?
Если ответа на этот вопрос кто-то из

Забастовочного комитета не знает, могу

порекомендовать только одно - читайте в

перерывах между заседаниями Достоевс-
кого Ф.М.    Помогает.

- А были ли забастовочным комите-

том поставлены в известность о своих

намерениях, методах забастовки и,

соответственно, возможных послед-

ствиях в части теплоэнергоснабжения
- соответствующие организации?

-  Нет, хотя в соответствии с правилами

теплоэнергоснабжения и в рамках заклю-

ченных договоров на теплоснабжение они

обязаны были это сделать. Должен зая-

вить, что после решения конференции у нас

состоялась встреча с городским прокуро-

ром А.В. Киртоком и прокурором спецпро-

куратуры в/ч 9353, осуществляющей над-

зор на территории объектов атомной энер-

гетики, А.И. Орловым, где была высказана

серьезная обеспокоенность городской ад-

министрации в связи с возможным умень-

шением теплоснабжения города и, соот-

ветственно, ущемлением законных прав

жителей Соснового Бора. Мы представили

в спецпрокуратуру письмо-извещение о

позиции городской администрации с

просьбой дать квалифицированную оценку

соответствующим документам забастовоч-
ного комитета и оценить возможные пра-

вовые последствия планируемых забасто-
вочным комитетом действий. Имея в виду

колоссальный материальный и моральный
ущерб в одной только части - в теплоснаб-
жении города, правовые последствия для

органа, возглавляющего забастовку, могут

быть самыми серьезными.

Елена Построен

От редакции. Газета получила офици-
альные заявления прокуратуры, которые

мы публикуем.

-

Собрание. Мы должны опираться на из-

бранных нами губернатора и депутата

Госдумы.
Наш успех будет нашим общим успехом,

мы пойдем дальше и будем работать
вместе. Общим будет и наше поражение.
Если можно сломить коллектив атомной
станции - кто будет считаться с пенсионе-

ром? А у нас в отрасли с нашим пораже-

нием будут вытащены на свет планы

массового сокращения персонала на пред-

приятиях, лишения атомных станций эко-
номической самостоятельности и ввоза в

Россию для хранения и переработки отра-

ботавшего иностранного ядерного топли-
ва. Без общественного контроля безопас-
ная работа атомной отрасли невозможна,
а какой может быть общественный конт-

роль там, где разгромлены профсоюзы?
Борясь за достойную оплату труда, мы

боремся за эффективную и безопасную
работу нашей отрасли, за здравый смысл
и ответственность в политике государства.

Поймите и поддержите нас. Понимая и

поддерживая друг друга, мы добьёмся
всего. Это наша страна - и наступает наше

время.
Михаил Вивсяный,

председатель профсоюзного и

забастовочного комитетов

Ленинградской атомной
электростанции

1 февраля 2000 г.

АТОМНОЙ   станции

ч

ЗАЯВЛЕНИЕ
ПРОКУРАТУРЫ

ПРЕДСЕДАТЕЛЮ
ОБЛАСТНОГО   СУДА

СУДИЛОВСКОМУ   В. А.

В областной суд предъявлен

иск администрации Ленинг-
радской атомной электростан-

ции к профсоюзному комите-

ту ЛАЭС о признании неза-

конной бессрочной забастов-
ки, назначенной на 5 февраля
2000 года.

Прокуратурой в/ч 9353 вне-

сены предостережения долж-

ностным лицам комитета

профсоюза о незаконности

намеченной забастовки.
Ходатайствую о срочном рас-

смотрении данного граждан-

ского дела и с участием проку-

рора.

А.Орлов,
прокурор в/ц 9353, старший

советник юстиции

ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ
О НЕДОПУСТИМОСТИ
НАРУШЕНИЯ ЗАКОНА

ПРЕДСЕДАТЕЛЮ
ПРОФСОЮЗНОГО

КОМИТЕТА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ АЭС

ВИВСЯНОМУ М.Т.

Госатомнадзор России, рас-

смотрев документы по трудо-

вому спору между коллекти-

вом и администрацией АЭС,
сообщает за исх. №7-39/54,
что принятые профсоюзной
организацией методы реше-

ния трудового спора путём
проведения забастовки непри-

емлемы для предприятий,ис-

пользующих атомную энер-

гию. Госатомнадзор России
рассматривает забастовку пер-

сонала АЭС как вмешатель-

ство в деятельность эксплуа-

тирующей организации и на-

рушение управления предпри-

ятием. Статья 39 Федераль-
ного Закона об использова-

нии атомной энергии не до-

пускает проведение несанк-

ционированных обществен-
ных мероприятий на террито-

риях ядерной установки. Ре-
шение конференции трудово-

го коллектива Ленинградской
АЭС от 13.01.2000 г. предус-

матривает прямое вмешатель-

ство забастовочного комитета

в осуществление технологи-

ческого процесса на АЭС, что

является нарушением статьи

34 данного Закона. Это пол-

ностью относится и к реше-

нию от 24.01.2000 г.

Учитывая изложенное, про-

ведение бессрочной забастов-
ки на рабочих местах методом

поэтапного снижения мощ-

ности следует считать неза-

конным.

На основании изложенно-

го, руководствуясь п. 2 ст.22 и
ст.25-1 Федерального Закона
"О прокуратуре Российской
Федерации", предостерегаю:

Вивсяного Михаила Тимо-
феевича, председателя проф-
союзного комитета Ленинград-
ской АЭС, о недопустимости

указанных нарушений Закона
и предупреждаю, что в зависи-

мости от возможных или ре-

альных последствий забастов-
ки 5 февраля 2000 года Вы
можете быть привлечены к ус-

тановленной законом ответ-

ственности.

А.Орлов,
прокурор в/ч 9353,

старший советник юстиции

ОТКРЫТОЕ    ПИСЬМО
ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПРОФКОМА

НИТИ Н.И.МЕТЕЛЕВУ
Уважаемый Николай Иванович!
По поручению руководства Ле-

нинградской АЭС считаю необхо-
димым уточнить для профсоюзного
комитета НИТИ имени А.П. Алек-
сандрова некоторые стороны соци-

ального конфликта между админи-

страцией и трудовым коллективом

нашей станции.

1. Прежде всего, мы убеждены,
что конфликт носит отнюдь не

локальный характер, а имеет от-

ношение ко всей отрасли, исходя

из того, что ОТС-98 было заклю-

чено между Минатомом России и
ЦК РПРАЭП (аббревиатура на-

звания отраслевого профсоюза -

Ред.) в начале 1998 г. и скреплено

также подписями руководителей
Минэкономики, Минтруда и

Минфинансов. Оно учитывало в

фонде оплаты труда лишь суще-

ствовавший на тот момент уро-

вень инфляции и с момента при-

нятия его ни разу не корректиро-

валось.

Как признал это заместитель

министра РФ по атомной энер-

гии Б. И. Нигматулин в письме,

адресованном профсоюзному ко-

митету ЛАЭС, "...Принятое в 1998
году Отраслевое тарифное согла-

шение по атомной энергетике и

промышленности (ОТС-98) не вы-

полняется в части индексации

оплаты труда, так как при его

составлении был использован

слишком оптимистический про-

гноз экономического развития

отрасли и страны. Рост потреби-
тельских цен, особенно после ав-

густа 1998 г., значительно превы-

сил ожидаемый. Сохраняется
низкий процент оплаты денеж-

ными и приравненными к ним

средствами (17%) за отпущенную

АЭС электроэнергию. Тариф на

выработанную АЭС электроэнер-

гию значительно отстает от роста

цен на оборудование, топливо и

материалы...".
К этому следует добавить, что,

несмотря на такой рост цен, та-

риф на киловатт-час электроэнер-

гии, вырабатываемой атомными

станциями России в 1999 году

был на 2 % ниже, чем в 1998 году,

а для ЛАЭС установлен на 5 %
ниже предыдущего года. Сам по

себе этот факт убедительное сви-

детельство того, что именно в

подходе Федеральной энергети-

ческой комиссии, устанавливаю-

щей тарифы на электроэнергию

для АЭС, содержится узел про-

тиворечий. И именно на это и

было обращено внимание пред-

седателя Правительства РФ В. В.
Путина при его посещении ЛАЭС
и проведении здесь отраслевого

совещания по итогам года.

Насколько нам известно, на

проведенном вслед за этим 29
декабря 1999 г. совещании у вице-

премьера И. И. Клебанова этот

вопрос был рассмотрен и дано

поручение разработать новый
тариф на электроэнергию, от-

пускаемую АЭС с учетом инфля-
ционных изменений.

По сообщению заместителя

министра Б. И. Нигматулина,
Минатом инициировал также

переговоры между Минатомом и
ЦК профсоюза отрасли о внесе-

нии изменений и дополнений в
действующее ОТС-98. Перегово-
ры ведутся в соответствии с тре-

бованиями Федерального Закона
"О коллективных договорах и

соглашениях".
2. С 1 октября 1999 г. админи-

страция ЛАЭС имела возмож-

ность на 10,6 % повысить тариф
1 разряда и тем самым увеличить
оплату труда работников стан-

ции, основываясь на приказе

министра № 425 "О планирова-

нии фондов заработной платы на

АЭС". Он позволяет для повы-

шения оплаты труда использо-

вать дополнительную выручку,
полученную предприятием в пре-

дыдущем квартале. У ЛАЭС та-

кая возможность была. Но в со-

ответствии с действовавшим в ту

пору механизмом следовало ад-

министрации предприятия и

профсоюзному комитету заклю-

чить для этого соглашение, кото-

рое никоим образом не влекло за

собой ущерб каким-либо соци-

альным интересам трудящихся и

позволяло дальше продолжать

процедуру трудового спора.

Однако профсоюзный комитет

тогда на это не согласился и на

конференции трудового коллек-

тива 4 ноября 1999 г. выдвинул

свои требования установить но-

вый, более высокий размер та-

рифной ставки 1 разряда ETC
ЛАЭС и увеличить размер ежеме-

сячной премии персоналу с 1 5 до

22 %. Кроме того, предлагалось

провести переговоры по выплате

компенсации за несвоевремен-

ную индексацию зарплаты в

1999 г. и по выплате компенса-

ций за задержку заработной пла-

ты в 1998-99 годах.

• 3. Последующие события, на-

деюсь, Вам хорошо известны.

В своем постановлении проф-
ком НИТИ принял к сведению

решение трудового арбитража и
ответ заместителя Генерального
прокурора РФ. И Вы, несомнен-

но, правы, когда делаете вывод,

что "невыполнение Министер-
ством РФ по атомной энергии

Отраслевого тарифного соглаше-

ния в части индексации заработ-
ной платы" ведет к снижению

жизненного уровня работников
ЛАЭС.

Я бы добавил к этому, что не

только Ленинградской атомной
станции, но и всех других, и что

повинны в этом и те ведомства,

руководители которых скрепля-

ли своими подписями ОТС-98.
4. Предложенные впоследствии

администрацией варианты изме-

нения оплаты труда в сторону

увеличения на заседаниях кон-

ференции трудового коллектива

были отвергнуты и для нажима

на администрацию предлагается

провести забастовку 5 февраля
2000 г. в 22.00. "Метод забастов-
ки, - говорится в решении кон-

ференции от 24 января с. г., -

поэтапное снижение мощности

по прилагаемому графику. Пред-
ложение по минимуму необходи-
мых работ - весь персонал стан-

ции выполняет свои обязаннос-
ти в соответствии с должностны-

ми инструкциями и правилами

внутреннего трудового распоряд-

ка".
В этой связи хочу привести ком-

ментарий директора ЛАЭС В.И.
Лебедева, который он дал коррес-

понденту "Российской газеты"
Сергею Алехину:

- Я - жесткий сторонник закон-

ных процедур. Как руководитель

эксплуатирующей организации,

именно директор ЛАЭС несет

персональную ответственность за

безопасную эксплуатацию стан-

ции.

Объявляя забастовку и опреде-

ляя "метод" ее проведения, заба-
стовочный комитет намерен осу-

ществить ее довольно оригиналь-

ным путем. Забастовочный ко-

митет передает директору гра-

фик снижения мощности, и ру-
ководитель ЛАЭС должен отдать

команду персоналу о разгрузке

энергоблоков. И перед этим в
соответствии с существующими

правилами ЛАЭС должна извес-
тить энергосистему о разгрузке,

определить вместе с ОДУ режим
работы, а энергосистемы долж-

ны перераспределить нагрузку

между остающимися действовать
производителями электроэнер-

гии.

В то же время "забастовщики"
остаются на своих рабочих мес-
тах и (обратите внимание!) "весь
персонал выполняет свои обя-
занности в соответствии с долж-

ностными инструкциями и пра-

вилами внутреннего распорядка".
Так кто же после этого будет

назван забастовщиком?! Дирек-
тор, отдавший команду?

Письменного отказа выполнять

свои должностные обязанности
(а ведь именно это по идее сопут-

ствует любой стачке) вряд ли

намерены вручить администра-

ции те, кто призывают к забас-
товке, и кто в ней собирается
участвовать.

5.   Подобную ситуацию, как

принято говорить, мы уже про-

ходили.

Профком объявил забастовку и
назвал не примерную, а точную

дату, - 17 декабря 1999 г. Но,
когда дело дошло до разбира-
тельства в правоохранительных

органах 6 незаконности забас-
товки, ее инициаторы заявили,

что они, дескать, только предуп-

реждали, но не планировали про-

водить стачку.

Не вдаваясь в правовой спор,

насколько законно право работ-
ников атомного предприятия,

эксплуатирующего ядерно-опас-

ный объект на проведение заба-
стовки, директор ЛАЭС твердо

заявляет, что ни при каких усло-

виях не отдаст команду разгру-

жать блоки "по графику забасто-
вочного комитета", сознавая,

какую опасность таит такое дей-
ствие и какой ущерб будет при-

чинен экономике региона и стра-

ны.

6.  Считаю необходимым позна-

комить членов вашего профкома с
письмом начальника Федерально-
го надзора России по ядерной и

радиационной безопасности Ю.Г.
Вишневского. Вот что в нем гово-

рится:

"Госатомнадзор России рас-

сматривает забастовку персонала

АЭС как вмешательство в дея-

тельность эксплуатирующей
организации и нарушение управ-

ления предприятием.

Статья 39 Федерального закона

"Об использовании атомной
энергии" не допускает проведе-

ние несанкционированных об-
щественных мероприятий на тер-

риториях ядерной установки.
Решение конференции трудо-

вого коллектива Ленинградской
АЭС от 13.01.2000 г. предусмат-
ривает прямое вмешательство

забастовочного комитета в осу-

ществление технологического

процесса на АЭС, что является

нарушением статьи 34 данного

Закона.
Учитывая прямую угрозу безо-

пасности атомной станции при

проведении забастовки, предла-

гаю руководству эксплуатирую-

щей организации:

1.  Принять все необходимые
меры по исключению проведе-
ния несанкционированных об-
щественных мероприятий на тер-

ритории АЭС.
2.  Обратиться в правоохрани-

тельные органы по факту нару-

шения статей 39, 34 Федерально-
го Закона "Об использовании

атомной энергии" со стороны
профсоюзного комитета с учетом

ответственности работников
ядерных установок, а также граж-
дан за нарушение законодатель-

ства Российской Федерации в

области использования атомной
энергии.

3. В случае продолжения конф-

ликта и возникновения угрозы

безопасности блоки атомной
станции должны быть переве-

дены в режим холодного оста-

нова".
Это, уважаемый Николай

Иванович, считайте, относит-

ся к той части постановления

вашего профсоюзного коми-

тета, где сказано "Обратить
внимание населения и прес-

сы, что Федеральный Закон
"Об использовании атомной
энергии" не содержит прямо-

го и безусловного запрета на

проведение забастовки на

ядерном объекте".
7. А теперь хочу познакомить

Вас, членов профсоюзного коми-

тета НИТИ, население и прессу

с тем, какой ответ от ИДУ И
ОДУ Северо-Запада получила ад-

министрация ЛАЭС на свой зап-

рос о возможных последствиях

забастовки на нашей станции,

если произойдет разгрузка всех

действующих энергоблоков на

срок не менее 2 суток, которую

администрация вынуждена бу-
дет произвести в связи с угро-

зой забастовки.
Последствия будут такими:

-  снижение частоты в Еди-
ной Энергосистеме Страны
ниже аварийного уровня (49,3
Гц);

-   "развал" Объединенной
энергосистемы Северо-Запада
с отделением "Колэнерго" и

"Карелэнерго" от ОЭС и "Ле-
нэнерго" и "Новгородэнерго"
от ЕЭС;

- полное прекращение элект-

ро- и теплоснабжения потре-

бителей региона;

- отсутствие гарантии надеж-

ного запуска энергоблоков
ЛАЭС после их остановки.

Не забудьте, кстати; Нико-
лай Иванович, что город Со-
сновый Бор снабжает теплом и

водой Ленинградская АЭС!
Материальный ущерб ЛАЭС

за счет недовыработки элект-

роэнергии выразится в ежесу-

точной потере 2,3 миллиона

рублей, а каким будет урон,

причиненный экономике реги-

она и страны, трудно даже под-

считать.

Вот к чему может привести

забастовка на нашей атомной
станции, и вряд ли к такой мере

решения трудового конфликта
следует прибегать.

Я разделяю мнение коллек-

тива, что труд энергетиков

ЛАЭС должен оплачиваться
лучше, что повысить заработ-
ную плату, увеличить премии

необходимо. Но ведь этого надо
добиваться законным путем и

совместно действовать с адми-

нистрацией, добиваясь пере-

смотра тарифа на электроэнер-
гию и отраслевого тарифного
соглашения. Разумеется, в сто-

рону увеличения фонда оплаты

труда!
Именно в этом, полагаю, и

заключается поддержка трудо-
вого коллектива ЛАЭС проф-
комом НИТИ и других пред-

приятий отрасли, которым не-

безразлично состояние дел в

атомной энергетике.

С. Аверьянов,
начальник Центра информации и

связей с общественностью ЛАЭС
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Рассмотрев результаты право-

вой экспертизы Ленинградской об-
ластной регистрационной палаты

на изменения и дополнения в Устав
муниципального образования *Го-
I од Сосновый Бор», утвержденные
решением Городского Собрания
№ 54 от 23.08.1999г., Городское Собрание
РЕШИЛО:

1). В СТАТЬЕ 5 ИСКЛЮЧИТЬ ПОДПУНКТ «13»;
2). 8 ПУНКТЕ 1 СТАТЬИ 7 ПОСЛЕ СЛОВ

«ГРАЖДАНИН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,»
ДОПОЛНИТЬ СЛОВАМИ «ДОСТИГШИЙ ВОЗ-
РАСТА 18 ЛЕТ»;

3). ПУНКТЫ 3 И 4 СТАТЬИ 8 СЧИТАТЬ ПУН-

КТАМИ 4 И 5 СООТВЕТСТВЕННО, А ПУНКТ 3
ИЗЛОЖИТЬ В СЛЕДУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ:

«3. На основании областного закона и с учетом

квалификационных требований, установлено следу-

ющее соотношение муниципальных должностей му-

ниципальной службы и государственных должнос-

тей государственной службы в Ленинградской обла-
сти:

а)  высшие муниципальные должности муници-

пальной службы соответствуют главным государ-

ственным должностям государственной службы ка-

тегории «В»;
б)  главные муниципальные должности муници-

г альной службы соответствуют ведущим государ-

ственным должностям государственной службы ка-

тэгории «В»;
в)  ведущие муниципальные должности муници-

пальной службы соответствуют старшим государ-

ственным должностям государственной службы ка-

тегории «В»;

г)  старшие муниципальные должности муници-

пальной службы соответствуют младшим государ-

ственным должностям государственной службы ка-

тегории «В».»
4). ДОПОЛНИТЬ ПОЛОЖЕНИЕ СТАТЬЕЙ

9.1 СЛЕДУЮЩЕГО СОДЕРЖАНИЯ:
«Статья 9.1. Классные чины муниципальных слу-

жащих

1. До принятия федерального закона о присвое-

нии квалификационных разрядов муниципальным

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Н УСТАВУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СОСНОВЫЙ БОР»
С учетом изменений и дополнений, внесенных решением Городского Собрания N8 от 17.01.2000 г.

служащим Российской Федерации, муниципальным

служащим присваиваются по результатам квалифи-

кационного экзамена или аттестации классные чины

муниципальных служащих в Ленинградской области,
которые указывают на соответствие уровня профес-
сиональной подготовки муниципальных служащих

квалификационным требованиям.
2.  Присвоение классного чина муниципальному

служащему, занимающему на день введения в дей-

ствие областного закона N48-03 от 14 июля 1999
года «О внесении изменений и дополнений в обла-
стной закон «О муниципальной службе в Ленинград-
ской области»» муниципальную должность муници-

пальной службы в органах городского самоуправле-

ния, производится без сдачи квалификационного
экзамена или прохождения аттестации.

3. Временно, до принятия федерального законо-

дательства, регулирующего порядок и условия уста-

новления квалификационных разрядов муниципаль-

ным служащим Российской Федерации, областным
законом N48-03 от 14 июля 1999 года «О внесении

изменений и дополнений в областной закон «О му-

ниципальной службе в Ленинградской области»»
вводится условная классификация муниципальных

служащих в Ленинградской области.
Муниципальным служащим могут быть присвоены

следующие классные чины:

а) лицам, замещающим высшие муниципальные

должности муниципальной службы, - муниципаль-

ные служащие муниципального образования «Город
Сосновый Бор» Ленинградской области 1 , 2 или 3-го
класса;

б) лицам, замещающим главные муниципальные

должности муниципальной службы, - муниципаль-

ные служащие муниципального образования «Город
Сосновый Бор» Ленинградской области 4, 5 или 6-го
класса;

в) лицам, замещающим ведущие муниципальные

должности муниципальной службы, - муниципала

БАНК «ТАВРИЧЕСКИЙ»:

ОТКРЫТИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ СЧЕТОВ
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

по-прежнему осуществляется практически

БЕСПЛАТНО
Платежи проводятся без задержек. Возможно предоставление

кредитов. Установка системы «Банк - Клиент» - работа с банком
прямо иг Вашего офиса.
Предлагаем разместить временно свободные денежные средства в

именные депозитные сертификаты или на депозитные счета по

ciciB -;ам от 30 до 38% годовых, в зависимости от срока и суммы.

Ф ИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ
Предлагаем раз местить свободные денежные средства

в рубля» по ставкам от 28 до 36% годовых в зависимости от срока

и cyviws::
в валггтз по ставкам от 7 до 10% годовых в зависимости от срока

и cy»ir.! ;•?,

Предо с?авяяем возможность перевести и получить денежные

средств? е долларах США за границу и обратно в считанные минуты,

без открытия счета в Банке по системе WESTERN UNION. Не
испытывайте судьбу, когда дело касается ваших денег, обращайтесь
в WEST6KN UNION.

ВСЕМ КЛИЕНТАМ БАНКА
шаек честь предложить магнитные карты Cirrus/Maestro- самые

г.опулярнме n кжре дебетовые карты, взнос на которую можно

совершить с любого банковского счета. Открытие и

обслуживание счетов в банке осуществляется по минимальным

тарифам. Изготовление, персонализация и выдача Карты -

бесплатно.

Рады Вас обслужить по адресу: Промзона ЛАЭС.з-д 602 и по ул.

Ленинградская, 42, с 10 до 17 (перерыв 14-15), суббота, воскресенье -

выходной.            Справки по тел. 6-82-41, 6-89-57.                     ________

ные служащие муниципального образования «Город
Сосновый Бор» Ленинградской области 7, 8 или 9-го
класса;

г) лицам, замещающим старшие муниципальные

должности муниципальной службы, - муниципаль-

ные служащие муниципального образования «Город
Сосновый Бор» Ленинградской области 10, 11 или

12-го класса;

д) лицам, замещающим младшие муниципальные

должности муниципальной службы, - муниципаль-

ные служащие муниципального образования «Город
Сосновый Бор» Ленинградской области 13, 14 или

15-го класса.

4.  Присвоение классных чинов муниципальным

служащим, замещающим муниципальные должности

муниципальной службы в органах городского само-

управления путем заключения трудового договора,

производится главой муниципального образования.
5. Классные чины, присвоенные муниципальным

служащим органов городского самоуправления в

соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, прекра-

щают действовать после присвоения муниципально-

му служащему квалификационного разряда, уста-

новленного в соответствие с федеральным законом.

6. Порядок проведения квалификационного экза-

мена и присвоения классного чина устанавливается

главой муниципального образования в соответствии

с нормативным правовым актом Городского Собра-
ния».

5). В ПОДПУНКТЕ «Л» СТАТЬИ 1 1 СЛОВА «В
ВЫШЕСТОЯЩИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ»
ЗАМЕНИТЬ СЛОВАМИ «К РУКОВОДИТЕЛЯМ
ОРГАНОВ ГОРОДСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ».

6). В СТАТЬЕ 17:
- изложить пункты 1 - 4 в следующей редакции:

«1 . Денежное содержание муниципального служа-

щего органов городского самоуправления выплачи-

вается за счет средств городского бюджета.
2. Размер должностного оклада, размеры и поря-

док установления надбавок и иных выплат к должно-

стному окладу муниципального служащего опреде-

ляются нормативными правовыми актами органов

городского самоуправления в соответствии с феде-

ральным и областным законодательством.

3. Фонды оплаты труда органов городского само-

управления формируются в порядке, установленном

нормативным правовым актом Городского Собрания
в соответствии с областным законодательством.

4. Порядок материального стимулирования муни-

ципальных служащих, замещающих муниципальные

должности муниципальной службы в органах город-

ского самоуправления путем заключения трудового

договора, устанавливается нормативным

правовым актом главы муниципального

образования в соответствии с областным
законодательством и настоящим Уставом.»

- пункт 5 действующей редакции Поло-

жения исключить из текста полностью, а

пункт 6 действующей редакции Положе-
ния считать пунктом 5.

7). В ПУНКТЕ 3 СТАТЬИ 22 ВКЛЮЧИТЬ

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВТОРЫМ АБЗАЦЕМ:
«При замещении вакантных младших муниципаль-

ных должностей муниципальной службы, по которым

должностными инструкциями предусмотрено исполь-

зование компьютерной техники и ведение баз дан-

ных, главой муниципального образования в качестве

дополнительного квалификационного требования
может предъявляться требование наличия навыков

работы с компьютерной техникой в объеме, предус-

мотренном данными должностными инструкциями.»

8). В СТАТЬЕ 24:
-  наименование статьи дополнить через запя-

тую словами «реестр муниципальных служащих»;

- дополнить статью новыми пунктом 2 и пунктом

3 следующего содержания:

«2. Сведения о муниципальных служащих, в том

числе сведения о муниципальных служащих, вклю-

ченных в резерв на выдвижение на вышестоящие

муниципальные должности муниципальной служ-

бы, вносятся в реестр муниципальных служащих

муниципального образования.
3. Ведение личных дел и реестра муниципаль-

ных служащих осуществляется в соответствии с

федеральными и областными законами. Реестр
муниципальных служащих муниципального обра-
зования является частью реестра муниципальных

служащих Ленинградской области. Сводный ре-

естр муниципальных служащих Ленинградской об-
ласти ведется дравительством Ленинградской об-
ласти.»

-  пункт 2 считать пунктом 4 и после слов «в

личные дела» дополнить словами «и реестры».

9). В СТАТЬЕ 32:
-  в пункте 2 включить дополнительно вто-

рым абзацем:
«-достижения предельного возраста, установлен-

ного для замещения муниципальной должности му-

ниципальной службы»
- в пункте 2 предпоследний абзац изложить

в следующей редакции:

«-разглашения сведений, составляющих государ-

ственную или иную охраняемую законом тайну»
- в первом абзаце пункте 3 статьи 32 вклю-

чить дополнительно первым предложением:

«Выход на пенсию муниципального служащего осу-

ществляется в порядке, установленном федераль-
ным законом.»

- третий абзац пункта 3 исключить.

В. И. Некрасов,
председатель Городского Собрания

—————.—,-------------   Реклама

Куплю гидроманипулятор для

погрузки леса, трактор ТДТ-55. Тел.:
4-32-82, Владимир, с 17 до 23 часов

г:

L

Натуральные
шубы

т.6-10-29

Л

J

Грузоперевозки до

6 тонн. Термофур-
гон. Т.: 6-36-26

Филиал СПбГТУ в г. Сосновый
Бор продолжает набор на курсы

пользователей ПЭВМ.
Справки по тел.: 4-14-34

НАДЕЖНОСТЬ И КАЧЕСТВО!
>• двери стальные

>■ баки,   ворота,  теплицы

>■ решетки для чистки

обуви  от грязи  и т.д.

Образцы дверей - в маг.:

"МАСТЕР" и "СОСНОВЫЙ БОР"
ЗАО    "Файнд    плюс"

6-17-11    (9.00-16.00),
3-62-40 (19.00-22.00)

Филиал СПбГТУ в г. Сосновый Бор
проводит региональные олимпиады

по русскому языку, физике, математике

5, 12, 19 февраля. Возможен зачет

результатов, как вступительных экзаменов.

Справки по тел.: 4-57-74, 4-14-34

ПРОДАЮ

Вновь открылся магазин

Балтика
Виноводочный отдел из магазина

"Солнечный" переместился

в магазин "Балтика"

Приглашаем за покупками!
Сдаются торговые и складские помещения.

ГАРАЖИ:
+ старый ж/б гараж в р-не переезда

"Ракопежский", охраняемый, дешево.

Тел.: 3-75-32.

РАЗНОЕ:
+ видеомагнитофон (б/у ок. 3 лет),

видеоплейер (б/у ок. 3 лет), магнитолу

(1-й 2-кассетную - б/у ок. 4 лет),
грампластинки. Тел. 4-74-33.
+ отлич. кухонный разделочный стол

2-дверный с 2 ящиками, ц. ниже маг.

на 300 р. Тел.: 4-82-29.

ПОМОГИТЕ!
+ утеряны документы на имя А. А.

Лапиковой. Очень прошу нашедшего
вернуть за вознаграждение. Тел.:
4-32-89.
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