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Уважаемые сосновоборцы!
| Дорогие воины-пограничники!

От имени Городского Собра-
| ния и администрации муници-

пального образования "Город
Сосновый Бор" сердечно по-

здравляю вас с Днем погранич-

ника,  праздником,  который  в

: нашем городе по доброй тради-

ции стал всенародным.

К воинам в зеленых фуражках
во все времена было особое от-

I ношение. И сегодня жители Со-
снового Бора питают уважение

I и доверие к нашим защитникам.J Воины-пограничники успешно

несут службу, проявляя бдитель-
ность, мужество и стойкость при

| выполнении воинского долга, на-

дежно охраняют рубежи нашей
I Родины, проявляют героизм, вы-

полняя задачи в "горячих точ-

ках",
ь Подразделения пограничных

Рэйск с местным населением свя-

зывают прочные дружествен-

ные отношения. Сосновоборцы
благодарны командованию за

прекрасные выступления духо-

вого оркестра пограничников в

| день празднования 55-летия По-
беды и другие праздники. Не-
давно в учебном погранотряде

Дорогие друзья!
От всей души поздравляю

вас с Днём пограничника!
Это  славный  праздник  не

'только воинов - защитников

границ Отечества, но и всех

жителей Соснового Бора.  С
древнейших времён по нашей
земле проходил передовой ру-

беж обороны земли русской.
Сегодня на этой передовой -

и наши дети. Можно быть уве-

• ренными: свою опасную и труд-

| ную службу они пронесут дос-

„йно,  не нарушая традиций

ЗАВТРА - ДЕНЬ   ПОГРАНИЧНИКА

т

состоялся очередной выпуск

класса юных воспитанников Фе-
деральной пограничной службы.
Администрация города исполь-

зует все возможности помощи

погранотрядам в обеспечении
воинов-пограничников необходи-
мыми условиями для несения

службы, потому что мы понима-

ем, что спокойствие и стабиль-
ность в нашем городе обеспечи-
ваются в значительной мере за

счет охраны нашей территории,

расположенной в приграничной
зоне.

Уважаемые офицеры, прапор-

щики, сержанты, старшины и ря-

довые погранвойск, а также чле-

ны семей воинов-пограничников!
Желаю вам успехов в службе, в

выполнении ответственных за-

дач по охране государственной
границы Российской Федерации.
Крепкого вам здоровья, мирного

неба, счастья и благополучия.

В.Некрасов,
глава муниципального

образования, мэр города
Сосновый Бор

нашего народа, не уступив в силе

духа старшим поколениям.

Всегда была и есть потреб-
ность в офицерах и солдатах,

защищающих границы страны,

но пусть эта защита проходит в

мирное время и только в мир-

ных точках. Сил и здоровья вам,

воины-пограничники! Терпения
и счастья - вашим родным и

любимым!
Юрий Страхов,

заместитель председателя
Законодательного собрания

Ленобласти

Дорогие земляки!
Примите самые искренние поздравления с замечательным празд-

ником - Днём пограничника.

История наших пограничных войск - это история их многочислен-

ных подвигов. В предвоенные и военные годы воины в зелёных
фуражках вписали немало ярких страниц в героическую летопись

нашего края. И сегодня они по-прежнему чётко несут свою боевую
вахту, - пока границы существуют, - их надо охранять.

В этот праздничный день позвольте пожелать вам, дорогие
пограничники, поменьше хмурых туч на границе, побольше тепла и

заботы близких. Здоровья, мирной жизни, счастья вам и вашим

семьям!
Николай Ботка, депутат Государственной Думы РФ

Дорогие сосновоборцы!
Примите поздравления с

праздником - Днём погранич-

ника!
В первую очередь слова бла-

годарности и успехов в службе
тем, кто сегодня охраняет ру-

бежи нашей Родины.
Здоровья желаю ветеранам-

пограничникам, людям, отдав-
шим лучшие годы своей жизни

обеспечению безопасности на-

шей страны.

Солдатам и матросам, пра-

порщикам и мичманам, офице-
рам, служащим и их семьям

желаю успехов в службе, здо-
ровья, радости и благополу-
чия, нашей Отчизне - согла-

сия, единства и процветания!

С уважением,

Михаил Вивсяный,
депутат Законодательного

собрания Ленобласти

Дорогие товарищи,

боевые друзья!
Командование пограничных

частей Сосновоборского гар-

низона поздравляет весь лич-

ный состав и ветеранов по-

граничных войск с нашим про-

фессиональным праздником -

Днём пограничника!
Быть пограничником - это

не только носить зелёную фу-
ражку и ходить по переднему

краю родной земли, это в пер-

вую очередь состояние души

и повышенное чувство ответ-

ственности за охрану государ-

ственной границы и безопас-
ность Отечества.

На протяжении всей исто-

рии пограничных войск воины

в зелёных фуражках неодно-

кратно доказывали предан-

ность своему народу и делу,

которое им поручено, прояв-

ляя при этом мужество и ге-

роизм, стойкость и самоот-

верженность. Никогда не бу-
дут забыты и  героические

подвиги   пограничников   в\
первые дни  Отечественной)
войны, на острове Дамане-
кий, в Афганистане и на опа- \
ленной границе Таджикиста-
на.

В этот праздничный день

желаем вам и вашим близ-
ким крепкого здоровья, сча-

стья, благополучия, мирного

неба над головой и успехов в

деле надёжной охраны и обо-
роны государственной гра-

ницы России.

И.И. Чабак,
полковник,

В. В. Иваньков,
полковник,

В.Л. Сметанин,
подполковник,

В.М. Сапельников,
подполковник

Сегодня - Общероссийский   день    библиотек

В  ЗАВОДСКОЙ - ВСЕ В  ПОРЯДКЕ
Перемены, произошедшие в нашей стра-

не за последнее десятилетие многие из нас

восприняли, как пожар, как стихийное бед-
ствие. И, спасаясь, бросили в огне реформ
многое, что было "нажито" в прежние годы.

Так "брошенными" оказались у нас даже такие,

казалось бы, важные области народного хозяй-
ства, как медицина, образование, социальная

сфера. А что тогда говорить о культуре, которая

и в лучшие-то времена финансировалась по оста-

точному принципу?
Когда-то мы были "самой читающей страной в

мире". Мы гордились количеством и качеством

наших библиотек. Городские, сельские, школь-

ные... И не только так называемые "массовые", -

на каждом заводе была своя библиотека. И эти

библиотеки стали первыми жертвами "экономии
средств". Мало кто из руководителей производств

мог решиться выделить, хоть мизерные, средства

на поддержание жизни библиотеки на заводе или

фабрике, когда денег не было даже на выплату

заработной платы.

И поэтому так приятно, когда узнаёшь, что

здесь, рядом с тобой, нашлись люди, которые

Библиотекарь Ручьевского рыбокомбината
В. Тугбаева всегда рада читателям

сохранили свою библиотеку на производстве.

Одна из таких библиотек - библиотека Ручьевс-
кого рыбокомбината. И пусть работает она не     нии.

каждый день, пусть нет средств для достойного

пополнения фонда... Но те книги, которые были
накоплены, не пропали. В библиотеку приходят

рабочие завода, берут книги для себя, для

своих детей. И это, в основном, не совре-

менные разноцветные (и зачастую попро-

сту глупые) детективы и эротические рома-

ны, а русская и зарубежная классика,

книги, которые доказали, что необходимы
не одному поколению.

В библиотеке Ручьевского рыбокомби-
ната более сотни постоянных читателей. А
сколько приходит сюда рабочих во время

обеденного перерыва, чтобы просмотреть

свежие газеты... Так что библиотекарь
Валентина Павловна Тугбаева совсем даже

не сидит без дела. Работы в библиотеке
хватает. И это очень хорошо.

Сегодня хочется поздравить и её, и

читателей с тем, что они сохранили скром-

ную заводскую библиотеку и пожелать

перемен к лучшему. Наверное, руковод-

ство комбината, которое мудро нашло воз-

можность не закрывать библиотеку в более труд-

ные времена, теперь сможет помочь в её обновле-

г;

НОВОЕ РАСПИСАНИЕ
С    29    МАЯ    ВСТУПАЕТ

В    СИЛУ    ЛЕТНЕЕ

РАСПИСАНИЕ   ДВИЖЕНИЯ

ЭЛЕКТРОПОЕЗДОВ

.

О. с.

Калище - Санкт- Санкт-Петер-
Петербург бург - Калище
4.41 - 6.29 6.00 - 7.40
5.40 - 7.26 7.24 - 9.09
6.50 - 8.45 8.55 - 10.58
8.02 - 9.58 9.45 - 11.31

9.40 - 11.23 12.47 - 14.32
12.41 - 14.24 14.25 - 16.12
13.43 - 15.27 16.10 - 17.52
15.04 - 16.44 17.20 - 19.09
17.03 - 18.55 18.54 - 20.39
18.20 - 20.06 20.34 - 22.21
19.52 - 21.38 22.05 - 23.53
20.58 - 22.42 22.52 - 0.38
(вс, ВТ., чт. • 0.20 - 2.05

Варш.вокз.) 1.30 - 2.59
21.32 - 23.15 (пн., ср., пт. -

23.04 - 0.51 с Варш.вокз.)

Расписание движения поездов на Котлы, Усть-
Лугу и Веймарн будет опубликовано 1 июня.



23 мая в мэрии прошла презентация проекта "Развитие политики

малого предпринимательства в Ленинградской области". Этот про-

ект осуществляется совместно правительством области и британс-
ким Фондом "Ноу-Хау". Во встрече за круглым столом приняли

участие: консультант английской фирмы "Segal Quince Wicksted"
Ltd. Йейтс Джефри Галловей, представители правительства Ленин-
градской области, сотрудники администраций муниципальных об-
разований Тихвинского, Лодейнопольского, Гатчинского, Лужено-
го районов и города Сосновый Бор.

Встречу открыл мэр города В. Некрасов. Слушатели узнали не

только то, какую долю в городском бюджете составляют поступле-

ния от малого бизнеса, как он помогает бороться с безработицей, но

и о некоторых наработках городской администрации в области
именно качественного развития этой важной сферы деятельности.

Выступление задало тон всей встрече. После него не было общих
слов о "целях и задачах"... Каждый выступающий, по примеру

Некрасова, начинал со статистики: занято в малом бизнесе столько-

то людей, столько-то процентов составляет его доля в общем
производстве, такие-то поступления в местный бюджет. Коротко и

ясно... А после этого - рассказ о том, какие были и есть трудности,

что удалось сделать, какая нужна помощь и какую помощь могут

оказать сами.

Выступил также заместитель мэра В. Шеволдин. Вячеслав Алек-
сеевич сразу определил, что приоритетная задача, на его взгляд, в

сфере малого предпринимательства в Сосновом Бору - это создание

высокотехнологичных и наукоёмких производств. Что обусловлено
исторически сложившимся в городе положением. А такие предпри-

ятия требуют большого стартового капитала, городу это не по

силам, поэтому администрации нужно сконцентрировать усилия на

поисках инвесторов. Здесь надежда на профильные министерства,

с которыми и ведётся работа в этом направлении.

пользованию  администрации

Тихвинского района)
Высшая цель нашей работы -

сделать предпринимательство

динамичным и активным участ-

ником в экономике района. И, с

другой стороны, решить при

помощи малого бизнеса соци-

альные задачи. Когда у человека

есть своё дело, он занимается

им нормально. При этом бюд-
жетная нагрузка минимальна.

Когда обе стороны - админист-

рация и бизнесмены - правиль-

Поверьте - нужное и хорошее

дело люди затеяли. Потому что

главным словом в сути этого

проекта является слово "поли-
тика". Именно о ней и говорили

собравшиеся. Не об абстракт-
ной "поддержке развития", а

именно о политике. То есть о

выработке такой системы уст-

ройства взаимоотношений мес-

тных властей и мелких предпри-

нимателей, которая позволила

обеим сторонам эффективно
сотрудничать, получая от этого

:
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ка - местная администрация.

Малый бизнес - это тот цемент,

который заполняет щели, оста-

ющиеся в блоках крупных пред-

приятий. Помните, какой был у
нас сервис, когда им занимался

всесоюзный трест бытового об-
служивания? Какой был у нас

общепит? А система торговли

или "местной" промышленно-

сти? Ну, и т.д. А ведь всё это -

наша ежедневная жизнь. Неус-
троенность которой не способ-
ствует трудовым и творческим

подвигам.

И если в городе сложилась

некая система мелкого бизне-
са, то задача властей теперь

организовать эту систему. И,
оказывается, много уже в раз-

ных местах сделано. И хорошо

сделано.

Слушая выступления участ-

ников презентации, по хоро-

шему завидовал тем бизнесме-
нам, которые имеют у себя со-

зданные совместно с админис-

трациями бизнес-центры, куда

в любой момент может прийти
любой желающий, получить

консультацию, доступ к необ-

МАЛЫЙ бизнес
РАБОТАТЬ

С    МЕСТНЫМИ

КОНСУЛЬТАНТАМИ

УЛИЦА   С ДВУСТОРОННИМ ДВИЖЕНИЕМ

Йейтс Джефри ГАЛЛОВЕЙ
(Великобритания)

- В этой программе, которую

я провожу по предложению

Фонда "Ноу-Хау", мы попы-

таемся помочь малым и сред-

ним предприятиям развивать-

ся и быть на плаву. Один из

способов претворения про-

граммы - это привлечение ме-

стных консультантов, которые

наработали уже свой опыт в

решении проблемы и объеди-
нение его с нашим опытом.

Второе направление - соста-

авление бизнес-планов. Тре-
тье - привлечение новых идей,
новых концепций в методику

развития. Опыт, наработанный
британскими компаниями, ко-

торый позволяет им быть кон-

курентоспособными на мест-

ном и мировом рынке, по на-

шему мнению, может оказать-

ся очень полезным.

МЫ    НЕ    РАЗ

НАСТУПАЛИ

НА    ГРАБЛИ

БАГРОВА Наталья Борисов-
на (начальник департамента

развития малого предприни-

мательства правительства Ле-
нинградской области)

- Проекту предшествовала

трёхлетняя работа в девяти му-

ниципальных образованиях об-
ласти: по формированию биз-
нес-центров, фондов поддерж-

ки малого предпринимательства.

Работа проходила очень тяжело:

отсутствие достаточного финан-
сирования, нехватка кадров,

умеющих вести эту работу, не-

понимание некоторых руково-

дителей. У вас дела в этом плане

обстоят много лучше, чем у не-

которых. Но сейчас я говорю о

создании эффективной инфра-
структуры поддержки малого

бизнеса. Которая пока в Сосно-
вом Бору не сформирована. Её
надо создавать. Опыт показал,

что она очень облегчает задачу.

А у нас есть уже конкретные

наработки. Их осуществление в

Сосновом Бору может дать хо-

роший эффект.
В первую очередь я имею в

виду создание бизнес-центра. У
вас создан инновационный
центр. Это прекрасно. Но такой
центр будет иметь всё же очень

узкий круг клиентов. Бизнес-
центр охватывает более широ-

кой спектр. В него придут люди

и только начинающие свой биз-
нес, не всегда толком представ-

ляющие, чего они хотят, и мо-

лодёжь. Вокруг этого бизнес-
центра организовываются и

общественные организации

мелких предпринимателей.
Мы обязаны донести до руко-

водителей, что задача развития

малого бизнеса - это, прежде

всего, социальная задача.

Проект основан на передаче

опыта. И не только зарубежного
опыта нам, как было прежде.

Теперь у нас накоплен свой
опыт. И мы можем поделиться

им с нашими зарубежными парт-

нёрами. Но главное -

распространить этот

опыт среди наших чи-

новников. Мы много

раз наступали на граб-
ли. И не хотим, чтобы
эти ошибки повторя-

лись каждый раз.

НЕОБХОДИМА

РАБОТАЮЩАЯ

СТРУКТУРА
МАВРОДИ Павел Ни-

колаевич (председа-
тель комитета по эко-

номике   и   природо-

но этот вопрос понимают, то

для администрации нет ничего

лучше, как получить сторонни-

ков в лице представителей ма-

лого бизнеса. И населения, ко-

торое в нём занято. Это самая

активная часть населения. И на

неё нам надо в первую очередь

опираться.

С точки зрения механизмов

реализации необходима струк-

тура типа нашего Фонда разви-

тия и поддержки малого пред-

принимательства. Он играет и

политическую роль, потому что

предприниматель знает, что есть

специально созданная структу-

ра, куда он всегда может обра-
титься по любому вопросу.

Власть демонстрирует свою ло-

яльность. Вторая часть - чисто

практические вещи, которые

преследуются при создании та-

ких структур.

Дело в системе подхода к этим

вопросам ... Я категорически не

согласен с В. Шеволдиным. Мы
говорим о малом бизнесе. Да,
наука - хорошо. Но это - в сфере
политики крупных компаний.
Да, они формируют огромную

часть экономического хозяйства
района. А кто будет оказывать

услуги населению? Кто будет
производить ремонт? И так да-

лее... То есть кому, как не

администрации этим занимать-

ся? И вот подобные Фонды ре-

шают эти задачи. Их никогда не

решит бюджет. Даже самый не-

большой местный бюджет не

будет размениваться на какие-

то десять тысяч...

Поэтому так важна полити-

ческая воля администрации. Без
неё ничего не сделать.

Вот собрались чиновники из

нескольких районов области
обсуждать проблемы малого биз-
неса. Казалось бы, ерунда ка-

кая... Так и хочется припечатать

это мероприятие доб-
рым словечком

"междусобойчик".
Хороший повод лиш-

ний раз "пнуть бю-
рократов". Но побы-
вав на презентации

проекта "Развитие
политики поддержки

малого предприни-

мательства в Ленин-
градской области",
совсем не испытываю

никакого желания

проявлять "журнали-
стскую смелость".

процесса взаимную выгоду. Да
ещё и при этом комфортно себя
чувствовать.

Это что-то, по крайней мере

для нас, новое. Малый бизнес
как-то был сам по себе, стараясь

держаться подальше от началь-

ства. Администрация, в свою

очередь, терпела его, как нечто,

с чем бесполезно бороться, не

забывая при этом, когда появ-

ляется возможность, немного

"постричь"'. В Сосновом' Бору '"
этот процесс сложился ещё бо-
лее или менее безболезненно,
слава Богу.

Но любой процесс, который
развивается, проходит в этом

своём развитии несколько ста-

дий. И вот, похоже, малый биз-
нес начинает из дикого состоя-

ния переходить в более цивили-

зованное. Это уже не абы как,

лишь бы выжить, а уже - как

устроить так, чтобы ещё боль-
ший КПД был? И вот на этом

этапе всё же главная роль за

местными администрациями.

Мелкие предприниматели по

самой природе своих занятий
не склонны к объединению.
Объединяются чаще только под

угрозой. Вот подгони сегодня

бульдозеры к киоскам, завтра

возникнет объединение. А сис-

тема, организация процесса

очень нужна. Чтобы заниматься

не тем, что Бог на душу поло-

жил, а стать необходимой час-

тью хозяйственного комплекса,

без которой этому комплексу

плохо. Это вопрос значимости и

партнёрства.
И главный партнёр малого

бизнеса - это просто закон рын-

ходимой и уже систематизиро-

ванной информации, проему
понять, чем ему лучше занятЩ^
ся, да и стоит ли вообще этим]
заниматься. Хорошо бы и в Со-
сновом Бору было куда прийти.
Необязательно, чтобы под это

дело выделили целое здание,

как, например, в Лужском рай-
оне. Хорошо бы чётко знать

планы и программы, разрабо-
танные. администрациейл ., ; и

иметь возможность участвовать

в них, как в Тихвинском. Хоро-
,щд ,б,ы. оргацизрвать Фрид,, по,;

добный тому, о котором рас-

сказывал П.Н. Мавроди. А это-

го без администрации не сде-

лать. Это - её прерогативы.

А проект даёт уникальную

возможность нашим чиновни-

кам получить опыт по органи-

зации самых простых, но таких

необходимых отраслей малого

бизнеса, которые есть везде. И
надо этим опытом воспольза^

ваться. Тем более, что на уч

не надо тратить деньги. Пока*31
этот проект платят англичане.

Пока.
Малый бизнес - дорога с дву-

сторонним движением. И если

сами бизнесмены устроились на

этой дороге, как смогли - до-

вольно дикой и неорганизован-

ной толпой, то власти, как си-

стеме изначально организован-

ной, теперь необходимо самой
устроить движение на своей
полосе. И тем самым соблаз-
нить бизнесменов соблюдать
совместно выработанные пра-

вила движения. К обоюдному
удовольствию.

Э. Шмитке

ЛЬЗ^|

жггза

ВНИМАНИЕ РОЗЫСК
1 9 мая 2000 года ушёл с работы

(НИТИ) около 10 часов утра и до
настоящего времени не вернулся

го. ЛУЩИК Геннадий Евгеньевич,
16.01 . 1963 года рождения, проживаю-
щий в г. Сосновый Бор Ленинградской
области.

Приметы: на вид 37 лет, рост 175-
177 см, плотного телосложения, лицо
прямоугольное, смуглое, глаза карие,

волосы тёмные, стрижка короткая. Был
одет: куртка из плащевого материала
тёмно-серого цвета, джемпер тёмно-зе-
лёного цвета с полосками на груди

серого и светло-зелёного цветов, рубаш-
ка белая с длинным рукавом, галстук

коричневого цвета с белым рисунком,
ботинки на рифлёной подошве черного

цвета, брюки тёмно-серого цвета.

Если вам известно местонахождение
разыскиваемого, просим сообщить по

телефону 6-16-74 или «02».
С.Бабинцев,

подполковник,
начальник криминальной милиции

Сосновоборского ГОВД
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/ Ша, он вернулся домой, - капитан Андрей Бурмистров, 1971 года
^Цлождения, пограничник, командир роты инженерной школы сержан-

тов Учебного Центра ФПС. Домой, значит в Россию, где живут родствен-
ники, где незнакомые люди неспешно бродят по улицам, улыбаются. И не

присматриваются: что у них под ногами? А вернулся он из Таджикистана,
где все другое: горы (прекрасные и коварные), небо и солнце; и дороги, полные

тревоги.

О дорогах разговор идет не зря. Капитан Бурмистров был в Таджикиста-
не сначала командиром взвода, а затем командиром инженерно-саперной
роты в Московском пограничном отряде.

невредимыми. Бурмистров прошел по

обезвреженным им же дорогам и тро-

пам, он вернулся. Второй сын Артем
подрастает вблизи казармы - в городе

квартиры пока нет, и денег маловато.

Но сейчас, когда позади служба в Тад-
жикистане, нынешние проблемы ка-

жутся мелочными.

Хороши офицерские балы. Приятно
смотреть на супругов Субботиных, Сва-
тухиных, Фищук, Чекулевых. Бурмис-

ДА, ОН С У ГДЕ Л ПРОЙТИ
Саперы... Короткое емкое слово!

Дороги и тропинки в горах боевики
нашпиговали минами и ловушками.

Их надо обезвредить, и всегда в этом

деле есть риск для жизни.

На стене в квартире семьи Бурмис-
тровых как иконостас (да не покажет-

ся это кому-то кощунством) - боль-
шая рамка под стеклом с тремя фото-
графиями саперов - офицеров. Один
из них - бывший командир роты, в

которой служил Андрей Бурмистров.
Всех троих соединила дружба, а объе-
динило слово, страшное своей безыс-
ходностью - СМЕРТЬ. Андрей Кова-
левский, Юрий Чернявский, Максим
Щербина. Все трое погибли там, в

горах, при разминировании. В Мос-
ковском отряде за сравнительно не-

большой срок, что служил Бурмист-
ров, погибло несколько офицеров,
прапорщиков и солдат.

Андрей Бурмистров о гибели дру-

зей вспоминает с неохотой - слишком

больно все это: "Вот он только что

сидел с тобой за столом, твой друг,

играл с сыном... А через короткий
промежуток времени я вижу его на

^^емле - окровавленного, с оторван-

ЯШ)й головой..."
"После гибели Максима Щербины,

- рассказывает Светлана, супруга Ан-
дрея, - муж пришел домой с пустыми,

чужими глазами. Был у него друг, а

стал - "груз двести"...
Потом Андрей получил с Украины

от отца Максима письмо, которое

трудно читать без слез. Отец погиб-
шего обращается к "ротному" своего

сына: "Удачи тебе в жизни и службе,
береги себя, ваше дело не допускает

Невнимания, отвлеченности, самоуве-

ренности. Очен'Ь хочу» чтобы слез

больше не было, чтобы вы радовали

родителей и жили долго..." После
гибели любимого сына для отца они,

его друзья, стали родными.

Поскольку о себе капитан Бурмист-
ров рассказывать не любит, заглянем в

документы. Вот передо мной строки из

представления его к ордену Мужества.
...С 10 по 19 сентября 1994 года

старший лейтенант Бурмистров А.А.
«участвовал в проведении операции в

/jMBuaite разведывательно-боевой груп-

^ЦЩРБГ) старшим инженерно-сапер-

ного подразделения. При взятии с

боем высоты, под огнем противника

обнаружил и обезвредил две осколоч-

но-заградительные мины и фугас, тем

самым обеспечив
проход РБГ без по-

терь... В ходе об-
следования базы
моджахедов обна-
ружил и обезвре-
дил радиоуправля-

емый взрыватель,

еще один фугас,
пять противопе-

хотных мин и две

противотанко-

вые...

Вручил орден

Бурмистрову в

Московском отря-

де Андрей Нико-
лаев, директор

ФПС. Познакоми-
лись Бурмистровы
и с другой извест-

ной личностью -

кинорежиссером

А. Сокуровым, ко-

торый, снимая до-

кументальный
фильм о погранич-

ной службе, пол-

тора месяца жил на

одной из застав.

Вообще Бурмистровым везет с дру-

зьями. На фотоснимках, привезенных

из Таджикистана, они запечатлены ве-

селыми, жизнерадостными: на одном

- загорают в горах, на другом - обеда-
ют на траве (надо насладиться ею,

пока она еще не выгорела и не пожух-

ла)...
В Московском отряде в то время

было только пять женщин - жен, рис-

кнувших поехать с мужьями в пекло.

Жили дружно, опасность только спла-

чивала. Очаровательная жена Андрея,
певунья Светлана была талисманом, -

так он считал.

Светлана редко видела мужа. Он - в

частых командировках, в горах. А Свет-
лана и трехлетний сын Саша ждали,

ждали и ждали. От долгого ожидания,

особенно тогда, когда приходили тре-

вожные вести, пропадал аппетит, сон...

Но "талисман" оказался счастли-

вым. Семья вернулась к месту посто-

янной службы мужа вблизи города

Сосновый Бор. И живут они сейчас в

военном городке.

Обезвреженные Андреем мины - это

сохраненные жизни друзей по ору-

жию, это радость в семьях - видеть

вернувшихся домой отцов целыми и

тровы выделяются среди них каким-то

особым шармом. А объединяет их -

память о службе в Таджикистане. Они
много испытали, а потому именно они

умеют по-настоящему ценить прелес-

ти жизни.

Светлана, не видевшая крови вбли-
зи, но испытавшая много дней и ночей
ожидания, жена, которой приходилось

отстирывать заскорузлую форму и "от-
таивать" заледеневшую душу мужа, го-

ворит: "Война - это пот, грязь, страх и

боль".
Хочется пожелать молодым курсан-

там, которых каждые полгода капитан

Бурмистров отправляет для прохожде-

ния службы на многие точки необъят-
ной российской границы: пусть эти

точки не будут горячими. А если дове-

дется выполнять свой воинский долг в

боевых операциях - желаю им вер-

нуться домой, как их командир, кава-

лер ордена Мужества капитан Бурми-
стров!

Елена Белкина
На снимке: А. Бурмистров

(в центре) с сослуживцами на

заставе Московского пограничного

отряда (фото из семейного архива).

" Уголок   потребителя ------------------------ :----- —

Ежемесячно через сосновоборский отел зашиты прав потре-

бителей проходит до 70 посетителей. Это только те ситуации,

которые разбираются и доводятся до финала. Такие обраще-
ния обычно заносятся в специальный журнал. А сколько их не

фиксируется, сколько консультаций лается без этого - в режи-

ме нон-стопа. Многие в городе знают: телефон отдела 6-98-51
- занят как у справочной службы. Сегодня мы продолжаем

публикацию вопросов-ответов в знакомой рубрике «Уголок
потребителя», в которой приводятся некоторые типичные.

ЕСЛИ БЫ НЕ ОДНО "НО",
«На рынке «Блюз» купила сапожки, а

через несколько дней пришлось отне-
сти обратно: как дома ни примеряла -

неудобно ноге и всё тут. Предприни-
матель отказалась вернуть деньги,
объяснив, что обувь была у неё на
реализации и деньги она уже отдала
производителю. Как же мне вернуть
деньги - на обмен ничего подходяще-
го нет?» А. Козлова

То, что деньги за вырученный товар

отданы производителю - проблема не
покупателя. В соответствии со ст. 25
Закона «О защите прав потребите-
лей» вы вправе расторгнуть договор

купли-продажи, если ничего не подо-
брали на обмен. Главное условие -

чтобы товар не был в эксплуатации,
сохранён его товарный вид, кассовый
или товарный чек. Срок действия дан-

ного права - 14 дней со дня покупки.
*       *       *

«В начале мая мы ездили на отдых

за границу. Всё было замечательно,

• ••

если бы не одно «но»: отель был не на
берегу, как было обещано турфирмой,
а за два километра от моря. Можем ли
мы через суд требовать возвращения
стоимости путёвки и возмещения мо-
рального вреда?» Мартыновы

Право требовать, конечно, есть, но
вряд ли будет получен желаемый ре-
зультат. Требования должны быть со-

измеримы с действительными убытка-
ми, причём подтверждёнными докумен-

тально. Так, в договоре между вами и

фирмой должно быть чётко указано ме-

стонахождение отеля и расстояние до
моря; в крайнем случае, пригодится

рекламный проспект, где указано на-

хождение отеля. С возмещением мо-
рального вреда тоже не всё так просто.
Необходимо будет доказать суду, что
добираясь до пляжа, вы испытали не-

удобства, приносящие моральные и фи-
зические страдания. В данном случае
стоит обратиться непосредственно к

турфирме  с  претензией  о  снижении

стоимости путёвки, приложив копии до-
говора и квитанции об оплате.

*      *       *

«Два года назад мы купили стираль-
ную машину. Подключение делал мас-
тер из магазина. Недавно прорвало
трубу холодной воды, и мы затопили

соседей. Сантехники ЖЭКа сказали, что
авария произошла из-за замены под-
водящих труб. Кто в данном случае
будет возмещать ущерб нам и сосе-
дям?» М.Кротова

Для начала необходимо выяснить, кто

и зачем менял трубы. Если мастер ма-

газина - необходимо обратиться с пре-

тензией туда, если работники ЖЭКа -

то в ЖЭК. Закон «О защите прав потре-
бителей» предоставляет право потре-

бителю в случае обнаружения суще-

ственных недостатков требовать их ус-

транения в течение 1 0 лет после выпол-

нения работы.
*      *       *

«В «Таллинне» заказала вертикаль-
ные жалюзи. Когда получила заказ, то
обнаружила, что полотнища разных от-
тенков. Приёмщица уверяет, что разни-
ца почти не заметна и явно не собира -
ется исправлять ошибку. Плохо, что я
полностью оплатила стоимость жалю-
зи, а это немалые деньги. » Л. Н.

Это совсем неважно, полностью была
произведена оплата или частично. За-
каз явно выполнен с недостатком, и

покупатель имеет полное право на его

исправление, а в случае отказа его
исправить можно расторгнуть договор

и потребовать возврата уплаченной
суммы.

Отдел защиты прав потребителей

В   Горолском   Собрании
"О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЯ В "ПРАВИЛА

БЛАГОУСТРОЙСТВА, ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЧИСТОТЫ
И ПОРЯДКА НА ТЕРРИТОРИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"ГОРОД СОСНОВЫЙ БОР""

РЕШЕНИЕ от 22.05.2000 г.    №42
В целях санитарной защиты рекультивированных водой

карьеров "Смольненский" и "Новокалищенский", Городс-
кое Собрание, РЕШИЛО:

1.  Внести дополнение в "Правила благоустройства, обес-
печения чистоты и порядка на территории муниципального

образования "Город Сосновый Бор"", утвержденных реше-

нием Городского Собрания N22 от 23.03.1999г. следующего

содержания:

- В пункте 4.6 Правил после слов "открытых водоемов"
включить дополнительно слова "(в том числе рекультиви-

рованных водой карьеров "Смольненский" и "Новокали-
щенский")" и далее по тексту без изменений.

2.  Настоящее решение вступает в силу с момента опубли-
кования в городской газете "Маяк".

"ОБ ОТКРЫТИИ ПЕРЕВОЗОК
ПАССАЖИРОВ МАРШРУТНЫМИ

ТАКСИ НА САДОВОДСТВА"
РЕШЕНИЕ от 22. 05.2000 г.    № 43

С началом весны на пассажирских перевозках садовод-

ческих маршрутов NN9, 10, 11, 12, 20 сложилась напряжен-

ная обстановка в связи с недостаточным количеством авто-

бусов, обслуживающих эти маршруты.

Согласно сложившейся системе взаимоотношений между

муниципальным образованием "Город Сосновый Бор" и

СМУП "AT" на каждый месяц рассчитывается объем услуг

по перевозке пассажиров г. Сосновый Бор, соответствую-

щий бюджетному финансированию.
Несмотря на происходящие в стране процессы, а именно

августовский кризис 1998 года, годовую инфляцию более
40%, подорожание автомобильного топлива с апреля 1999
года более чем в 2,5 раза, объем бюджетного финансирова-
ния в течение трех лет практически неизменен и составлял

на 1998 год - 2300 тысяч рублей, на 1999 год и на 2000 год

- по 2700 тысяч рублей.
Указанное бюджетное финансирование предусматривает

только покрытие убытков по содержанию автотранспорта и

компенсации выпадающих доходов от перевозки инвали-

дов. По остальным льготным категориям граждан социаль-

ной и профессиональной сфер предприятие компенсации

не получает.

Результаты работы I квартала 2000 года показали, что,

пытаясь снизить напряжённость в перевозках на садовод-

ческие маршруты, СМУП "AT" выделяло транспорт в боль-
шем количестве, нежели предусмотрено финансированием,
что привело к убытку в размере 220 тысяч рублей.

Действующим законодательством Российской Федера-
ции значительным категориям граждан предоставляются

льготы за проезд в муниципальном пассажирском транс-

порте. В соответствии с пунктом 2 статьи 38 Федерального
Закона "Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации", увеличение расхо-

дов органов местного самоуправления, возникшие в резуль-

тате решений, принятых федеральными органами государ-

ственной власти или органами государственной власти

субъекта Российской Федерации, компенсируются органа-

ми, принявшими решения. Размер компенсации определя-

ется одновременно с принятием соответствующего реше-

ния. Решения органов государственной власти, влекущие

дополнительные расходы органов местного самоуправле-

ния, реализуются органами местного самоуправления в

пределах переданных им в качестве компенсации средств.

Учитывая, что ни федеральным бюджетом, ни бюджетом
Ленинградской области компенсация дополнительных рас

ходов муниципального образования за проезд на пассажир

ском автотранспорте льготных категорий граждан не пре-

дусмотрена, и принимая во внимание распоряжение губер-
натора Ленинградской области от 13 августа 1998 года N514-
рг "Об использовании автобусов общего (городского) типа

в качестве маршрутных такси в Ленинградской области",
Городское Собрание РЕШИЛО:

1.  Согласиться с предложениями СМУП "AT" о частич-

ном использовании автобусов общего (городского) типа

большой вместимости в режиме маршрутных такси на

пассажирских перевозках садоводческих маршрутов NN 9,
10, 11, 12 и 20.

2.  Установить максимальную долю перевозок в автобусах
общего (городского) типа большой вместимости в режиме

маршрутных такси на маршрутах, указанных в пункте 1
настоящего решения - не более 60% от общего объема
перевозок на данных маршрутах.

Конкретный размер доли перевозок населения на данных

маршрутах в режиме маршрутных такси, устанавливается

главой муниципального образования с учетом возможности

компенсации затрат СМУП "AT" из городского бюджета
или внебюджетных фондов муниципального образования.

3.  Установить, что при перевозке пассажиров в автобусах
общего (городского) типа, используемых в качестве марш-

рутных такси, в части оплаты проезда распространяются

Временные правила перевозок пассажиров и багажа авто-

мобильным транспортом Российской Федерации.
4.  Оплата проезда в автобусах общего (городского) типа

большой вместимости в режиме маршрутных такси произ-

водится исключительно за наличный расчет с выдачей
кондуктором пассажиру билета установленного образца
или при наличии проездного билета установленного образ-
ца.

Тариф за проезд в автобусах общего (городского) типа,

используемых в режиме маршрутных такси, устанавливает

глава муниципального образования.
5.  Настоящее решение вступает в силу со дня опублико-

вания в городской газете "Маяк".
В. И. Некрасов,

глава муниципального образования
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ДОРОГИЕ ЖИТЕЛИ  ГОРОДА

СОСНОВЫЙ  БОР!
ДОРОГИЕ  БОЛЕЛЬЩИКИ!

ДОРОГИЕ РОДИТЕЛИ И ДЕТИ!

ДОРОГИЕ ТРЕНЕРЫ И ИГРОКИ!

Анализируя итоги чемпионата мира

по хоккею 2000 года в Санкт-Петер-
бурге, можно долго искать виновных в

этом провале. Можно обвинить тре-

нерский состав в его некомпетентнос-

ти, игроков сборной в отсутствии пат-

риотизма, и аншлаг болельщиков в

новом Ледовом дворце, который со-

здал «груз ответственности» «раздавив-

ший» нашу сборную. Но хочется гово-

рить не об этом.

Суть проблемы лежит в руинах, кото-

рые остались от нашей «советской шко-

лы» хоккея. Нет площадок, инвентаря,

профессия тренер не престижна. Не хо-

чется верить, что великолепный Ледо-
вый дворец может стать памятником рос-

сийскому хоккею. Чемпионат мира по-

казал, в каком глубоком кризисе мы

находимся.

Достаточно одного примера: в чемпи-

онате Ленинградской области лет 10-15
назад играло 30 команд, а в сезоне 1999-
2000 года принимало участие только пять.

В нашем родном городе Сосновый Бор
строится уже 15(!) лет Ледовый дворец

спорта на 1300 зрительских мест и хотя

освоено 60% сметной стоимости, катаст-

рофически не хватает около 200000 долла-

ров для закупки импортного холодильно-

го оборудования.
Наша инициативная группа решила, что

пора от слов перейти к делу.

РАСЧЕТЫ, ПРОВЕДЕННЫЕ НАМИ,
ПОКАЗЫВАЮТ СЛЕДУЮЩЕЕ:

1)  в г. Сосновый Бор проживает 60000
человек;

2) 200000 долларов это, 6000000 рублей;
3)  взнос одного жителя составляет 100

рублей.
Нашу общегородскую акцию мы назва-

ли «КУПИ СВОЙ ЛЕД».
Каждый из нас, начиная с мая, будет

иметь возможность перечислить

вышеуказанную сумму на спе-

циальный расчетный счет мэ-

рии для целевого финансирова-
ния покупки холодильного обо-
рудования.

К сожалению, не все смогут

или захотят принять участие в

«Акции», поэтому, понимая все

трудности, мы предлагаем пере-

числять деньги любыми доступ-

ными для каждого жителя сум-

мами.

Перечислить приемлемую сум-

му Вы сможете в отделениях

Сбербанка нашего города, запол-

нив квитанцию с пометкой: «Ак-
ция - купи свой лед».

Имя каждого, внесшего сто и

более рублей, будет вписано золотыми

буквами в аллею славы Дворца.
Вся. информация о поступлении и рас-

ходовании средств будет еженедельно ос-

вещаться в Internet по адресу www.sbor.ru
и в городских средствах массовой инфор-
мации.

. Из имен пяти + один участников акции,

внесших наиболее крупный вклад в общее
дело, по итогам каждой недели будет фор-
мироваться «Великолепная пятерка и вра-

тарь».

МЫ ПРИЗЫВАЕМ:
Всех, кому не безразличен российский

хоккей,
Всех, кому важна судьба своих детей,

Всех, кто занимает активную жизнен-

ную позицию.

Мы обращаемся к нашим легионерам.

Неплохо бы звучало - Школа «Буре»
или Школа «Яшина».

Мы уверены, что если каждый на сво-

ем месте сделает хоть чуть-чуть для лю-

бимой игры, то результат не заставит

себя ждать.

Давайте не ждать, а строить «Народ-
ный стадион» для себя, своих детей и

родного города. Купи свой кусочек льда.

В.И.Некрасов,
мэр города Сосновый Бор

Е.А. Скворцов,
исполнительный директор акции

«Купи свой лед»

НАШИ РЕКВИЗИТЫ:

мэрия муниципального образо-
вания «Город Сосновый Бор»,
р/с   40603810065002000016,
Тосненский ф-л ОАО ПСБ г.Тос-
но, Сосновоборский ф-л,
к/с 30101810400000000703,
БИК 044106703,
ИНН 4714011083.

Копии квитанций просим на-

правлять администратору СКК
«Энергетик» для ведения рее-

стра участников акции.

РЕКЛАМА и ПОЛЕЗНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ Тел. 6-22-93 #   с  9  до 18 часов, без перерыва

Редакция   за   достоверность   информации в рекламе и объявлениях ответственности   не несет.   Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

ограниченней    anf&emem litninti'ini'io

188544, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, а/я 142/7
телефон: (812-69) -4-65-07
Свидетельство о гос. регистрации:

серия ЛО-001 N 52375 от 28 февраля 2000 года.

ПЕРЕЧЕНЬ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ:   I
1.  Комплексное юридическое сопровождение деятельности

Российских и иностранных предприятий, и физических лиц.

2. Возврат долгов, взыскание задолженностей. Комплекс юридических

мер, цивилизованные методы.

3.  Создание предприятий, некоммерческих и коммерческих,

общественных организаций. Регистрация и перерегистрация фирм.
4. Подготовка, составление и правовая экспертиза договоров, докумен-

тов, запросов, писем, жалоб. Юридическое сопровождение бизнеса.
5. Хозяйственные споры, Федеральный суд, Арбитраж

Решение досудебных споров.

6.  Дорожно-транспортные происшествия.

7. КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ:

- семейное право: предоставление услуг личного (семейного) юриста;

брачные контракты; разделы имущества при разводе.

-  жилищное право: сопровождение сделок купли - продажи квартир

и другие сделки с недвижимостью;

вопросы регистрации граждан: споры, связанные с жилищными

правоотношениями.

-  трудовое право.

-  наследственное право.

-  споры с таможенными и налоговыми органами.

-  вопросы защиты прав потребителей и интеллектуальной
собственности.

8.  Иные юридические услуги.

9. Выезд к Клиенту.
Прием осуществляется по адресу: г. Сосновый Бор, «Андерсенград»

(бывшее здание фотомастерской. Справки по тел.: 4-65-07).

телефон ОК 6-87-21~4~ концерн тмин 2
Приглашает для работы в монтажных и строительных

организациях рабочих строительных профессий:

Монтажников технологического оборудования, трубопроводов,
металлоконструкций; нестандартного оборудования
Монтажников сантехнического оборудования
Электросварщиков и газосварщиков;

Наладчиков сварочного и газорезательного оборудования
Слесарей по изготовлению металлоконструкций, трубопроводов

и нестандартного оборудования
Электромонтажников,       Монтажников      стальных      и

железобетонных конструкций
Арматурщиков      Маляров             Кровельщиков
Бетонщиков            Плотников        Облицовщиков - плиточников

Каменщиков           Штукатуров      Подсобных рабочих.

Не имеющие специальности проходят обучение в учебном
пункте предприятия и на рабочих местах.

Обращаться в отдел кадров: Остановка автобуса УПП: i . :6-87-2 1

ксерокс,

ризограф,

сканер,

услуги

телефонного

диспетчера,

размещение

рекламы

рекламный
отдел«Маяка»
G-22-93

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ   ФИРМА

на конкурсной оснопе:

1.  бухгалтера
2.   Слесаря-ремонтника  по  работе  на

гидравлическом оборудовании.

ТЕЛ.: 4—97—9 1

ПРОДАЮ

КВАРТИРЫ:
+ 4-комн.кв. в кирп. доме, 15 мкр,

9/12 эт, 75/47,5 кв.м, лодж., паркет,
бол. кух., 2 лифта. Тел.: 3-75-32.
+ 2-комн.кв. 51/31.4 кв. м. Тел.:

7-14-73.
+    1 -комн. кв. Тел.: 3-57-51.

ГАРАЖИ:
+ больш. гараж по ул. Солнечной,

новый, разд. подвал. Тел.: 3-75-32.

РАЗНОЕ:
+ тв "Горизонт", диаг. - 320 мм; холод.

"Атлант" 2-камерный, б/у, на гарантии;

стир.     машина     "Элита"     б/у     с
центрифугой; ковер - темно-зеленый,
2.4x1.5. Тел.: 6-81-00.
+           холодильник   "Снайге-2",   в

деревянном корпусе, б/у. Тел.: 6-34-83.

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ В ОАО
«МСЧ-28 ГИДРОМОНТАЖ»

1.  Сварщиков
2.     Машинистов   бульдозеров,
экскаваторов, трубоукладчика
з/п от 3000 рублей
Обращаться по тел.: 6-43-90

КУПЛЮ
Тел.+        чековую   книжку  ЛАЭС.

3-63-82, с 18 часов по будням.
+       сетку «рабица» до  60  м.  Тел.

3-50-57, после 19 часов.

МЕНЯЮ
+ 4-комн.кв. 50 кв.м 12 эт. кирп. дома

на: 3-комн.кв + доплата; 2-комн.кв. +
доплата;   3-комн.кв  +   комн.   в  СПб;

2-комн.кв + комн. в СПб. Тел.: 4-38-86.
+ 2-комн.кв в 7 мкр. 6/9 эт. 54кв.м,

кух.- 8.5, лоджия на 3-комн.кв + доплата
в 4а или 7 мкр. Тел.: 3-58-54, после 20
часов.

СНИМУ
+ срочно! комнату, ДГТ, ДМС с мебелью

на длит. срок. Тел.: 7-08-53, Наташа.

ПОМОГИТЕ!
♦ нашедшего в р-не спортплощадки

2-ой школы связку ключей прошу
занести в редакцию газеты "Маяк".

Продаются аккумуляторы. Дешево. 7-00-vW

ООО "Гелиос"
ПРЕДЛАГАЕТ

Самые известные марки в мире автомобилей
MANN, CENTRA, GUR, GATES, TRW,
NORMA, SACHS, BOGE, NGK, REMSA,
RUVILLE, FRAP, SIDEM, EDRA, NOVOL
Ленинградская, 10 - ргистр №22 /01дэг от го.ю.ээг.

СНИМУ ПОМЕЩЕНИЕ
ПОД   ОФИС
3-81-14, С 9.00 ДО 17.00

круглосуточно

шиномонтаж -

БАЛАНСИРОВКА
ПРОЕЗД: от нового моста в Р-^М^
платформы 80 км, поворот вдоль

кладбища (синяя вывеска)
3-75-74

ВНИМАНИЮ
ПЛАТЕЛЬЩИКОВ ФОНДА ЗАНЯТОСТИ!
В связи с передачей функций контро-

ля за сбором страховых взносов из

налоговой инспекции в Фонд занятос-

ти Сосновоборокий отдел занятости

населения ставит в известность, что

предприятия, не сдавшие своевремен-

но отчеты за 1 квартал 2000 года в

налоговую инспекцию, должны отчи-

таться по платежам в фонд занятости

до 15 июня 2000 года.

ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСУ: ул. Крас-
ных Фортов, д. 51, к. 6; тел. 3-54-77

ЗАО   «ТИТАНСАНТЕХМОНТАЖ»
производит ограниченный прием на

работу   монтажников   сан-тех.

систем и газосварщиков.

Справки по тел.: 3-57-77. 3-59-64
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