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БЛИЦ-ВЫСТАВКА   ТВОРЧЕСТВА
ИНВАЛИДОВ

6 апреля в сосновоборском Музее со-

временного искусства состоялось от-

крытие очередной, ставшей уже тради-

ционной выставки творчества инвали-

дов, в которой приняли участие 15 чело-

век.

Произведения прикладного искусст-

ва, живопись... Некоторые работы по-

ражают кропотливостью и великолепи-

ем. Даже представить трудно, как мож-

но  с помощью  обыкновенных ниток

создать поразительной красоты

скатерти, платки. Среди экспона-

тов есть великолепное пальто, из-

готовленное в стиле "ретро", шляп-

ки, художественно оформленные
кухонные доски, и так далее.

Посетителям наверняка покажут-

ся интересными кружевные изде-

лия, вышивка в технике "крест" и
"ришелье".

Кружевные изделия, вязаные

крючком, спицами и с помощью

коклюшек до сих пор считаются

элитными пред-

метами на запа-

де. Ведущих елец-

ких кружевниц,

чья продукция

практически на

корню скупается

французами, в

Европе называют

"снежинками" -

каждая мастери-

ца неповторима,

у каждой свой
стиль, манера... и

секреты. Навер-
ное, есть свои

тайны и у наших

мастеров и мас-

териц. К слову

сказать, чтобы
разгадать секреты

участников  выс-

тавки, понравившийся экспонат можно при- j

обрести и украсить им свое жилище.

Напоминаем: выставка работает до 13 an- |
реля. Так что торопитесь.

В. Николаев
На снимках: участники выставки I

Л. Куприянова, Л. Васильева и заместитель I
председателя Сосновоборского общества \

инвалидов, Л. Алферова; Л, Алферова
со своим любимым экспонатом

ОБЛАСТИ     БЮДЖЕТНИКИ

ДОВЕРЯЮТ    БОЛЬШЕ
Полностью перевести выплаты заработной платы из обла-

стного бюджета просят работники внешкольного образова-
ния, детских садов и учреждений культуры Ленобласти.

Такие выступления, прозвучавшие на встрече В. Сердюко-
ва с бюджетниками Ивангорода, показывают, что областному
бюджету в регионе доверяют больше, чем муниципальным.

Область, взяв на себя выплаты учителям и другим

школьным работникам, медикам областных больниц, показа-

ла пример своевременного и полного перечисления заработ-
ной платы. Поэтому те, кто зависим от местных властей,
чувствует себя менее социально защищенным. Для улучше-

ния ситуации с выплатами зарплат из бюджетов муниципаль-

ных образований, правительство региона пересмотрело бюд-
жет 2001 года с учетом отчислений в дотационные районы.
Кроме того, на 200 миллионов рублей увеличена расходная

часть областного бюджета с учетом последнего увеличения

окладов на 20 процентов всем, кто получает из него

заработную плату.

: ____    Пресс-служба губернатора Ленобласти

МАМЫ,    ПАПЫ,    А    ТАКЖЕ

ИХ    РОДИТЕЛИ - ШКОЛЬНУЮ
КУХНЮ    УВИДЕТЬ    НЕ   ХОТИТЕ   ЛИ?

В честь своего маленького юбилея - 5-летия, а также Дня
рождения города, "Комбинат детского питания" проводит

мероприятие в каждой школьной столовой:
10  апреля - школа №8. Французская кухня.

11  апреля - школа №1. Русская кухня.

1 1  апреля - школа №5. Украинская кухня.

12  апреля - школа №7. День обновлённого меню.

13  апреля - школа №6. Сладкоежка.
17  апреля - школа №4. День обновлённого меню.
18  апреля - школа №2. День обновлённого меню.
19  апреля - школа №9. Украинская кухня.

20  апреля - школа №3. Русская кухня.

Приглашаем мам, пап, бабушек, дедушек посетить эти

мероприятия.

Комбинат детского питания

и управление образования

ОБРАЗОВАНИИ   ТРЁХСТОРОННЕЙ   КОМИССИИ
ПО   РЕГУЛИРОВАНИЮ   СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ   НА    ТЕРРИТОРИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ   «ГОРОД   СОСНОВЫЙ

Постановление    № 220    от    26.03.2001 г.

'»

Щф целях развития системы соци-

ального партнерства, обеспечения
согласования интересов субъектов
социально-трудовых отношений и

выработки общих принципов регу-

лирования социально-трудовых от-

ношений натерритории муниципаль-

ного образования «Город Сосновый
Бор» Ленинградской области и в со-

ответствии с Законом РФ «О коллек-

тивных договорах и соглашениях» от

11.03.1992 г. № 2490-1 и областным
законом Ленинградской области «О
социальном партнерстве в Ленинг-
радской области» от 22.09.1998 г.

№34-оз постановляю:

1.  Образовать трехстороннюю ко-

миссию по регулированию социаль-

; но-трудовых отношений на террито-

рии муниципального образования
«Город Сосновый Бор».

Определить состав комиссии со-

гласно предложениям сторон (При-
ложение 1).

2.   Назначить координатором ко-

миссии заместителя мэра Карташе-
ву Р. А.

3. Утвердить положение о трехсто-

| ронней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений на

территории муниципального обра-
зования «Город Сосновый Бор» (При-
ложение 2).

4.  Опубликовать настоящее поста-

новление в городской газете «Маяк».
5.   Контроль за исполнением на-

стоящего постановления оставляю

за собой.

В. Некрасов,
глава муниципального образования,

мэр города

СОСТАВ

ТРЕХСТОРОННЕЙ
КОМИССИИ

Координатор комиссии: Р.А. Карташе-
ва   - заместитель мэра.

От органов местного самоуправления

муниципального образования (10 чело-

век):
Координатор стороны: В.В. Евстафьев

-  председатель комитета по управлению

муниципальным имуществом, замести-

тель мэра.

Представители стороны: Л. И. Пузыня -

начальник управления социальной за-

щиты населения; И.Г. Алексеева - на-

чальник управления образования; Н.Г.
Лексютина - начальник отдела городско-

го хозяйства, транспорта и связи; О. Г.
Козловская - председатель комитета фи-
нансов; Е.М. Жилина - директор Сосно-
воборского центра занятости населения;

Е.Е. Игнатьева - начальник отдела эко-

номики; В.В. Безруков - начальник

ЦМСЧ - 38; И.А. Наумова - начальник

управления Пенсионного фонда РФ;К.А.
Толстихина - начальник жилищного от-

дела.

От профессиональных союзов (10 чело-

век):
Координатор стороны: В.И. Захаров -

председатель территориального объеди-
нения профсоюзных организаций «Атом-
град».

Представители стороны: А.К.Маковец
-  представитель профсоюзной организа-

ции ЛАЭС; Е.М. Прохорова - председа-

тель профкома ЦМСЧ-38; А.В. Шагурин
-  представитель профсоюзной организа-

ции ПО ЖКХ; А.Д.Туранов - председа-

тель объединённого профсоюзного ко-

митета монтажных и строительных орга-

низаций; А.Н. Буглов и Ю.И. Макаренко
- представители профсоюзной организа-

ции НИТИ; Г.А. Лукина - председатель

городского профкома работников обра-
зования и науки; Р.Ф. Лапшина - пред-

седатель профкома ГП «НИИКИ ОЭП»;
А.И. Кручинина - представитель от мало-

численных профсоюзных организаций.
От работодателей (8 человек):
Координатор стороны: В.В. Костецкий

- директор по общим вопросам ЗАО «Три-
ада».

Представители стороны: A.M. Байда-
ков - директор СМУП «Городская элек-

трическая сеть»; Н.А. Кириллов - замес-

титель директора ГП «ЛАЭС»; В.И. Ку-
рилкин - заместитель генерального ди-

ректора ОАО «СУС»; В.М. Липканс-
кий - внешний управляющий СГПИИ
«ВНИПИЭТ»; А.В. Лошков - замести-

тель директора по экономике и финан-
сам ГП «НИТИ»; Е.П. Нагорный - ди-

ректор СМУП «Автотранспортное»; В.А.
Шегало - генеральный директор ОАО
«УПП».

Комментарий   нашего

корреспонлента

«ТРЕУГОЛЬНИК»
Да, именно так. Трёхсторонняя комис-

сия по регулированию социально-трудо-

вых отношений в Сосновом Бору, о не-

обходимости которой так долго говори-

ли в нашем городе, наконец-то создана.

Напомним, что ещё три года назад пред-

седатель профсоюзного комитета НИТИ
Н.И. Метелёв первым в городе выступил

с подобной инициативой. Но по разным

причинам создание этой комиссии рас-

тянулось на годы. А между тем, подоб-
ные комиссии работают уже на феде-
ральном и региональном уровнях. По
данным федерации независимых проф-
союзов Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области такие комиссии созданы в

20 из 29 муниципальных образований
области.

В нынешних экономических условиях

всё более важную роль приобретает со-

циальное партнёрство. Пора митингов и

пикетов уходит в прошлое. Теперь всё
чаще представители профсоюзов, рабо-
тодателей и местных органов власти са-

дятся за общий стол, чтобы совместно

решать вопросы, которые ставит жизнь.

Теперь, после образования трёхсто-
ронней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений, такой
подход становится реальностью и в на-

шем городе.

Члены комиссии договорились о со-

здании в её составе четырёх рабочих
групп (а, соответственно, и направле-

ний, по которым будут приниматься

взаимовыгодные решения):
-  группа развития трудовых отноше-

ний, регулирования рынка труда и зара-

ботной платы, охрана труда;

-   группа по социально-экономичес-

кому развитию и экологической безо-
пасности;

-  группа по развитию здравоохране-

ния, образования, культуры, физичес-
кой культуры и спорта;

- группа по жилищно-коммунальному

хозяйству, транспортному и социально-

му обслуживанию.
Остаётся выразить надежду, что все

вершины «треугольника» - представите-

ли городской администрации, профсо-
юзов и работодателей - будут трудиться

заинтересованно и конструктивно.

На благо нашего родного города, а

значит - и каждого из нас.

А. Стаселько
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«ХОЧУ
НАПОМНИТЬ
ПРОДАВЦАМ...»

Уважаемая редакция!
15 марта я свою пятнадцати-

летнюю внучку послала в мага-

зин «Ленинград» за кефиром. Она
принесла кефир и только вечером

рассказала, что её обыскали в

торговом зале. Продавщица при

покупателях сама залезла к ней в
карман, но, естественно, ничего

не нашла, и даже не извинилась.

Девочка была так унижена, что

не могла сразу об этом инциден-
те рассказать дома.

Я сама бывший работник тор-

говли (на промтоварах) и прави-

ла поведения с покупателями знаю

и хочу напомнить продавцам, как

себя вести с покупателем, если

заподозрили его в воровстве.

Во-первых, если покупатель

что-то и положил себе в кар-

ман, но не прошёл через кассу -

он не вор, и обыскивать его ник-

то не имеет права. А вот если

вы заподозрили покупателя, и он

вышел уже из торгового зала,

его обязаны пригласить в под-
собное помещение, но так, что-

бы рядом стоящий покупатель

не понял, почему его пригласили,

и вот там попросить показать,

что у него в карманах и за пазу-

хой. Продавцам же никто не дал
права шарить (другого слова не

подберу) по карманам - повто-

рюсь, в торговом зале при других
покупателях и не извиняться,

даже если это и подросток.

Л.А. Шушина

Хочу поделиться

уроком, который
я вынесла в совсем нео-

жиданном для себя месте -

уважаемом мною магазине

«Москва». Два месяца назад,

зайдя туда вечером за покуп-

ками, я оставила на хранение

две вещи - пакет и дамскую

сумку. Её тоже - чтобы не

мешала, так как она не из

миниатюрных. Сейчас про-

клинаю этот момент - что меня

заставило оставить вместе с

пакетом и сумку? Короче го-

воря, вытащив из неё коше-

лёк и получив номерок за

сданные вещи, я отправилась

с корзинкой за продуктами. А
когда подошла получить вещи

обратно, то мне отдали толь-

ко пакет. И стали уверенно

заявлять, что сумочку я не

сдавала. Никакие мои слова

не подействовали - мне не

хотели верить.

Я не виню в этом работни-
ков магазина - это подне-

вольные люди. Наверное, мне

просто не повезло - женщи-

на, принимающая на хране-

ние вещи, может быть слу-

чайно отдала чью-то поклажу

с моей сумочкой, а нечис-

топлотный человек от неё не

ОТ   РЕДАКЦИИ.
Заранее представляем,

какую бурную, негодующую

реакцию вызовут оба эти

письма у руководства ОАО
«СБТ». Представляем, так

как уже сталкивались с тем,

что любую критику в свой
адрес  в  акционерном  об-

Письма   в   релашию
отказался. Такое легко мо-

жет быть, так как сданные

вещи в магазине хранятся не

в строго отведённых ячей-
ках, а все подряд, и место

под номерком очень прибли-
зительное.

услышана, зато почувствова-

ла унижение от того, что мне

не только не верят, но и от-

кровенно намекают на то, что

я всё придумала - чтобы по-

лучить деньги.

И всё-таки директор ска-

рез суд - это лишний раз

подвергнуть себя унижению.

Я уже поняла, что в споре с

сильнейшим всё равно оста- \
нусь в дураках. Я и так дос-

таточно нанервничалась с

этой историей - и в милицию

«БЕРЕГИТЕ    СУМОЧКИ!»
Не стала бы я искать правду

и у руководства магазина,

если бы сумка не оказалась

для меня столь дорогой поте-

рей. Я уже не говорю о сто-

имости самой кожаной сумки

-  как человек среднего дос-

татка, я стараюсь покупать

вещи редко, но не дешёвые.
Но в сумке был паспорт, я

должна была через день ехать

оформлять серьёзные доку-

менты. А в сумке была также

косметичка с дорогой косме-

тикой. Я обратилась к дирек-

тору ОАО «Сосновоборская
торговля» Ю.П. Ермошину в

надежде на то, что он ценит

доброе имя своей торговой
фирмы и не откажется ком-

пенсировать мои потери. «Вы
что, пришли на меня давить?»
-   такими словами встретил

меня директор.  Я не была

ществе воспринимают бо-
лезненно и нервно. А мо-

жет, было бы полезно пере-

смотреть такую позицию?
Вряд ли, принимая в штыки

критические замечания со

стороны покупателей, стоит

рассчитывать на успех и дви-

жение вперёд. Хотя именно

такие  составляющие  -  ус-

зал, чтобы я дала ему пять

дней, а он подумает - может,

тысячу рублей мне и дадут

(хотя я говорила об уроне как

минимум в 2,5 тысячи руб-
лей). Только через месяц на

моё имя пришла бумага за

подписью Ю.П. Ермошина. В
письме говорится, что удов-

летворить заявленные мною

требования акционерное об-
щество не может, а по каким

причинам - в письме их пере-

числено множество и по ним

выходит, что АО целиком себя
оправдывает и никакой вины

признавать за собой не соби-
рается.

Дело ведь не в том, что мне

не вернули хотя бы тысячу - я

бы от неё всё равно отказа-

лась, ведь взять такую сумму

- это признать свою неправо-

ту. А идти её доказывать че-

пешности - в деятельности

предприятия привыкли ожи-

дать горожане. И оправдан-

но. В Сосновом Бору ОАО
«СБТ» является, по сути,

флагманом торгового дела.

А на флагмана обычно рав-

няются остальные.

Хотелось бы, чтоб руковод-

ство солидной фирмы (в этой

с заявлением ходила, и

сколько ещё бегала, восста-

навливая документы.

Дело в другом. Я не ожи-

дала того, что пострадав и

так, почувствую себя ещё и

униженной. И где - не в ка-

ком-то захудалом магази-

не, а в приличной, солидной
фирме. Но пишу, поверьте,

не от обиды - пусть знают

сосновоборские покупате-

ли, что они беззащитны пе-

ред лицом крупного акцио-

нерного общества. Случись
что - они будут просто

кинуты и оставлены один на |
один со своей проблемой.
Так что берегите свои су-

мочки, господа!

Бывшая покупательница

магазинов ОАО «СБТ»
Е.С. Ерашева

........             1

характеристике читатель-

ница  права)  вдумчиво  и

спокойно отнеслось к пуб-
ликуемым письмам и об-
ратило внимание на сво^^
стиль работы. А также по^Н
старалось бы обеспечить^^
более надёжный порядок \\
в системе хранения сда-

ваемых вещей.

«ЛЕЧЕБНЫЕ   УЧРЕЖДЕНИЯ
УВЛЕКЛИСЬ

Уважаемые жители

Ленинградской области!
Я - депутат Законодательного собра-

ния Ленинградской области Гройзман
Петр Давидович, заместитель председа-

теля комиссии по здравоохранению и

социальной политике.

Нам с вами вместе нужно начинать

наводить порядок с платежами в здра-

воохранении. Дело в том, что из-за

недофинансирования здравоохранения,

продолжавшегося до прошлого года,

правительству пришлось пойти на вве-

дение платных услуг.

Однако ситуация коренным образом
изменилась, когда правительство на-

шло возможность профинансировать со-

циальную сферу, в том числе и здраво-

охранение полностью и даже с' превы-

шением. Есть гарантии правительства о

равномерном и полном финансирова-
нии в этом году.

Однако лечебные учреждения увлек-

лись взиманием денег с населения (и не

только денег, но и шприцев, постель-

ных принадлежностей и т.д.) и теперь

их нужно остановить.

Что же вам - жителям России, прожи-

вающим на территории Ленинградской
области, нужно знать и как следует

поступать?!
Нужно знать то, что если вы застрахо-

ваны и обратились за медицинской по-

мощью, то ни за консультацию врача,

ни за анализы с вас денег брать не

должны. Исключение составляют слу-

чаи, помещенные в перечень платных

услуг (ну, например, вам захотелось

поприменять уринотерапию). Шприцы
свои и системы для переливания крови

вы также не должны приносить.

Если вам предстоит стационарное ле-

чение, и вам ненавязчиво так предлага-

ют принести свое белье - они этого не

вправе делать. Так же, как и предлагать

покупать шприцы, системы или наборы
для операций. Всем этим больницы
обеспечены.

Еще случай. Вы лежите в больнице и

»

врач вам говорит - лекарство купите у

нас в аптеке. Он не прав. Больницы
сейчас обеспечены более чем 130 видами

лекарственных препаратов. И если вам

нужно какое-либо особенное лекарство

- больница обязана его запросить.

И тем не менее, если вам все же за что-

то нужно заплатить - вам на руки долж-

ны дать официальную квитанцию, где

указано, сколько и за что вы уплатили, а

если речь идет о лекарствах - на руках у

вас должны остаться рецепт и кассовый
чек (квитанция).

Если у вас появились сомнения в за-

конности и правильности взимания с вас

платы, вы должны обратиться с заявлени-

ем (в 2-х экземплярах), к которому при-

ложены копии платежных документов, в

свою медицинскую страховую компанию.

Не удовлетворены ответом - звоните

или пишите мне.

Если документ на оплату в лечебном
учреждении не выдают - сразу звоните.

Мой телефон - 276-64-03.
Мой адрес - 193311, г. Санкт-Петербург,

Суворовский проспект, 67, Законодатель-
ное собрание Ленинградской области.

О льготных лекарствах. Если вы льгот-

ник - ни один врач не должен выписы-

вать вам рецепт за полную стоимость, а

аптека не имеет права отказывать в выда-

че этого лекарства. В аптеках есть все 130
наименований льготных лекарств. А если

какого-то из этих лекарств нет - она

обязана его заказать.

Если вам жизненно необходимо лекар-

ство, отсутствующее в списке - аптека

обязана его затребовать. Не делают это -

обращайтесь ко мне.

В настоящее время в печати широко

рекламируются аппараты, которые «из-

лечивают буквально от всех болезней»,
такие, например, как «Витафон», «Ру-
бин» и т.д. Стоят они очень прилично.

Так, «Рубин» стоит 10000 рублей.
К чему это я говорю? А к тому, что

прежде, чем покупать такого рода аппа-

рат, следует учитывать по крайней мере

две вещи: во-первых, - он вам может не

подойти - посоветуйтесь вначале с вра-

чом; во-вторых, - если он вам не подой-
дет - магазин его у вас обратно не примет

(постановление правительства Российс-
кой Федерации № 55 от 19.01.98 года).

Так что задумайтесь, прежде чем вык-

ладывать деньги.

Здоровья вам. И не трусьте. Победа
будет за нами.

П. Гройзман,
депутат Законодательного собрания

Ленинградской области

КОММЕНТАРИЙ
СОСНОВОБОРСКОЙ
СТРАХОВОЙ    ОРГАНИЗАЦИИ

(СМСО)
Постановлением правительства Ленин-

градской области №49 от 28.12.2000 г. ут-

верждена "Территориальная программа го-

сударственных гарантий" обеспечения
граждан бесплатной медицинской помо-

щью в области на 2001 год. Финансирова-
ние программы здравоохранения осуще-

ствляется в объёме 1,6 млрд. руб., из них:

524 млн. руб. из областного бюджета; 376
млн. руб. из бюджета муниципальных об-
разований и 703 млн. руб. на финансирова-
ние территориальной программы ОМС.

Для жителей города должно быть ясно,

что практически все виды медицинской
помощи (в том числе и дорогостоящие)
должны быть им оказаны с использовани-

ем того или иного бюджета или денег ОМС.
Этим же постановлением рекомендовано

разработать и утвердить муниципальные

заказы (или программы) государственных

гарантий, что позволит определить источ-

ник финансирования любого обращения к
врачу. Территориальная программа ОМС
на 2001 год чётко регламентирует виды и

объёмы медицинской помощи, утверждает

перечень (около 400) жизненно необходи-
мых и важнейших лекарственных средств,

из них 130 видов поставляются в лечебное
учреждение централизованно. Взимание
денег за лекарство, обозначенное в переч-

не, не допустимо. Территориальная про-

грамма ОМС имеется во всех лечебно-
профилактических учреждениях и страхо-

вых компаниях, может быть прокомменти-

рована сотрудниками этих учреждений, как

и перечень лекарственных средств, с кото-

рыми можно всегда познакомиться.

Обращение депутата Законодательного
собрания Ленинградской области П.Д. Грой-
змана своевременно, так как тематика выс-

тупления актуальна и для нашего города.

В.Лебедев,
генеральный директор СМСО

м(Г

НА   ПУЛЬСЕ ЖИЗНИ)
Здравствуйте,

уважаемая редакция!
Хотелось бы через вашу газету по-1

благодарить работников скорой по- 1
мощи.

Так уж случилось, что через корот- §

кие промежутки времени нам при-

шлось трижды вызывать «скорую». И
она приезжала очень быстро, а ме-

дики все внимательны, доброжела-
тельны и вежливы. Особенно долго

пришлось поработать с моим мужем

С. А. Пушкиной. Она не ушла из квар-

тиры до тех пор, пока не убедилась,
что мужу стало легче. А еще до при-

езда «скорой», когда я набрала hj

мер «03», мне подсказали, какую о.

зать помощь. Огромное спасибо м

дикам и низкий поклон. Они - наши1
спасители.

Извините за сумбурность письма - 1
очень волнуюсь.

В.Н. Семибратова

От редакции. Не скроем - очень

приятно получать такие письма, чи :
тать добрые слова о службе скорой
помощи, одно название которой го-

ворит само за себя.
Приятно узнавать, что укрепляется

материальная база этой важной служ-

бы. Как мы уже сообщали, буквально
на днях, благодаря помощи админи-

страции ЛАЭС, парк специализиро-

ванных машин «скорой» пополнился

еще двумя автомобилями «Газель».
Но даже новая, самая совершен-

ная техника, не может заменить лю-

дей. А положение с кадрами в этой
службе далеко от благополучия.

Причина - понятна. Низкая зарпла-

та не может удовлетворить врачей,
она не компенсирует затрат душев-

ных и физических сил, которых тре-

бует работа в этом особом подраз-

делении нашей медсанчасти.

Энтузиазм - дело похвальное. Но
давно и не нами сказано: лучшие

результаты получаются тогда, когда

работают не на энтузиазме, а при

при помощи энтузиазма.

Это в полной мере относится и к

коллективу скорой помощи, который
в буквальном смысле держит руку на

пульсе нашего города, точнее - его

жителей.
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Всех нас не может не волно-

вать то, что сейчас в горо-

де рождается меньше людей, чем

умирает. Это страшный показа-

тель уровня жизни сосновобор-
цев, напрямую связанный с со-

циально-экономическими усло-

виями жизни города.

Сосновый Бор стареет. По-
этому проблема пожилого че-

ловека встает перед админист-

рацией города все острее. Мне
видится, что пришла пора при-

нять городскую программу "До-
стойная старость" - программу

улучшения жизни ветеранов

войны, труда, одиноких стари-

ков.

Приоритетными направлени-

ями своей деятельности, в слу-

чае избрания мэром, я считаю

следующие: медицину, образо-
вание, охрану правопорядка.

К сожалению, медицина и об-
разование, издавна уважаемые

людьми, в наши дни потеряли

свой высокий статус. С учите-

лем всегда раскланивались за

версту и за честь почитали при-

гласить его в дом. С глубоким
почтением относились прежде и

к врачам. А теперь учителя и

врачи - одни из самых низкооп-

лачиваемых работников бюджет-
ной сферы.

В масштабах своего города мы

можем изменить эту ситуацию.

Ни медицина, ни образование
не должны считаться сферами
обслуживания населения, подоб-
но магазинам или рынкам. Что
может быть выше профессий,
отвечающих за духовное, ин-

ектуальное и физическое
овье людей? Мы будем под-

нимать статус здравоохранения

и образования на достойную
высоту.

ЗДРЯВ00КРПНЕНИЕ
Проблемы медицины необы-

чайно остры для жителей наше-

го города, поскольку Сосновый
Бор - город атомной энергети-

ки, работа на многих предприя-

тиях несет потенциальную опас-

ность  для  здоровья.   Поэтому

забота о здоровье сосновоборцев
должна стать первоочередной
задачей среди многих, стоящих

перед администрацией города.

Имея такую серьезную научную

базу, мы должны использовать

ее в интересах здоровья горо-

жан. В первую очередь будут
решены следующие вопросы: об-
новление материально-техничес-

кой базы больницы и поликли-

ники; развитие системы по обес-

источники финансирования. И
это уже делается. В этом году

расходы на содержание управ-

ленческого аппарата и сферу
ЖКХ по решению Собрания
представителей в городском бюд-
жете были сокращены и в итоге

финансирование ЦМСЧ-38 уве-

личено на 4 млн. руб. Эта поли-

тика будет нами продолжена и

далее. Крупный должник по

финансированию медицины Со-

Петербурга, открытие остро не-

обходимого для города училища

для среднего медицинского пер-

сонала, а также учебных заведе-

ний, обеспечивающих подготов-

ку научно-технических кадров, в

частности программистов;

- во-вторых, увеличение зара-

ботной платы учителей школ,

работников дошкольных учебных
заведений и педагогов-организа-

торов;

^

КАНДИДАТ  НА  ДОЛЖНОСТЬ   МЭРА  ГОРОДА    СОСНОВЫЙ   БОР

Владимир   Петрович   УВАРОВ:
МОИ ПРИОРИТЕТЫ

Уважаемые избиратели Соснового Бора! Дорогие горожане.

Я твердо понял, беседуя со многими из вас, что сосновоборцы занимают активную жизненную

позицию. Ваше деятельное отношение к жизни города придает мне силы. И укрепляет чувство

ответственности: мне доверяют люди, которые действительно думают о своем будущем. Доверие
- это бесценный дар. Его трудно заслужить и очень легко утратить малейшей небрежностью. Я
постараюсь, заручившись вашей поддержкой, достойно и результативно работать в своей должности,
если вы изберете меня мэром. Перед городом стоят большие задачи, и у нас действительно есть силы

их разрешить.

^
печению льготными лекарства-

ми нуждающихся групп населе-

ния; повышение заработной пла-

ты медицинского (особенно млад-

шего) персонала.

Только на финансировании
местного бюджета находятся се-

годня роддом, функциональная
диагностика и детская стомато-

логия. И наша первостепенная

забота, конечно, должна быть о

них. Поддержка материнства и

детства - это работа ради настоя-

щего и будущего. Среди не-

отложных задач города - завер-

шение строительства детской
поликлиники. Это то, в чем со-

сновоборцы действительно нуж-

даются, и завершение этой боль-
шой городской стройки - необхо-
димое условие улучшения рабо-
ты всей системы здравоохране-

ния.

Для решения этих задач нам

потребуется   мобилизовать   все

снового Бора - областной бюд-
жет, есть долги и у городских

предприятий. Эти долги надо

будет получать и использовать

по назначению.

образовпние
Высокий уровень образования

обеспечит городу спокойное и

надежное будущее. У Соснового
Бора есть все возможности рас-

тить собственную научную ин-

теллигенцию. Организация об-
разования обеспечит и облегчит
разрешение многих городских

проблем. В том числе - проблемы
организации молодежного досу-

га, которые напрямую связаны с

губительной для города настоя-

щей бедой, постигшей нашу мо-

лодежь - наркоманией. Необхо-
димые направления работы в

этой сфере таковы:

- во-первых , расширение и раз-

витие сотрудничества с вузами

- в-третьих, улучшение мате-

риальной базы школ, лицеев и

внешкольных учебных заведе-

ний: центров дополнительного об-
разования, клубов, молодежных

центров, кружков.

охрана
правопорядка

К сожалению, преступность в

городе растет. Львиную долю в

ее структуре составляют кражи.

В основном, виновники этих краж

- молодые люди - наркоманы.

Они совершают кражи из машин

и квартир, обворовывают дач-

ные участки. Особо возмутитель-

ны, распространившиеся в пос-

леднее время кражи цветных

металлов. Воры буквально раз-

дели теплотрассу, "добывая"
алюминий. Стоимость похищен-

ного - 2 млн. рублей! Этих денег

вполне достаточно, чтобы обес-

печить надежную охрану трубо-
проводов. Кроме того, я счи-

таю, что нужно усилить конт-

роль за пунктами приема цвет-

ных металлов на территории

нашего города.

Необходимо уделить большее
внимание и техническому обес-
печению городского отдела внут-

ренних дел,, по возможности

повысить заработную плату ря-

довым работникам   милиции.

По моему мнению, следует

более строго отнестись к нар-

команам и наркомании. Сейчас
продажа дурмана стала почти

открытой. Наркотики продают,

не таясь, на улицах, в кварти-

рах, у ларьков. Наказывать нуж-

но не только продавцов, но и

покупающих. Здесь возможны

разнообразные меры. Нужно, в

частности, подумать о возоб-
новлении лечебно-трудовых
профилакториев.

Дорогие друзья!
Образование, медици-

на, правопорядок - это

те сферы жизни, кото-

рые характеризуют со-

стояние общества. Они
- своего рода показате-

ли уровня развития, при-

чем не только в матери-

альном отношении. Иг-
норируя проблемы меди-
цины и образования, мы

превратимся в общество
больных, неграмотных и

беззащитных людей.
Такое общество нежиз-

неспособно. Поэтому я

считаю, что приоритет-

ными направлениями ра-

боты городской админи-
страции должны стать

именно эти направления.

Публикация кандидата на должность

главы администрации МО "Город Со-
сновый Бор" произведена на бесплат-
ной основе.

—------- Илет   месячник ---------—

Ежегодно в соответствии с распоряжением прави-

тельства Ленинградской области в Сосновом Бору с 1
по 30 апреля проводится месячник «Семья». Цель ме-

сячника - осуществление мероприятий, обеспечиваю-
щих социальную и правовую защиту детей, проживаю-

щих в семьях.

ДОЙТИ ДО КАЖДОГО
^^йачей месячника является выявление и учет се-

мей, нуждающихся в дополнительной государствен-

ной помощи, определение мер и проблем, осложняю-

щих выполнение родителями обязанностей по содер-

жанию, воспитанию и обучению детей.
В ходе месячника сотрудники управления социаль-

ной защиты населения совместно с педиатрической
службой ЦМСЧ-38 проводят обследование нуждаю-

щихся семей, семей, имеющих детей-инвалидов, а

также семей, где имеются факты насилия над детьми

или обращения, негативно влияющие на здоровье и

развитие ребенка. Проводятся также совместные об-
следования и инспекторами ПДН отдела милиции и

психологами центра «Семья».
В ходе месячника оказывается всесторонняя под-

держка остро нуждающимся в виде денежной и

натуральной помощи; помощи по оформлению льгот

и пособий, консультаций специалистов центра «Се-
мья».

Особое внимание уделяется организации досуга де-

тей и подростков. При проведении совместных рей-
дов с руководителями подростковых клубов, тем ре-

бятам, кто еще не нашел занятия по душе, предлага-

ется записаться в кружки и секции.

6 апреля в ДК «Строитель» состоялся спектакль

театра «Причастие» из Санкт-Петербурга. Билеты уп-

равление соцзащиты распространило через подрост-

ковые клубы и школы, были выделены билеты воспи-

танникам детского дома и проживающим в социаль-

ной гостинице центра «Семья».
С 1 апреля в управлении социальной защиты населе-

ния начался прием заявлений на летний оздоровитель-

ный отдых детей из малообеспеченных семей, состоя-

щих на учете в управлении. При подаче заявления

необходимо также предоставить справку о доходах за

последние три месяца и форму 9.
Заявления принимаются по приемным дням (поне-

дельник и пятница) в 251 кабинете мэрии.

Управление соцзащиты

Предыдущие выбо-
ры мэра нашего

города показали, что

ложь, как средство борь-
бы за власть, может быть
сильнее здравого рассуд-

ка. Среднестатистичес-
кий избиратель дрогнул

под напором потока чер-

нухи. Недаром говорят,

чем невероятнее ложь,

тем легче в нее верят.

Сосновоборцы, правда,

не очень-то поверили

специалистам черного

пиара, однако зерна со-

мнения в души большого
числа горожан были по-

сеяны, поэтому многие

отдали свои голоса ветру

в поле - проголосовали

против всех.

От имени сосновобор-
ских казаков мы вновь

заявляем о поддержке на

СДЕЛАЛИ

повторных выборах Вале-
рия Некрасова.

Это благодаря ему у по-

граничников даже в са-

мые трудные года пере-

строечного безобразия
всегда на столе был хлеб,
а в баках боевых машин -

горючее. Это Валерий
Некрасов помог в орга-

низации молодежного во-

енно-спортивного лагеря

"Терек", ставшего впос-

ледствии популярным

среди молодежи. Благо-
даря мэру ныне действу-

ющий класс воспитанни-

ков погранвойск живет и

здравствует, хотя во всех

других городах Ленинг-
радской области подобные
классы приказали долго

жить сразу же после свое-

го рождения.

Посмотрите на наш го-

род - самый лучший в

области по многим пока-

зателям, обратите внима-

ние на цифры статистики

- наши малоимущие и ста-

рики-пенсионеры защи-

щены  надежнее,   чем   в

других малых городах ре-

гиона. И, здраво пораз-

мыслив, сделайте свой
выбор.

МЫ, КАЗАКИ,
ВЫБИРАЕМ

НЕКРАСОВА.

Е. Бордачев,
атаман казачьего

землячества

"Есауловская станица"
Б.Крамаров,

председатель совета

старейшин
Ленинградского

областного станичного

казачьего общества
Ю. Кальницкий,

атаман городского
реестрового казачьего

общества

Публикация оплачена из
фонда кандидата на пост гла-
вы МО "Город Сосновый Бор"
В. И. Некрасова.

Из   почты   этих   пней
Есть такой склад мелкого опта, который расположен

по дороге на вокзал и обслуживает детские дошкольные
учреждения всего города. Очень хочется рассказать о

человеке, который возглавляет работу этого склада с

1987 года.

СПАСИБО ЗА ТРУД
Это Валентина Никола-

евна Веретникова. Все мы,

кладовщики детских са-

дов, непосредственно ра-

ботаем с ней. Ее чуткое

внимание и доброжела-
тельность мы видим уже

на протяжении 14-ти лет.

Нам очень приятно рабо-
тать с этим человеком.

Всегда поможет, подска-

жет. Поскольку мы рабо-

таем с Валентиной Нико-
лаевной давно, то знаем

свои достоинства и недо-

статки и стараемся все,

чтобы всегда было хоро-

шо.

В наше сложное время

очень ценно, когда взаи-

мопонимание преодоле-

вает все невзгоды. Иног-
да бывают срывы поста-

вок продуктов, но вместе

мы быстро решаем про-

блемы.
Отпуск продуктов ра-

ботники склада произво-

дят очень быстро. И это

потому, что за всем сле-

дит Валентина Николаев-
на. Это подтверждают и

водители, которые обслу-
живают детские дошколь-

ные учреждения.

Спасибо ей за самоот-

верженный труд.

Данилова,
Емельянова, Мейке
и другие работники
детского сада № 2

управления образования,
детского дома, водители.

Всего 18 подписей.

ТУыражаю искреннюю

-Dпризнательность и

глубокую благодарность
за помощь, оказанную по-

исковому отряду «Сосно-
вый Бор», трудовому кол-

лективу и генеральному

директору «Калищехлеб»
Валерию Геннадьевичу
Каргину. Ваше доброе от-

ношение к работе отряда
бесценно для нас.

От всей души желаем

вашей организации благо-
получия и процветания.

С уважением,

Н. Юхневич,
руководитель поискового

отряда
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Многие мальчишки на-

шего города увлекают-

ся техническим творчеством.

Поддерживают и развивают

этот интерес объединения ра-

диоэлектроники, автоматики

и кибернетики, авиамоделиз-

ма и радиоспорта Центра до-

полнительного образования.
Эти занятия дают возможность

подросткам более осознанно

выбирать свою будущую про-

фессию и четко представлять

себе характер предстоящей ра-

боты. Учащиеся получают

практические навыки по сбор-
ке и монтажу различных элек-

трических схем, что позволяет

им уже сейчас грамотно про-

изводить ремонт бытовой тех-

ники, электроприборов, радио-

и телеаппаратуры, а также ком-

пьютеров у себя дома.

Проведение городской по-

литехнической олимпиады ста-

ло уже традицией. Это хоро-

ший повод для ребят показать

себя и посмотреть нащругих,

проверить свои знания

и умения.

В этом году олимпиа-

да проводилась уже в

пятый раз. Ее участники

представляли и защища-

ли работы, изготовлен-

ные в объединениях ра-

диоэлектроники и авто-

матики. Конкурсы про-

водились в двух возраст-

ных категориях: с 10 до

14-ти и с 15 до 17 лет.

Победителями в своих

группах стали Губин
Александр («фотоэлек-
тронный автомат») и

Южаков Антон («элект-
ронные барабаны и им-

пульсный генератор»);
вторые места были при-

суждены Бойцову Ни-
колаю («аппаратура радиоуп-

равления, 4 команды») и Се-
менову Сергею («система ори-

ентации модели»); третьи мес-

та заняли Воронцов Роман
(«параллельный портинтер-

фейс и привод робота) и Беля-
ков Константин («эквалай-
зер»).

Победителям и призерам

олимпиады были вручены дип-

ломы и ценные подарки.

Самому юному участнику

олимпиады Сереже Ростову - де-

сять лет. Его работа «сигналы

поворота велосипеда» была от-

мечена грамотой и памятным

подарком.

В 1995 году областной Центр
развития дополнительного об-
разования предложил проводить

в Сосновом Бору областную по-

литехническую олимпиаду. Это
был наилучший вариант, учи-

тывая  хорошую материально-

няли: по электронике Голышев
Евгений (Кингисепп) и Ворон-
цов Роман (Сосновый Бор); по

защите авторских проектов по

решению технических задач -

Веревкин Константин (Гатчи-
на) и Губин Александр (Сосно-
вый Бор); по механике - Кры-
лов Иван (Кингисепп) и Зуба-
кин Алексей (Луга); по реше-

нию изобретательских задач -

Васильев Виктор (Луга) и Кас-

----------------   Заметки   по   поводу

ЧТОБЫ   ДЕТЯМ   ОТДОХНУТЬ,
НУЖНО ВЗРОСЛЫМ ПОРАБОТАТЬ

НАШИ НАДЕЖДЫ
техническую базу нашего ЦДО
и успехи его педагогического

коллектива в развитии техни-

ческого творчества учащихся.

Так было положено начало но-

вой традиции.

В конце марта прошла уже

шестая областная политех-

ническая олимпиада. В ней при-

няли участие 36 учащихся из

Киришей, Кингисеппа, Гатчи-
ны, Луги, Подпорожья, Выбор-
га и Соснового Бора.

Конкурсы проводились по сле-

дующим направлениям: элект-

роника, механика, защита ав-

торских проектов по решению

технических задач, решение

изобретательских задач, техни-

ческое черчение.

Итоги подводились в двух воз-

растных категориях: учащиеся

7-9 классов, а вторая объедини-
ла учащихся 10-11 классов, ПТУ
и политехнических лицеев.

Первые места в конкурсе за-

терин Дмитрий (Сосновый Бор).
Каждый победил в своей воз-

растной категории. По итогам

олимпиады сосновоборцы лиди-

ровали среди представленных ко-

манд по количеству занятых

призовых мест, второе место за-

няла команда Луги, третье - ре-

бята из Кингисеппа.
Год от года повышается уро-

вень работ, представляемых уча-

стниками областной политехни-

ческой олимпиады. Это свиде-

тельство об уровне зна-

ний и навыков участ-

ников. И мы от души

желаем всем мальчиш-

кам успешно продол-

жить свое обучение и

реализовать себя в на-

уке и на производстве.

Гости нашего города

отметили высокий уро-

вень организации

олимпиады, в чем не-

fcoMHeHHafl заслуга ме-

тодиста технического

направления Губареви-
ча Петра Марковича и

всех  педагогов  ЦДО.р
Благодаря их энтузиаз-1
му живет эта традиция. |

Хочется  надеяться,!
что со всеми перемена-1

ми, происходящими сегодня в|
нашем обществе и государстве,!
мы не растеряем то лучшее, что!
имеем. И через год мы снова'
сможем  назвать победителей!
очередной  политехнической!
олимпиады.

Е. КлишоваЛ
методист!

На снимке: методист!
технического направления П.

Губаревич вручает награды
победителям олимпиады.

Каждый прожитый день при-

ближает наступление лета. Для
взрослых это время долгождан-

ных отпусков, для ребят - пора

каникул.

И хотя последний школьный
звонок 2000-2001 учебного года

прозвучит еще не скоро, взрос-

лые и в первую очередь те, кому

это положено, как говорится, по

штату, уже сейчас должны думать

о том, как лучше организовать

летний отдых подростков. Чтобы
он, этот отдых, прошел с макси-

мальной пользой для детворы.

На прошлой неделе на озере

Копанском, на базе лагеря «Са-
лют», прошел семинар директо-

ров детских оздоровительных ла-

герей предприятий министерства

по атомной энергии. Инициато-
ром и организатором семинара

стал ЦК профсоюза работников
атомной энергетики и промыш-

ленности. И данный факт гово-

рит о многом.

Во-первых, это высокая оценка

руководством ЦК отраслевого

профсоюза той многогранной ра-

боты, которая проводится на

Л АЭС с детьми тружеников пред-

приятия.

Во-вторых, проведение подоб-
ного семинара в очередной раз

подтверждает, что и в нынешних

непростых экономических усло-

виях отраслевой профсоюз под-

держивает и в меру возможности

развивает богатейшие традиции,

заложенные когда-то Средмашем.
Ветераны министерства по-

мнят, что когда-то все крупные

предприятия отрасли имели свои

загородные пионерские лагеря, а

кроме того при каждой школе

открывались городские лагеря.

Родителей тогда буквально уго-

варивали приобрести путевку в

лагерь для ребенка за чисто сим-

волическую плату, а зачастую

получить ее бесплатно.
И наш Сосновый Бор не состав-

лял исключения. На Копанском
работали «Юность» и «Салют», в

школах функционировали город-

ские лагеря, многие юные сосно-

воборцы, прежде всего спортсме-

ны, с наступлением летних кани-

кул отправлялись к теплому Чер-
ному морю.

Как и по всей стране, трудно-

сти последнего десятилетия не

могли не сказаться на системе

организации летнего отдыха под-

ростков и в Сосновом Бору. Чем-
то пришлось пожертвовать. Но
главную нашу жемчужину - оздо-

ровительный лагерь «Салют» бла-
годаря, в первую очередь, усили-

ям администрации и профкома
Ленинградской АЭС, удалось со-

хранить.

Каждый год на базе одной из

школ открывается городской ла-

герь. Туристический центр

«Ювента» организует летний от-

дых подростков на Карельском
перешейке. Все большей попу-

лярностью у юных сосновобор-
цев пользуется трудовой лагерь

«Терек», у истоков создания ко-

торого стояли проживающие в

городе казаки (отсюда и столь

необычное для наших мест на-

звание лагеря). Прошлым летом

десятки подростков впервые по-

лучили возможность отдохнуть и

приобщиться к азам воинской
службы непосредственно на по-

граничных заставах.

За всем этим - напряженный и
многогранный труд десятков

людей, который начинается за-

долго до летних школьных кани-

кул.

Именно так - «Лето» - называ-

ется целевая программа, которая

ежегодно разрабатывается город-

ской администрацией.
Что скрывать? Путевки, в ч

тности, в оздоровительный
герь «Салют» стоят сейчас нед

шево.

И если воспитанники детского

дома, дети из малообеспеченных
семей имеют возможность от-

дохнуть на берегу озера Копанс-
кое, то только благодаря поддер-

жке, которую оказывает им уп-

равление социальной зашиты.

Обо всем этом и многом другом

представители нашего города

рассказали на семинаре, кото-

рый на прошлой неделе прошел

в оздоровительном лагере «Са-
лют» по инициативе ЦК работ-
ников атомной энергетики и

промышленности.

Участники семинара, а среди

них, в основном, были директо-

ра детских оздоровительных ла-

герей предприятий министер-

ства, образно говоря, сверили

часы накануне лета 2001 года.

С. ЛнатсЩ

РЕКЛАМА и  ПОЛЕЗНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ Тел. 2-22-93, с 9 до 18 часов, обед с 13 до 14 часов

Редакция  за  достоверность  информации в рекламе и объявлениях ответственности  не несет.  Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

САДОВОДЫ
"НОВОКАЛИЩЕНСКОЕ-1"

12 апреля в 18 часов 30 минут

в учебном классе

(ул. Комсомольская, д. 9)

состоится отчетное собрание
членов садоводства.

Правление

САМЫЕ  НИЗКИЕ  ЦЕНЫ!
ИЗГОТАВЛИВАЕМ МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ

ЛВ„ЕЕЙ Л №1адРР!ТОЦ<7РШ1И!1_

ПРОДАЮ
УЧАСТКИ:
♦ участок 10 соток в д. Коваши.

Посадки, теплица, парник, вагончик.

Цена договорная. Тел. д. 3-63-27, р. 3-
63-29, Александр Васильевич.

АВТОМОБИЛИ:

2-17-11
3-63-30
4-55-32

с 9.00 до 14.00

с 19.00 до 22.00

♦ а/м "Форд-Сиерра", 1992
г. в., 2.0i, небитый, сост. хор., ц.

2400 у. е. Тел. 8-901-639-2970,
Кирилл.

♦   а/м "Гольф I", 1977 г. в., 1,1 л +

НАДЕЖНОСТЬ
И КАЧЕСТВО!
ООО «Стройсервис»

ДВЕРИ  СТАЛЬНЫЕ
и др. металлические изделия
т.:2-87-60 • • '09.00-16.00
т.: 3-62-40 • • «19.00-22.00
Образцы в м. «Уника», Космонавтов, 2а
срок изготовления от 3-х до 7-ми дней

рекламный от_

дел«Маяка»

2-22-93

двигатель, неисправности - элект-

рика, укомплектован, на запчасти,

дешево. Тел. 3-75-61, с 10 до 20
часов.

КВАРТИРЫ, ДОМА:
+ зимний кирпичный дом с участком

в д. Копорье. Тел. 4-55-51, в любое
время.

+ разработанный под строительство

дома с пропиской участок 1 2 соток в д.

Керново. Имеется летний 2-эт. домик,

колодец, посадки. Тел. 4-08-57, после

18 часов.

РАЗНОЕ:
■♦•запчасти: "Фольксваген Гольф I, II"

шрус, радиатор; "Фольксваген-
Пассат" головка блока, 87 г. в. Тел. 4-
60-28, вечером.

СНИМУ
+ семья военнослужащего снимет 2-

комн.кв. на длительный срок. Возмож-
на предоплата. Тел. 2-18-95.
+ СРОЧНО! 1 -комн. кв. недлитель-

ный срок. Тел. 2-20-76, после 16 ча-

сов.

СТОЛ НАХОДОК

+ Найдено пенсионное удостовере-

ние на имя Громовенко Валерия Ми-
хайловича.
+ Найдены документы на имя Моро-

зова Виктора Алексеевича.

+    Найдены 2 ключа на веревочке.

+ На автобусной остановке "Солнеч-

ная" найдена брошь.
Обращаться в редакцию.
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