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23 мая состоялась инаугура-

|ция мэра Соснового Бора Ва-
лерия   Ивановича   Некрасова.
| Напомним, что отныне офи-
\ циальное вступление в долж-

ность главы муниципального об-
разования будет происходить

именно таким образом - в тор-

жественной обстановке, в тре-

тий рабочий день по истечении

fO   СВИДАНИЯ,

'•V
Вчерашний день, 25 мая, для

большинства из нас был обыч-
ным и будничным, одним из мно-

гих. Но его по-особому ждали, к

нему готовились в 673 семьях

наших земляков и, конечно, учи-

теля. Ведь 25 мая - это день,

когда по традиции, в школах зве-

нит последний звонок. В нашем

городе он прозвучал для 673 уча-

щихся 11-х классов.

Нынешний выпуск особый. И
по очень многим причинам.

Нынешние выпускники стали

последними, кто переступил

школьный порог в государстве,

которое называлось Союзом
Советских Социалистических
Республик. Годы их учёбы со-

впали с периодом, который ко-

ренным образом изменил облик
страны и жизнь каждого из нас.

Они, нынешние выпускники, -

первые в XXI веке и третьем

тысячелетии.

Конечно, впереди ешё экза-

мены, выпускной вечер... Но
день последнего звонка - осо-

бенный, и память о нём каждый
из нас сохраняет на всю жизнь...

Музыка, цветы, улыбки (а по-

рой и слёзы), слова поздравле-

ний и напутствий - это после-

дний аккорд, которым заверша-

ются школьные годы чудесные...

Снимок, который вы видите,

мы сделали вчера в школе № 1 -

старейшей в нашем городе. Она
провожала в большую жизнь 50
своих питомцев.

А. Стаселько

двухнедельного  срока  со дня I
проведения  выборов.   Именно |
такой   порядок   предписывает \
статья 36 Устава города.

(Окончание на 2-й стр.)

ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ!

Уважаемые сосновоборцы!
28 мая воины в зеленых фу-

ражках отмечают свой профес-
сиональный праздник - День
пограничника.

Командование Сосновоборс-
кого пограничного гарнизона

от всей души поздравляет вете-

ранов пограничных войск, всех

тех, кто выполнял свой воинс-

кий долг, охраняя передовые

рубежи нашего Отечества.
От всей души желаем всем

вам крепкого здоровья, добра и
мира,благополучия и всего са-

мого наилучшего.

Приглашаем всех жителей на-

шего приграничного города 27
мая на праздничные мероприя-

тия, посвященные Дню погра-

ничника.

В программе праздника:
Прохождение частей гарнизо-

на по городу с оркестром с 10.30
до 11.00.

Митинг, посвященный Дню
пограничника (в районе трибу-
ны) с 11.00 до 11.15.

Торжественное  прохождение

ПРАЗДНИКУ
ПОСВЯЩАЕТСЯ
ветеранов пограничных войск и

частей гарнизона с 11.15 до

11.30.
Прохождение военной тех-

ники, используемой в охране го-

сударственной границы РФ с

11.30 до 11.40.
Показательные выступления

воинов-пограничников, демон-

страция рукопашного боя "Рус-
ский стиль"(Санкт-Петербург),
показательные выступления

юных дзюдоистов, представи-

телей спортивных школ с 12.00
до 12.30.

Демонстрцаия военной техни-

ки и вооружения с 12.50 до

14.00.
Концертная программа с уча-

стием творческих коллективов

гарнизона и города с 12.30 до

13.30.
У солдатского котла с 13.30.
Концерт творческих коллек-

тивов Эстонской республики в

ДК "Строитель" с 16.00.

ДЕПУТАТАМ   ПРЕДСТОИТ
ОБСУДИТЬНа 28 мая запланировано оче-

редное заседание Собрания пред-

ставителей. Как обычно, мы за-

ранее знакомим горожан с про-

ектом повестки дня предстояще-

го заседания.

Начнется оно "часом админи-

страции". На этот раз предста-

вители ПО ЖКХ и городской
администрации проинформиру-
ют депутатов о состоянии бла-
гоустройства и озеленения го-

рода.

Затем депутаты рассмотрят

вопросы "Об установлении по-

рядка управления и распоряже-

ния муниципальной собствен^
ностью" и "О реализации пра-

вовых норм, связанных с разме-

щением муниципальных кон-

трактов на закупку товаров, ра-

бот и услуг за счет средств го-

родского бюджета".
Городская администрация

представит на рассмотрение де-

путатов изменения и дополне-

ния Устава муниципального

образования "Город Сосновый
Бор" по административно-под-

чиненным сельским поселе-

ниям Систо-Палкино и Мус-
тово.

"О безвозмездной передаче

музыкального инструмента" -
так сформулирован вопрос, ко-

торый вносит на рассмотрение

депутатов комитет по управле-

нию муниципальным имуще-

ством.

Председатель Собрания пред-

ставителей Г. Алмазов предста-

вит на рассмотрение коллег

вопрос "О результатах провер-

ки контрольно-счетной пала-

той Ленинградской области по-

ступления и расходования

средств специального фонда
финансирования 30-ти кило-

метровой зоны вокруг Л АЭС за

1998 - 2000 годы".
Заседание Собрания предста-

вителей 28 мая начнется в 14
часов.

Телефон службы изучения

общественного мнения Собра-
ния представителей - 2-14-73.

Официально

СЕМИНАР
Территориальное управление по Санкт-Петербургу и Ленинград-

ской области МАП России, Международный центр экономики и

техники 13—15 июня 2001 года проводят семинар «Антимонополь-
ная и потребительская политика в Российской Федерации».

Участие в семинаре представителей экономических и юридичес-

ких служб предприятий позволит получить достаточно полное

представление о требованиях, предъявляемых к производствен-

ной, маркетинговой и инвестиционной деятельности антимоно-

польными органами, а также о наиболее эффективных способах
защиты интересов предприятий от недобросовестных действий
конкурентов, контрагентов и административных органов различ-

ных уровней. Антимонопольное законодательство создаёт право-

вую основу для успешного разрешения многих административных

конфликтов.
Участники семинара получают свидетельство повышения ква-

лификации установленного образца и обеспечиваются комп-

лектом нормативно-правовых документов по тематике семина-

ра.

С программой семинара и условиями участия можно ознакомиться

в отделе защиты прав потребителей (здание мэрии, каб. 263).

//. Погосова
начальник отдела защиты прав потребителей

0107101737
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(Окончание.
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В 16 часов большой
зал ДК «Строитель» был
полон гостей. Пригла-
шённые - руководите-

ли и представители

предприятий и органи-

заций, просто извест-

ные и почётные люди -

собрались, чтобы по-

здравить мэра с побе-
дой. Наиболее торже-

ственным и трогатель-

ным был, пожалуй,
главный момент - тот

самый момент истины,

когда всенародно из-

бранный глава муници-

пального образования
произнёс, положив руку

на Устав города, при-

сягу: верно служить жи-

телям, добросовестно
выполнять возложен-

ные обязанности, ува-

жать и защищать права

и свободы человека,

соблюдать законы Рос-

тель сосновоборской церкви ико-

ны Божией Матери «Неопалимая Ку- \
пина»   иерей  Стефан   Витько,   на-

чальник сосновоборского военного

гарнизона контр-адмирал Владимир
Бедердинов,   директор   НИТИ   им. I
Александрова  Вячеслав   Василен- |
ко. Первый председатель поселко-

вого совета Василий Козлов вру-

чил вновь избранному мэру симво-

лический ключ от «дверей» города.

В своём ответном слове Валерий
Некрасов поблагодарил всех жите-

лей Соснового Бора, доверивших ему

управление городом ещё на четыре

года и пообещал, что при поддержке

сосновоборцев постарается добить-
ся реализации всего того позитив-

ного, что задумано и запланировано

за последнее время.

На этом официальная часть цере-

монии была закончена и гостей при-

гласили подняться на второй этаж

ДК, где был организован фуршет.
Здесь основная и неиссякаемая мас-

са желающих - из тех, кто посчитал

возможным перекрыть своей поздра-

вительной речью несмолкаемый гул

Крепки объятия коллектива ОАО "УПП"

Глава муниципального
образования, мэр Соснового

Бора Валерий Некрасов
приносит присягу, держа

руку на Уставе города.

Рукопожатие основного соперника Михаила
Вивсяного.

Первый ход. Второй - Ленинградской АЭС,
администрация которой преподнесла такой вот

шахматный подарок.

От коллектива медсанчасти поздравляет заместитель

начальника ЦМСЧ-38 Владимир Уваров.

сийской Федера-
ции, Ленинградской
области и муници-

пального образова-
ния «Город Сосно-
вый Бор».

Председатель му-

ниципальной изби-
рательной комиссии

Валерий Обухов за-

читал итоги прошед-

ших выборов, во втором туре которых

действующий мэр набрал 52,7% го-

лосов избирателей, и вручил победи-
телю удостоверение главы муници-

пального образования.
Некрасова вышли поздравить гу-

бернатор Ленинградской области
Валерий Сердюков, председатель

Собрания представителей Геннадий
Алмазов, главы семи муниципаль-

ных образований области, настоя-

сотен голосов гостей, стоявших и

свободно передвигавшихся вдоль

столов, как это и было запланирова-

но по сценарию, - смогла высказать

вступившему в должность мэру сло-

ва поздравлений и пожеланий. Пра-
во первого слова принадлежало, ко-

нечно, губернатору.

Елена Кострова

Фото Валерия Решетникова

ЛАЭС:   грани   сотрудничества
Сотрудничество между Союзом творческих музейных работников и Ленинградс-

кой атомной станцией продолжает развиваться.

Не так давно в Сосновом Бору, а точнее - на Копанском озере, состоялась встреча

музейщиков Санкт-Петербурга и сосновоборцев, среди которых были руководители

города и ЛАЭС, работники культуры, заинтересованная общественность. Тогда была
достигнута договоренность о разработке совместных проектов.

лись личные вещи Наполеона, его род-

ных и придворных. Мастерство ювели- j
ров и оружейников, краснодеревщиков |
и портных, изготовителей парадных сер- !
визов и различных аксессуаров, без ко- 1
торых не мыслили себе жизни аристок- j

ХРАНИТЕЛИ    ПРЕКРАСНОГО
И вот - новая встреча. В Эрмитаж 18

мая на торжественное собрание, по-

священное Международному дню му-

зеев, были приглашены представители

атомной станции. В зале Эрмитажного
театра собрались директора всех музеев

Петербурга и области, старейшие му-

зейщики. Аплодисментами они при-

ветствовали сообщение директора Эр-
митажа, главы Союза творческих му-

зейных работников Бориса Михайло-
вича Пиотровского, что впервые в по-

добном собрании принимает участие и

делегация ЛАЭС.
Виновникам торжества принято да-

рить подарки. Не стали нарушать доб-
рую традицию и энергетики. Замести-
тель директора ЛАЭС Н.А.Кириллов
вручил Б.М.Пиотровскому художе-

ственные фотографии с видами стан-

ции. Их автор - Ю.М.Иваненко. В сво-

ем выступлении Николай Алексеевич
поздравил всех работников музеев с их

праздником, выразил надежду на даль-

нейшее развитие отношений и заверил,

что ЛАЭС будет оказывать поддержку

работе музеев. А по поводу фотографий
станции пошутил, что, возможно, лет

через пятьдесят они станут полноправ-

ными  экспонатами  Государственного

Эрмитажа. Пока что они будут украшать

кабинет директора крупнейшего рос-

сийского музея, может быть, изредка

напоминая Б.М.Пиотровскому о связи

века нынешнего с давно ушедшими.

Собрание в Эрмитажном театре про-

ходило в удивительно теплой, душевной

атмосфере. Б.М»Пиотровский и дирек-

тор музей Суворова А.И.Кузьмин вру-

чили благодарности и памятные подар-

ки ветеранам музейного дела. Среди ста-

рейших работников музеев были и та-

кие, кто отдал 30, 40, 50 и даже 55 (!) лет

любимой работе. Например, Ирина Пав-
ловна Лапина и Людмила Павловна Ры-
бакова посвятили служению Государ-
ственному Русскому музею 55 лет своей
жизни, а Зоя Васильевна Юшумова про-

работала в музее-заповеднике Ораниен-
баум 45 лет.

Побывать в Эрмитаже и не осмотреть

хотя бы одну из представленных здесь

экспозиций - попросту невозможно. На
этот раз радушные хозяева предложили

вниманию гостей нечто особенное: сна-

чала осмотрели выставку "Под знаком

орла" (стиль "ампир") в только что от-

реставрированных помещениях Гене-
рального штаба. Оказывается, в кладо-

вых Эрмитажа долгое время сохраня-

раты и нувориши Франции первой по-

ловины XIX века, безусловно, поража-

ет.

А затем все оказались под крышами...

Эрмитажа. Впервые посетителям пред-

ставилась возможностьпобывать в столь

необычном месте. Да и планы у музей-
щиков необычны. Петербуржцы и мно-

гочисленные гости северной столицы

могут теперь, поднявшись на самом

мощном и современном в Петербурге
лифте, осмотреть новые экспозиции и

даже... выпить чашечку кофе в кафе,
которое совсем скоро здесь будет распо-

ложено.

Не преувеличивая, можно сказать, что

в свой собственный праздник работни-
ки Эрмитажа вручили особый подарок

тысячам людей: в этот день вход в глав-

ный музей Санкт-Петербурга был бес-
платным. И все, кому 18 мая посчастли-

вилось посетить Эрмитаж, еще раз при-

коснулись к прекрасному. Среди них

были и жители города энергетиков. И
они надолго сохранят в памяти впечат-

ления от знакомства с прекрасными

людьми, теми, кто выбрал делом своей
жизни хранить для нас Вечно Прекрас-
ное.

Мария Куликова

КОМПЬЮТЕРЫ    t
НА     СЛУЖБЕ
У     КУЛЬТУРЫ

С 21 по 24 мая в Санкт-Петербурге проходил

межрегиональный семинар "Новые информа-
ционные технологии в сфере народного твор-

чества и культурно-досуговой деятельности".
Организован он министерством культуры Рос-
сийской Федерации, комитетом по культуре

правительства Ленинградской области, Госу-
дарственным российским домом народного

творчества и Учебно- методическим центром

культуры и искусства. В семинаре принимали

участие специалисты со всей страны.

23 мая, в среду, в Сосновом Бору прошло выездное

заседание семинара. Участников приветствовала зам-

.мэра Р. Карташева и начальник отдела культуры 0.
Клюшина.

В городе атомщиков создается единая компьютер-

ная сеть. В нее включены и школы, и филиалы
петербургских вузов. Молодежь получила возмож-

ность с помощью Интернета связаться с учебными
заведениями многих стран. Процесс всеобщей компь-

ютеризации активно проходит не только в сфере
образования, но и культуры.

На выездном заседании в Сосновом Бору выступи-

ли разные специалисты. М. Кукушкин, начальник

информационно-аналитического отдела мэрии рас-

сказал гостям о создании информационной структуры

в городе. Директор Центральной библиотечной систе-

мы С. Смоленцева сообщила о реализации новых

видов информационных технологий и услуг в сети

библиотек Соснового Бора, а Г. Ежова, директор ГДК
"Арт-карусель" - об информатизации культурно-досу-

говой деятельности Городского дома культуры.

А затем участники семинара посетили компьютер-

ные клубы "Пирамида" и "Аргус", а также знаменитую

сказочную столицу - детский игровой комплекс "Ан-
дерсенград".

Участники межрегионального семинара высоко оце-

нили работу сосновоборских специалистов по созда-

нию информационной сети в масштабах города.

М. Воронова
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Официально
Жак мы уже сообщали, в конце апреля было подписано трехсто-

роннее соглашение «О проведении социально-экономической
{политики и развитии социального партнерства на территории

муниципального образования «Город Сосновый Бор» Ленинградской
/области на 2001 год».

16 мая этот документ был зарегистрирован комитетом по труду
;и социальной защите населения правительства Ленинградской обла-
сти.

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ
I  ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
I «О ПРОВЕДЕНИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И

РАЗВИТИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА НА ТЕРРИТОРИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД СОСНОВЫЙ БОР»

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2001 ГОД».

министрации и предложений Рабо- I
тодателей, предусматривая для ее I
реализации средства Работодате- I
лей, местного бюджета, службы за- I
нятости.

СТАТЬЯ 17. Работодатели обязу- I
ются организовать на предприятиях I
систему обучения, переобучения и I
повышения квалификации кадров, I
включающую  в себя упреждающее

Письмо   с   комментарием
I йо замыслу специалистов ВНИИПИЭТ, улица Сибирская должна

А А была быть внутримикрорайонным проездом. На ней даже троту-

аров не запроектировали и, соответственно, не построили.

Но спустя годы Сибирская стала самой обычной улицей. Транспорт-
ный поток на ней все больше нарастал. Это обстоятельство, при

отсутствии тротуаров, создавало реальную угрозу и для пешеходов и для
нас, проживающих на этой улице.

ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
СТАТЬЯ 1. Настоящее Соглаше-

ние заключено администрацией му-
ниципального образования «Город
Сосновый Бор» Ленинградской об-
ласти (далее - Администрация),
представителями профсоюзов и их

территориальных объединений (да-
лее - Профессиональные Союзы),
работодателями и их территориаль-
ными объединениями (далее - Ра-
ботодатели) с целью дальнейшего
социально-экономического разви-
тия муниципального образования,
усиления социальной и правовой
защиты трудящихся и всего насе-
ления.

СТАТЬЯ 2. Соглашение разрабо-
тано на основе Конституции Рос-
сийской Федерации, федерально-
го законодательства, регулирующе-
го социально-трудовые отношения,
а также областного закона «О соци-
альном партнерстве в Ленинграде -

3 области» от 22 сентября 1998
_ la №34-03.
1 СТАТЬЯ 3. Выполнение принятых

Частниками Соглашения обяза-
тельств обеспечивается предусмот-
ренными в местном бюджете, а так-

же привлечёнными из внебюджет-
ных источников, содержащимися в
финансово-хозяйственной деятель-
ности организаций и сметах проф-
союзов необходимыми средствами
и статьями расходов.

СТАТЬЯ 4. Стороны, подписав-
шие настоящее Соглашение, в объё-
ме своих полномочий принимают на
себя обязательства, содержащие-
ся в действующих Генеральном, от-
раслевых (межотраслевых) тариф-
ных и Ленинградском областном
трёхстороннем соглашениях.

СТАТЬЯ 5. Администрация и Про-
фессиональные Союзы принимают
на себя обязательства Работодате-
лей в той мере, в которой они осу-
ществляют эти функции.

СТАТЬЯ 6. Стороны считают, что
настоящее Соглашение является ос-
новой для заключения территори-
ально-отраслевых (межотраслевых)
тарифных, специальных соглашений
и^соллективных договоров в орга-

""" циях, действующих на терри-
'и муниципального образова-
независимо от их организаци-

-правовой формы и формы соб-
нности.

Обязательства и гарантии, пре-
дусмотренные настоящим Соглаше-
нием, являются минимальными и не
могут быть изменены в сторону сни-
жения при заключении указанных в

настоящей статье соглашений и кол-

лективных договоров.

КОМПЛЕКСНОЕ
СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКОЕ
РАЗВИТИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

СТАТЬЯ 7. Стороны договори-
лись, разработать с привлечением

широкой научно-технической обще-
ственности долгосрочный Страте-
гический план и среднесрочный про-
гноз социально-экономического раз-
вития муниципального образова-
ния.

В целях обеспечения преемствен-
ности социально-экономической
политики города, данные Стратеги-
ческого плана и среднесрочного
прогноза используются и корректи-

руются при разработке ежегодных
прогнозов социально-экономичес-
кого развития муниципального об-
разования «Город Сосновый Бор».

Главной целью социально-эко-
номического развития стороны при-
нимают последовательное повыше-
ние уровня жизни населения муни-
ципального образования, выража-
ющееся в росте потребления необ-
ходимых для жизни материальных и
духовных благ за счет устойчивого
подъема экономики и рационально-
го использования средств местного
бюджета.

СТАТЬЯ 8. В целях реализации
единого подхода к оценке уровня
жизни населения муниципального
образования «Город Сосновый Бор»
Администрация обеспечивает про-
ведение специального мониторин-
га в установленном правительством
Ленинградской области порядке.

СТАТЬЯ 9. Администрация еже-

квартально через средства массо-
вой информации города доводит до
населения сведения о величине про-
житочного минимума для основных
социально-демографических групп

населения Ленинградской области.
Величина прожиточного минимума

для основных социально-демографи-
ческих групп населения использует-

ся сторонами для оценки уровня жиз-

ни населения с учетом особенностей
муниципального образования при
заключении соглашений и коллек-

тивных договоров, при разработке и
реализации целевых программ, фор-
мировании местного бюджета, ока-
зания социальной помощи населе-

нию.

РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ.
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ
СТАТЬЯ 10. Стороны договори-

лись положить в основу экономичес-

кой политики, на период действия
настоящего Соглашения, стратегию

экономического роста и обеспечить
решение основной задачи по еже-

годному увеличению объема продук-
ции (работ, услуг) на предприятиях,
действующих на территории муни-

ципального образования.
СТАТЬЯ 1 1 . Стороны поддержат

внутреннее реформирование (рест-
руктуризацию) на предприятиях,

проводимые с целью повышения эф-
фективности, конкурентоспособнос-
ти выпускаемой продукции, произ-
водительности труда, улучшения фи-
нансово-экономических результатов

деятельности.
СТАТЬЯ 12. Администрация со-

вместно с Работодателями разраба-
тывает ежегодно программу разви-
тия малого предпринимательства на

территории муниципального обра-
зования, включая систему мер эко-
номического благоприятствования
для работодателей, создающих по-

стоянные рабочие места, и органи-
зует ее выполнение, предусматри-
вая в местном бюджете средства на

реализацию этой программы.
СТАТЬЯ 13. Стороны договори-

лись с целью сохранения существу-
ющих и создания новых рабочих мест

совместными усилиями обеспечи-
вать преимущественное размещение
заказов на поставку продукции, про-
изводства работ, оказания услуг, в

т. ч. муниципальный заказ, на пред-
приятиях, действующих на террито-

рии муниципального образования,
максимального использования полу-
ченной предприятиями прибыли на

территории муниципального обра-
зования.

СТАТЬЯ 14. Работодатели созда-
ют и поддерживают экологические
службы предприятий, неукоснитель-
но выполняют природоохранитель-
ные требования, участвуют в сохра-
нении и улучшении качества окружа-
ющей природной среды на террито-
рии муниципального образования,
информируют органы местного са-
моуправления о влиянии деятельно-

сти своих предприятий на окружаю-
щую природную среду, ведут учет и
оценку объемов отходов производ-

ства.
СТАТЬЯ 15. Администрация обя-

зуется координировать деятельность
экологических служб предприятий,
контролирует организацию учета и
оценки объемов отходов производ-
ства на объектах, независимо от
форм собственности и подчинения,
организует учет и оценку состояния
окружающей природной среды и
природных ресурсов на подведом-
ственной территории в пределах сво-
ей компетенции, обеспечивает насе-
ление необходимой экологической
информацией.
РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА
ТРУДА   И   РАЗВИТИЕ
ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ.
ОХРАНА  ТРУДА

СТАТЬЯ 16. Администрация и Ра-
ботодатели обязуются регулярно
разрабатывать муниципальную про-
грамму содействия занятости насе-
ления муниципального образования
в соответствии с планом социально-
экономического развития муници-
пального образования и на основа-
нии данных экономических служб Ад-

переобучение работников, находя-
щихся под риском увольнения, дру-
гим профессиям и специальностям

без расторжения трудового догово-
ра.

СТАТЬЯ 18. Профессиональные
Союзы обязуются оказывать бесплат-
ную консультативную и правовую по-
мощь трудящимся по вопросам заня-

тости, обеспечения гарантий при выс-
вобождении, а также осуществлять

контроль за соблюдением трудового
законодательства.

СТАТЬЯ 19. Стороны договори-

лись способствовать созданию эф-
фективной системы охраны труда для

создания безопасных условий труда

в соответствии с Федеральным За-
коном РФ от 17. 07. 1999 № 181-ФЗ
«Об основах охраны труда в Россий-
ской Федерации».
РЕГУЛИРОВАНИЕ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И РОСТ

ДОХОДОВ   НАСЕЛЕНИЯ
СТАТЬЯ 20. Администрация и Ра-

ботодатели обязуются регулярно про-

водить индексацию ставки первого
разряда (ставки рабочего основной
профессии) в размере превышаю:
щем на 10% рост прожиточного ми-

нимума, одновременно с этапами
проведения реформ в социальной
сфере (превышение распространя-
ется на работодателей, у которых
тарифная ставка 1-го разряда менее
80% прожиточного минимума).

СТАТЬЯ 21. Стороны договори-

лись обеспечить своевременную вып-
лату текущей заработной платы в

организациях независимо от формы
собственности и источников финан-
сирования. В случае задержки вып-
латы заработной платы более чем на

10 дней производить индексацию в
размере 1/360 учётной ставки Цен-
трального Банка РФ за каждый день
задержки.

СТАТЬЯ 22. Администрация обя-
зуется своевременно и в полном объе-
ме выделять необходимые средства

на оплату труда работников органи-
заций, финансируемых из местного
бюджета, проводить оплату труда на
основе Единой тарифной сетки, ре-
шений правительств РФ и Ленинг-
радской области по вопросам опла-
ты труда, заключенных отраслевых

соглашений, коллективных и трудо-
вых договоров.

СТАТЬЯ 23. Администрация обя-
зуется до конца текущего года раз-
работать адресную систему матери-
альной поддержки низкооплачивае-

мых работников организаций, фи-
нансируемых из местного бюджета.

СТАТЬЯ 24. Работодатели и Про-
фессиональные Союзы определяют
тарифную составляющую в общей
заработной плате, а также увеличе-
ние доли оплаты труда в составе се-
бестоимости продукции (услуг),
обеспечивающей рост доходов в со-
ответствии с настоящим Соглашени-
ем.

СТАТЬЯ 25. Работодатели обязу-
ются иметь на предприятиях согла-
сованную с профсоюзами (трудовым
коллективом) систему оплаты труда,
в соответствии с законодательством

о труде, стимулирующую высокоэф-
фективный труд, все изменения в
ней производить по согласованию с
профсоюзной организацией (трудо-
вым коллективом).

СТАТЬЯ 26. Работодатели и Про-
фессиональные Союзы обязуются
применять системы доплат и надба-
вок компенсационного и поощритель-
ного характера в соответствии с от-
раслевыми соглашениями и коллек-
тивными договорами. При этом доп-
лата за работу в ночное время не
может быть ниже 40% часовой та-
рифной ставки (оклада), доплата за
особые условия труда (на тяжелых

работах и на работах с вредными
условиями труда) должна быть не
ниже установленной законодатель-
ством.

СТАТЬЯ 27. Стороны договори-
лись, что время простоя не по вине
работника оплачивается из расчета
не менее 2/3 тарифной ставки (окла-
да), в том числе, когда работник не
работал в связи с переводом на не-
полное рабочее время по инициати-
ве работодателя, в соответствии с
требованиями законодательства о

труде.

(Продолжение в следующем номере)

ПРОЕХАТЬ НЕЛЬЗЯ. А ОБЪЕХАТЬ МОЖНО?
Несколько лет назад самый опасный участок улицы Сибирской пере-

крыли - установили бетонные цветочницы, прекратив тем самым проезд
по ней транзитного автотранспорта.

Мы, проживающие в доме №8 по улице Сибирской, вздохнули с

облегчением. Но как оказалось, рано обрадовались.
Некоторые владельцы автотранспорта и мотоциклов, не имея воз-

можности проехать по улице, теперь объезжают наш дом, и едут в

сторону магазина "Таллин " по пешеходной дорожке, проложенной между
домом и расположенными здесь дюнами. Другими словами, буквально под
нашими окнами. Думаем, нетрудно' представить, что испытываем мы,

проживающие в этом доме. Особенно летом, когда окна открыты. Тем
более, что подобные виражи владельцы машин и мотоциклов совершают,

как правило, в вечернее и ночное время.

Мы обратились за помощью в отделение ГИБДД, просили принять

меры, но все остается по прежнему. Мы возмущены таким отношением.

М.Замотаева, Л.Мнухина, С. Молоканова, Л.Шуваева, К.Яликова
и другие жильцы дома №8 по ул. Сибирской.

КАКОВЫ   САМИ,
ТАКОВЫ   И   САНИ

i \

КОММЕНТАРИЙ НАШЕГО
КОРРЕСПОНДЕНТА
Можно понять и разделить возму-

щение авторов письма. Это действи-
тельно возмутительно, когда маши-

ны и мотоциклы едут буквально под
окнами дома, нарушая все и вся.

Авторы письма взывают к сотрудни-

кам ОГИБДД. Но что могут сделать
в данной ситуации "гаишники"?
Организовать дежурство и ждать на-

рушителя? Вез долгих пояснений по-

нятно, что это нереально. Устано-
вить запрещающий знак? Так без
всяких знаков каждому понятно, что
превращать газон, тем более в этом

месте, в проезжую часть нельзя.
Остается одно: установить огражде-

ние между домами №8 и №10, при-

чем такое, чтобы оно остановило не
в меру находчивых автолюбителей и

мотоциклистов. Но это тоже пробле-
матично.

А теперь давайте вспомним, из-за
чего начался весь сыр-бор? Только
из-за того, что некоторые жители

города, садясь за руль, плюют не

только на Правила дорожного дви-

жения, но и на элементарные нормы

человеческого общежития.
И здесь самое время от частного,

хотя и достаточно наглядного приме-

ра, обратиться к более общим про-

блемам.
Мы часто сетуем на трудности на-

шей нынешней жизни. На многие из

них мы повлиять бессильны. Ибо
они должны решаться на федераль-
ном или региональном уровнях. Но
немало трудностей, отравляющих нам

жизнь, имеют наши местные, сосно-

воборские корни. Многих из них

просто не было бы, если бы все

мы, совершая то или иное действие,
думали о том, как оно отразится на

окружающих. В теории это кажется

простым и естественным, даже эле-
ментарным. Но насколько все стано-

вится труднее, едва дело доходит до

практики! Хотя живем мы в сравни-

тельно небольшом городе и связаны

между собой десятками нитей.
Обратилась в редакцию читатель-

ница А.А. Паньгина: "В городе сде-

ланы специальные автобусные оста-
новки. Они возвышаются над проез-

жей частью и с них удобно входить
в автобус. Но посмотрите, что проис-

ходит. Сплошь и рядом водители
останавливают автобусы на расстоя-

нии нескольких метров от бровки.
Вот и приходится пассажирам снача-

ла спускаться на проезжую часть
(особенно неудобно это на остановке

"Магазин "Балтика"), а затем под-

ниматься в автобус.
Это неудобно всем, за исключени-

ем разве водителя. Но прежде всего

- людям пожилого возраста, когда

они едут с грузом на садовые участ-

ки. Попыталась я поговорить с од-
ним водителем, так он от меня по-

просту отмахнулся".
Вот так, хотя, как представляется,

А. Паньгина абсолютно права.

Но что водителям до удобств тысяч

пассажиров? Они поступают так, как

удобнее им самим.

Еще один пример. В нашем городе

налажена четкая система вывоза бы-
тового мусора. Правда, спецмашина

обслуживает жителей пятиэтажных

домов строго по графику и это не

всех устраивает. Вот и несут они

мусор в высотные дома, где есть

мусоропроводы. Казалось бы, чего
проще: принеси пакет, опусти его в

приемный люк и проследи, чтобы
он оказался в шахте. Но зачастую

владелец просто бросает пакет с

мусором в люк, где он застревает.
Те, кто приходят следом, тоже не

хотят пропихнуть чужой мусор в

шахту и валят свой сверху. А в

результате лестничные площадки
первых этажей высотных домов пре-

вращаются в мини-свалки. Чаще
всего подобное можно видеть вос-

кресными вечерами.

Впрочем, некоторые жители пя-

тиэтажных домов не утруждают себя
даже этим. Они, не дождавшись

прихода спецмашины, просто остав-
ляют пакет с мусором под ближай-
шим кустиком, а то и выбрасывают
его проето в окно. А потом мы все

дружно возмущаемся тем. что город

захламлен и задаем риторический
вопрос: " И за что дворники зарпла-

ту получают?" Да, они должны уби-
рать территорию, но мы свинячим

так много и так часто, что дворни-

кам за нами не успеть.
Приближается лето, и в редакции

все чаше раздаются звонки от вете-

ранов: "В теплые дни хочется поси-

деть у дома на скамейке. Но их

нет..." Интересуешься, а была ли

скамейка раньше. Типичный ответ:

была. А дальше следуют варианты:

одни говорят, что ее сломали, дру-
гие - что скамейка куда-то исчезла.

Мы возмущаемся, что "прихвати-
заторы" разграбили страну. Но как

показывают факты, среди нас тоже
немало этих самых "прихватизато-
ров", правда, калибром поменьше,
которые не прочь завладеть досками

от скамейки или, к примеру, стек-
лом из окна на лестничной площад-

ке. Скажите, что одно нельзя срав-
нивать с другим? Напомню восточ-

ную поговорку: "Укравший верб-
люда и укравший иголку - одинако-

во воры". А кроме того, не будем
забывать вот о чем: тот, кто выни-
мает стекло из окна, создает неудоб-
ства ближайшим соседям. А потом

вместе с ними возмущается безобра-
зиями, происходящими в городе,

области, стране. И невольно вспо-
минаешь великого баснописца. По-
мните? "Чем кумушек считать, тру-

диться, не лучше ль на себя, кума,
оборотиться?".

Сейчас модно заявлять, что мы

должны равняться на цивилизован-

ные страны. Вот и у себя в квартире,
если есть возможность, делаем евро-

ремонт. На своих квадратных мет-
рах поддерживаем чистоту и поря-

док. Другими словами, ведем себя
почти также, как граждане этих
стран. Но едва переступаем порог

квартиры и куда что девается. Пере-
ходим улицу на красный цвет, топ-

чем газоны, разбрасываем обертки
от мороженого и бутылки из под
пива и так далее, и тому подобное...

Как это говаривал герой повести
Булгакова "Собачье сердце"? Раз-
руха начинается не с клозета, а в
голове... Со времени, когда были
сказаны эти слова, прошло семь
десятилетий. Но разруха в наших

головах, судя по тому, что нас окру-
жает, продолжается по сей день.

А. Стаселько

t
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СОЗДАНА КОМИССИЯ ПО
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №

В целях координации и совершен-

ствования работы по обеспечению по-

жарной безопасности на территории

муниципального образования «Город
Сосновый Бор», во исполнение феде-
рального закона «О пожарной безо-
пасности» от 21.12.1994 г. №69-ФЗ и

областного закона «О пожарной безо-
пасности в Ленинградской области»
от 13.10.2000 г. №33-оз:

1.  Образовать комиссию по пожар-

ной безопасности при администрации

муниципального образования «Город
Сосновый Бор».

2.  Утвердить положение о комиссии

по пожарной безопасности при адми-

нистрации муниципального образо-
вания «Город Сосновый Бор».

342 от 14 мая 2000 года

3.  Утвердить состав комиссии.

4.  19 ОПО (В. В. Ефремову) ежегодно

разрабатывать план противопожарных

мероприятий по улучшению противо-

пожарного состояния объектов на тер-

ритории муниципального образования
«Город Сосновый Бор».

5.   Контроль за исполнением поста-

новления оставляю за собой.
В. Некрасов,

глава муниципального образования,
мэр города

Согласно постановлению, главой адми-

нистрации муниципального образования
«Город Сосновый Бор» Валерием Некра-
совым утвержден состав постоянной меж-

ведомственной  комиссии  по  пожарной
безопасности при администрации:

председатель комиссии - Пуляевский
Дмитрий Витальевич, первый заместитель

мэра;

заместители председателя комиссии:

-   Ефремов Виктор Васильевич, началь-

ник 19 ОПО УГПС;
-  Михайлов Юрий Владимирович, замес-

титель начальника 19 ОПО УГПС.
Члены комиссии:

Соколов Владимир Евгеньевич, главный
архитектор города;

Калюжный Андрей Валентинович, началь-

ник управления по делам ГО и ЧС;
Марков Геннадий Владимирович, техни-

ческий директор СМУП ПО ЖКХ;
Байдаков Александр Михайлович, дирек-

тор СМУП «Горэлектросеть»;
Шеволдин Вячеслав Алексеевич, замес-

титель мэра по научно-промышленному

комплексу;

Большое Виталий Дмитриевич, главный
специалист по охране труда;

Ксенофонтов Игорь Викторович, и. о.

начальника ГОВД;

Евстафьев Владимир Васильевич, пред-

седатель КУМ И, заместитель мэра;

Погосова Ирина Ивановна, начальник

отдела защиты прав потребителей;
Дорогина Наталья Арсеньевна, началь-

ник отдела потребительского рынка;

Пузыня Людмила Ивановна, начальник

управления социальной защиты населе-

ния;

Алексеева Ирина Геннадьевна, началь- J
ник управления образования;

Череповский Александр Васильевич, глав-

ный врач ЦГСЭН ЦМСЧ-38;
Поповичев Виктор Павлович, коррес-

пондент газеты «Маяк»;
Орловский Эдуард Исакович, начальник

2 цеха Л РУС;
Малеванная Наталья Борисовна, началь- 1

ник сектора природопользования и эко-;

логической безопасности.
Ответственный секретарь комиссии  -I

Бавыкин Сергей Викторович, ведущий спе-

циалист сектора природопользования и

экологической безопасности.

РЕКЛАМА  и  ПОЛЕЗНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ    Тел. 2-22-93, с 9 до 18 часов, перерыве 13 до 14 часов.

Редакция   за   достоверность   информации в рекламе и объявлениях ответственности   не несет.   Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

Уважаемые коллеги!
Поздравляю Вас

с профессиональным праздником -

Днем библиотек.

М-не так приятно Вас поздравить

Ы пожелать Вам жить без бед.

Jlycmb счастье Вас не покидает.

Здоровья ^ам. на много лет.

Желаю Т$ам в работе вдохновенья,

В кругу семьи - тепла и доброты,

Среди друзей - любви и уваженья,

Ы в жизни сбышейся мечты.

->*-Л

Директор ЦБС
С. Г. Смоленцева.

_£*Ф1

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ - 36
ПРОВОДИТ НАБОР В ГРУППЫ

водителей автотранспортных

средств категорий
"В", "ВС", "Е", с "В" на "С", "С".
Обращаться по адресу: ул. Космонавтов,

22, тел. 2-19-49, после 14 часов.

северо-западный заочный
государственный технический

университет
объявляет прием на I и старшие курсы

на 2001-2002 учебный год.

Приемная комиссия: ул. Космонавтов, 22
(Лицей № 36), коми. 2/9, с 17.30 до 20.00

кроме субботы и воскресенья. Щ
Телефон 2-18-76.

ПРЕДПРИЯТИЮ
ТРЕБУЮТСЯ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:
•   менеджер с высшим экономическим

образованием (мужчина, опыт работы);
•   столяры-станочники (краснодеревщики),

оплата сдельная, без совмещения;

•  сборщики мебели из ДСП, оплата сдельная,

без совмещения, возраст до 30 лет.

Тел. 2-22-53.

НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ ИТТС

ТРЕБУЕТСЯ специалист с электротехническим

I образованием (сети и РЗА) и небольшим опытом

работы на компьютере.

!                         Гибкий график работы,
можно по совместительству и частично на дому.

Звоните по тел. 2-46-72 с 17 до 20.

ТРЕБУЕТСЯ продавец продтоваров 4-92-09.

ИВАНОВА ВАЛЕРИЯ
КОНСТАНТИНОВИЧА

с 50-летним юбилеем!
Jlycwib счастье "Sac

не покидает.
Здоровье пусть не убывает.
Прекрасных, светлых,

мирных дней
Желаем. Т}ам в ваш. юбилей.

Коллеги по электроцеху ЛАЭС.

ПРОДАЮ
УЧАСТКИ:
♦ участок 6 соток в р-не дер. Ручьи. Тел.

дом. 2-29-67, после 7 часов.

♦садовый участок 6 соток на берегу
залива «Лужки-1» фундамент, колодец,

теплицы, плодоносящие деревья и

ягодники. Тел. 4-89-66, с 18 до 23 часов.

+огород 3 сотки в Липово, ягодные

посадки, колодец, цена 3000 руб., торг

уместен. Тел. 4- 1 2-88 (сообщение оставить

на автоответчике).

АВТОМОБИЛИ:
+а/м ВАЗ-21099, 1992-93 г. в., 1500 куб.

см., цвет красный. Поднятая новая

подвеска, музыка SONY, сигнализация,

Цена 2650 у.е., торг. Тел. 3-51-54.
+а/м «Опель-Вектра» 1991 г. в., 1.8 I,

сигнализация, магнитола. Тел. 4-28-70.
+а/м «Москвич-2141» 1989 г. в.. Тел. 4-

87-93, после 20 часов.

ГАРАЖИ:
+2-эт.  гараж  на  берегу р.  Коваш  на

ОРГАНИЗАЦИЯ
СНИМЕТ для своих сотрудников

квартиры с мебелью
на срок до одного года.

Оплата вперед, дорого.

Порядок гарантирован.

Тел. 2-46-72 (сЮ-00 до 20-00)

Временном поселке. Тел. 4-17-62.
+гараж в кооп. «Оптик» р-р 4x8, свет,

утепленный подвал, стелажи. Тел. дом. 4-
10-23.

РАЗНОЕ:
+кровать 1,5 спальн., в хор. сост. Тел.

2-26-73.
♦автомуз. колонки производство

Германии марка SHARP - б/у; куплю 3-х
створчатый шкаф. Тел. 3-58-62.

МЕНЯЮ
♦ 2-комн.кв. 32,8 кв.м. кухня 8.7 кв.м., у

маг. «Природа», очень светлая, удобная, 9
эт. на 1 -комн. кв. и комнату, или комнату в

СПб и комнату в С. Бору, или комнату в

С. Бору +доплата. Тел. 3-64-56, вечером.

СНИМУ
+ 1 -комн. кв. с телефоном на длительный

срок. Тел. 3-51-23, в любое время.

+ квартиру или ДМС. Тел. 2-32-82, 3-57-
29.

КУПЛЮ
♦ цветной телевизор б. у., дешево,

металлическую будку 300x200x200см.,
Возьму в аренду погреб на осень-зиму для

хранения урожая в дер. Стар. Калище или

1р.99
СФОТО  K53UQ

СКИДКА СЕЗОНА
К             только у нас

,             Фотосалон
Кр. Фортов, 51 Т. 4-22-6I

Организация
приглашает на работу

ОФИЦИАНТА, ПОВАРА.
Справки по тел. 2-87-75.

в   гаражах  около   80   км.   Тел.   2-37-84,
вечером.

+3-х комн. квартиру, или меняю на 2-х
комн. в кирп. доме +доплата. Тел. 2-45-
82.

♦ одну комнату, без посредников, Тел.
4-47-38, вечером.

♦ 2-х комн. квартиру, желательно с

балконом до 7000 у.е. Без посредников.

Тел. 4-49-96.
+ 1 -комн. квартиру недорого или комнату

в 2-х комн. квартире. Тел. 7-07-30.

ПОМОГИТЕ
+ 13 АПРЕЛЯ В Р-НЕ ВОЕНКОМАТА

ПОТЕРЯЛСЯ КОРИЧНЕВЫЙ ТОЙ-ПУДЕЛЬ
ОЧЕНЬ ЛОХМАТЫЙ. ХРОМАЕТ НА ЗАДНЮЮ
ЛЕВУЮ ЛАПУ. НАШЕДШЕГО ИЛИ
ЗНАЮЩЕГО О ЕГО МЕСТОНАХОЖДЕНИИ
ПРОСИМ СООБЩИТЬ ПО ТЕЛ. 003, 7-10-
03 КРУГЛОСУТОЧНО. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
ГАРАНТИРУЕТСЯ.

СТОЛ НАХОДОК
+ 21-22 мая в р-не кафе "Лакомка"

ул. Высотная, возле забора найдено 2
ключа на синей веревочке.

Обращаться в редакцию.

ТРЕБУЕТСЯ секретарь в офис
;   девушка с умением работать на ПК,

|; желательно знание бух. учета. Зарплата:
|; от 2000 руб., звонить с 19 до 23 часов. |

Тел. 2-18-54.

i ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ м/а «Мерседес, до 1.5 т. Тел. 4-
III    ...... ..!.......                                    '        .......           ,,     ,1

РЕКЛАМНЫЙ отдел
ГАЗЕТЫ «МАЯК»'?

Тел. 2-22-93

Выражаем сердечную благо-
дарность администрации СЭМ,
друзьям и близким за оказан-

ную помощь в организации по-

хорон

ПАВЛЕНКО
АЛЕКСЕЯ ГЕННАДИЕВИЧА.

Жена, дети.

Выражаем сердечную благодар-
ность коллективу НИТИ за

поддержку и помощь в организа-

ции похорон

ТИХОНОВОЙ
ОЛЬГИ ВИКТОРОВНЫ.

Спасибо всем.

Родные и близкие.

Учредители: трудовой коллектив газеты, правитель-

ство Ленинградской области, администрация города

Сосновый Бор.
Зарегистрирована региональной инспекцией

по защите свободы печати и массовой
информации 6.06.94 г. № П 0982.

Выходит по вторникам, четвергам и субботам.
Публикации, отмеченные знаком /^т-у
печатаются на правах рекламы.   \J~J

Главный редактор Сбитнев Николай Захарович

АДРЕС     РЕДАКЦИИ: Бор,188540,     г. Сосновый
ул. Солнечная, д. И.

ТЕЛЕФОНЫ:    главный редактор - 2-16-28,    экология окружающей среды и

человека - 2-31-51, социальная проблематика - 2-33-30, культура и

искусство - 2-35-37,   верстка и дизайн газеты - 2-15-10, 2-13-12

ПО ВОПРОСАМ: размещения рекламы, объявлений, изготовления

заказов на ризографе, ксерокопирования - 2-22-93,
факс - 2-32-44.

E-mail: mayak@sbor.ru                   ИНДЕКС:- 55031

Газета отпечатана

в ГУЛ

«Санкт-Петербургский газетный

комплекс»,

198216, СПб, Ленинский пр., 139
Номер подписан в печать

25 мая в 14.30.
Заказ № 335

Тираж 4030


	Маяк 2001
	76 (2929) от 26.05.2001




