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Когда-то на пионер-

ских сборах и слё-
тах юные граждане Стра-
ны Советов дружно скан-

дировали: "За детство

счастливое наше - спаси-

бо, родная страна!"
И в этих словах не было

натяжки. "Всё лучшее -

детям" было не лозунгом,

а смыслом жизни. Да, в

те времена наши дети не

имели "пепси" и жвачки,

но зато имели многое дру-
гое. Причём бесплатно
или за чисто символичес-

кую родительскую плату.

Теперь другие времена.

Государству не до детей,
у него - другие заботы. А

ногие родители тоже не

йогут обеспечить своих

чад всем необходимым.
Вот почему забота о

подрастающем поколе-

нии зачастую ложится на

региональные и местные

органы власти. Именно от

них многое зависит, в ка-

ких условиях учатся и про-

водят свой досуг наши

дети, как организован их

отдых в период летних

каникул.

Приятно сознавать, что

в Сосновом Бору городс-

кая администрация не за-

бывает, что дети - наше

будущее, и многое дела-

ет для их нравственного
и физического развития.

В канун Международного дня защиты детей в нашем городе прошёл
заключительный этап конференции "Экологические права детей" в рам-

ках программы "Права ребёнка" Фонда "Новые перспективы".
Этот фонд выделил грант в 5 тыс. долларов 199-й школе Москвы, а для

защиты его были привлечены ещё одна московская школа, компьютерные

классы школы №7 Соснового Бора и школы города Павловска. Они обеспечи-
вали информационную поддержку, готовили и обсуждали доклады, участвова-

ли в различных акциях.

Учащимся была представлена обширная культурная программа в Павловске,

Петродворце, Стрельне. В на-

шем городе ребят принимали в

учебном центре моряков, на

дискотеке и на берегу Финского

залива.

Самое активное участие в про-

грамме конференции приняли

ученики 9-х классов школы №7:

Маша Ступина, Майя
Матвеева, Семён
Шишкин, Дмитрий
Варакин, Михаил Сер-

геев, Николай Ерошкин и деся-

тиклассники Константин Гри-
горьев, Катя Аладина, Настя Мо-
розова, Артём Шаров.

На снимках: начальник

управления образования Ирина
Геннадьевна Алексеева получает

памятные сувениры от \
президента Фонда "Новые

перспективы" Надежды
Александровны Серяковой;

в зале - участники конференции

Танцевальный клуб «Со-
звездие» закончил сезон

•■ряженных занятий и много-

ленных выступлений конкур-

сом среди ребят младшей груп

пы, который состоялся

30 мая в стенах ДК
«Строитель». Малень-

кие танцоры показали

таким образом итог тру-

да, вложенного в них за

четыре года неустанной

работы руководителем

ансамбля Лидией Логи-
новой. 10-11-летние
труженики старались в

этот день особенно -

ведь они впервые выш-

ли на публику с профес-
сиональными танцами

по международной про-

грамме.

Но трудились, как

никогда, в этом сезоне,

и ребята из средней и

старшей групп. За учеб-

ный год - 40 выступлений и

пять из них - на сцене «Ок-
тябрьского». В течение сезона

состоялись поездки и в Москву
-  на открытый чемпионат Рос-

сии, где удивили профессио-
нальную публику оригинальной

и сложной композицией танца,

-   и в Петербург, где своими

лучшими постановочными но-

мерами украсили открытый ку-

бок стран СНГ. А о всевозмож-

ных концертах на питерских

«СОЗВЕЗДИЙ»:   ЧЕРЕЗ
ТЕРНИИ К ЗВЁЗДАМ

В связи с поступающими многочис-

ленными обращениями горожан об
оплате за проезд детей на садоводческих

маршрутах и руководствуясь областным
законом № 12-оз от 29.04.1996г. «0
местном самоуправлении в Ленинградс-
кой области» постановляю:

1.  Ввести в действие на период с

1.06.2001 г. по 31.08.2001 г. ме-

сячные детские проездные билеты для

проезда на садоводческих маршрутах №
9, 10, 11, 12, 20 в размере 50 рублей
с правом проезда в автобусах всех

маршрутов в пределах городской транс-

портной черты (кроме такси).
2.  СМУП «AT» (Нагорный Е. П.) пред-

ставить в комитет финансов города
расчет выпадающих доходов.

3.  Выдача проездных билетов возла-

гается на СМУП «AT».

О     ВВЕДЕНИИ
ДЕТСКИХ

МЕСЯЧНЫХ

Постановление №392

от 31.05.2001  г.

4.  Контроль за выполнением настоя-

щего постановления возложить на перво-

го заместителя мэра Пуляевского Д. В.
5.   Настоящее постановление опуб-

ликовать в газете "Маяк".
В.Некрасов,

глава муниципального

образования, мэр города
Сосновый Бор

сценах и говорить не приходит-

ся: теперь редко какие празд-

ничные программы, особенно
уровня Ленинградской области,
обходятся без участия этого кра-

сивого коллектива.

И всё равно это не точка, ка-

кую ожидаешь накануне лета.

Приятное многоточие в творчес-

кой жизни клуба бальных танцев

«Созвездие» будет поставлено,

когда ребята из старшей группы

съездят в конце июня в Герма-

нию, откуда им пришло пригла-

шение генерального директора

международного творческого

лагеря.

А впереди - большие замыслы

и конкретные планы. Напри-
мер, поставить для младшей
группы «Мазурку» и сшить (спа-
сибо администрации ЛАЭС)
старшим мальчикам фраки.

На снимке: на одном
из выступлений - в «паре»

с другой звездой

"СОСНОВОБОРСКИЙ"    АЛЮМИНИЙ    ПРОШЕЛ    МВК
В четверг, 25 мая, областная межведомственная комиссия по размещению

производительных сил рассмотрела вопрос о размещении предприятия по

производству первичного алюминия ЗАО "Сосновоборский алюминиевый завод"
в промышленной зоне "Косколово-восточная" Кингисеппского района.

Заказчику - ЗАО "Сосновоборский алюминиевый завод' рекомендовано разработать и

согласовать в установленном порядке предпроектную документацию - 'Обоснование
инвестиций в строительство объекта". Дальнейшие действия заказчика обусловлены
решениями, принятыми межведомственной комиссией. В частности, необходимо будет
создать постоянную схему лабораторного контроля - систему мониторинга за питьевой
водой, почвой, атмосферным воздухом, поверхностными водоемами и обосновать размер

санитарно-защитной зоны с учетом перспективного развития предприятия.

Поскольку штат занятых на производстве может достигнуть 1600 человек, руководству

ЗАО "Сосновоборский алюминиевый завод" предложено предусмотреть комплексное реше-

ние вопросов в части жилищного и социального строительства. В связи с тем, что непростым

вопросом в районе строительства является водоснабжение, потребуется проведение

значительного объема геологоразведочных работ, направленных на поиски экономичного

решения вопроса водоснабжения предприятия.

Положительные решения также приняты по размещению еще трех предприятий в районах
области. В промзоне г.Гатчина в случае успешного прохождения экспертизы появится

предприятие по производству синтетических силикатов ЗАО "Сульфат". Предприятие по

производству пенополиуретана 000 "Интерфом-СПб" будет располагаться в поселке

Войскорово Тоснекского района. Деревообрабатывающая и мебельная фабрики 000
"Сведвуд Тихвин" будет построена в южной промышленной зоне г.Тихвин. Три названных

предприятия дополнительно дадут Ленинградской области свыше 600 новых рабочих мест.

Александр Бутенин

010161977
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Ему, по меньшей мере, дваж-

ды за последние годы про-

I чили скорую кончину. Бывший
I филиал знаменитого института

J атомщиков - ВНИПИЭТа - Со-
сновоборский проектно-изыска-

тельский институт долгое время

стоял на грани банкротства. И
об этом не раз писали "Санкт-
Петербургские ведомости". Мно-
го лет проработавшие здесь спе-

циалисты спешили сойти с "то-
нущего корабля" и искали себе
лучшее место под солнцем. А он

жив! И трудится, как и прежде,

на благо российской атомной
энергетики. Как же ему удалось

выстоять и набраться новых сил?
Об этом наш разговор с гене-

ральным директором института

Владимиром Михайловичем

Липканским.

...НО    СНАЧАЛА:
КТО    ВЫ,     ГОСПОДИН

ЛИПКАНСКИЙ?
Ему 37 лет. Он высок, строен,

говорит тщательно продумывая

слова, и весь похож на сжатую

пружину, готовую к немедлен-

ному действию. Служил два года

в армии, после чего закончил

питерский "Военмех". Стал спе-

циалистом в области внешней
экономики, участвовал под ру-

ководством ректора своего ин-

ститута Юрия Петровича Саве-
льева в разработке проекта
"Международный технопарк",
потом сам занимался коммер-

цией и производством. В 1992
году получил второе высшее об-
разование - экономическое. Ра-
ботал с ценными бумагами и в

области взаимозачетов. В 1998
году закончил специальные кур-

сы' антикризисного управления

предприятиями, организован-
ные ; Международным банковс-
ким институтом. Получил сер-

тификат арбитражного управ-

ляющего, а затем и лицензию

специалиста первой, а впослед-

ствии второй категории (выс-
шая - третья, но знающие люди

говорят, что такую пока мало

кому присвоили).
Первым "боевым крещением"

в новом качестве для Липканс-
кого был карбюраторный завод

в Петербурге. Тяжелее было под-

нимать Плосковский стеклоза-

вод в Лужском районе, куда его

затем назначили. Ситуация там

сложилась архисложная. Завод
три года не работал. Большая
часть персонала разбежалась. Не
осталось ни экономистов, ни

юристов, ни бухгалтеров, ни

многих специалистов-производ-

ственников. Но ценой неверо-

ятных усилий команде Липкан-
ского удалось наладить дело.

Сейчас стеклозавод в поселке

Плоское - единственное пред-

приятие в Ленинградской обла-
сти, где изготавливают стекло-

тару из коричневого стекла.

Реконструкцию завода удалось

произвести за два с половиной
месяца вместо положенных по

нормативам шести. В Лужском
районе сразу прибавилось 200
рабочих мест, и вернулось к

жизни предприятие, которое

сейчас работает стабильно, раз-

вивается и приносит доход в

бюджет. Кстати, соседний стек-

лозавод в поселке Торковичи,
что был некогда головным для

Плосковского, и доныне только

тешит себя планами возрожде-

ния.

ПОМОГАЕТ

НАКОПЛЕННЫЙ  ОПЫТ
- В марте прошлого года вас

назначили внешним управляю-

щим СГПИИ,- говорю я Лип-
канскому. - Был у вас предше-

ственник, но ему, как всем из-

вестно, оказалось не по силам

Гол   рожления -2001-й
вывести из банкротства инсти-

тут, наладить нормальную рабо-
ту. Что же помогло вам?

- Увольте давать характерис-

тики предшественникам. Не в

моих это правилах. Поднимая
"с колен" два предприятия, я

хорошо понял, что антикризис-

ное управление требует от лю-

дей не только высокого профес-
сионализма. Прежде всего, надо

было разобраться в причинах

упадка, понять, что может дать

жизнь предприятию.

Самым трудным для институ-

та был период 1994-1998 годов,

когда в стране вместо традици-

онных расчетов существовали

акции у государства, остальные

распределены между кредитора-

ми и частным инвестором - пи-

терским ООО "Росич", которое
приобрело инженерный корпус

и внесло его в уставный фонд
акционерного общества. Парал-
лельно действует и ФГУП
СГПИИ ВНИПИЭТ - федераль-
ное государственное унитарное

предприятие. Работы хватает

всем! В портфеле заказов - дого-

воры на реконструкцию систем

безопасности ЛАЭС, Курской
атомной станции, Петербургс-
кого института ядерной физики,
где рождается новый исследова-

тельский реактор.

КАК   ФЕНИКС
ИЗ   ПЕПЛА...

альтернативные формы - бар-
тер, взаимозачеты, когда финан-
совые потери были весьма ощу-

тимы. Это, несомненно, вело к

непрогнозируемым ситуациям.

Заработную плату персоналу

платили не регулярно, часто за-

держивали или выдавали в "на-
туральной форме". Многие хо-

рошие и признанные специали-

сты-проектировщики ушли. В
принципе единого институтско-

го организма не стало, он был
подобием некоего... кооперати-

ва. Какие-то направления еще

действовали, другие приказали

долго жить. Финансовые дела

были запутаны до безобразия. С
1996 года ни разу не проводи-

лись и налоговые проверки. На
разваливающееся предприятие

просто махнули рукой.
Мы обратили внимание и на

тот "плюс", которым не вос-

пользовались ни в 1998, ни в

1999 годах. Институт входит в

состав Минатома, могуществен-

ного и сегодня министерства, с

которым был утрачен живой
диалог. И стало понятно, что

его надо непременно налажи-

вать. Было очевидно и то, что

без жесткого администрирова-

ния, без создания новой струк-

туры управления, перемещения

специалистов внутри института

не обойтись.
Когда по моему настоянию

все-таки прошла глобальная
проверка, она выявила немало

недочетов и нестыковок. И в

этот момент бухгалтерия в пол-

ном составе подала в отставку.

Пришлось на их место пригла-

шать квалифицированных спе-

циалистов из Питера.

ПЕРВЫЕ    ШАГИ

"НОВОРОЖДЕННОГО"
В конце концов у нас сформи-

ровалась сильная управленчес-

кая команда. Провели работу с

кредиторами и 19 марта нынеш-

него года подписали мировое со-

глашение. В его рамках под кон-

тролем Минатома было создано

ОАО "СПИИ "ВНИПИЭТ". 51%

Остались, не изме-

нили родному пред-

приятию такие заме-

чательные специали-

сты, как Павел Васи-
льевич Земсков, ис-

полняющий обязан-
ности начальника

строительного отдела;
Иосиф Анатольевич
Манахимов, началь-

ник группы, занима-
ющейся электротех-

никой и автоматикой;
главный инженер

Александр Алексеевич
Лысенко, наш ветеран

Виталий Николаевич
Костромин, специа-

лист по качеству, и

многие другие. Мы
работаем не только

над тем, что нужно

сегодня, но и тем, что потребу-
ется в будущем,- замена энер-

гетических мощностей АЭС,
снятие их из эксплуатации, про-
блема переработки радиоактив-

ных отходов...

-  Вы говорите лишь о про-

мышленном строительстве. Но
ВНИПИЭТ ведь занимался в

Сосновом Бору и гражданским

строительством. . .

-  И будем им заниматься в

будущем! Для этой цели в свое

время была введена должность

главного архитектора института

и на нее назначен Андрей Алек-
сандрович Романов. Его кол-

лективу предстоит работа над

новыми перспективными про-

ектами. А сотрудничать в этом

плане мы будем с ГИ ВНИПИ-
ЭТ. Именно его специалисты

участвовали в создании Сосно-
вого Бора, равно как и других

атомных городов.

-  Я слышал, что вы недавно

приобрели большую партию су-

персовременных компьютеров.

Чем это вызвано?
- Стремлением к автоматиза-

ции производственных процес-

сов. В этом деле мы сотрудни-

чаем с Минатомом и рядом

родственных институтов, в том

числе с Петербургским "Атом-
энергопроектом". Внедрение
САПР - системы автоматизи-

рованного проектирования

может повысить производи-

тельность труда более чем в

три раза! Средства, которые мы

потратили на приобретение
компьютеров и графических
станций (в том числе и двух-

мониторных), окупятся стори-

цей и довольно быстро. Учим
сейчас своих специалистов об-
ращаться с новой техникой,
новым подходам к трехмерно-

му проектированию, что выз-

вано современными требова-
ниями к процессу проектиро-

вания, в том числе и со сторо-

ны зарубежных заказчиков.

-  Вот как! Вы надеетесь даже

на зарубежные заказы?
-  Не хочу заранее предвосхи-

щать события, но, думаю, в бли-

жайшие месяцы это может стать

явью.

РАБОТЫ    ДЛЯ    НАС
НЕПОЧАТЫЙ    КРАЙ

-  Нельзя было не обратить
внимания на то, что институт
публикует объявления, пригла-

шая на работу специалистов

многих профессий. Стало быть,
вы растете и численно?

-  Надо уже сегодня загляды-

вать в будущее. Ни для кого не
секрет, что большинство пред-

приятий в стране уже работает
на износ. Их давно не ремон-
тировали, не подвергали рекон-

струкции, не заменяли уста-

ревшее оборудование. В то же
время проектные организации

в России изрядно поредели, ра-

стеряли кадры опытных специ-

алистов. Кто же будет работать
над новыми проектами? Наша
профессия в ближайшие годы

будет весьма востребованной.
Значит, надо уже сейчас гото-

вить кадры.
Нисколько не преуменьшая

роль и значение опытных спе-

циалистов, мы решили сделать

главной задачу привлечения

молодых инженеров. Разуме-
ется, для этого понадобится не

только создание автоматизиро-

ванных рабочих мест, соответ-

ствующих условий на произ-

водстве, но и позаботиться об
их быте.

В нашем здании на противо-

положном берегу реки Коваш
мы решили верхний, 4-й этаж

отвести под общежитие моло-

дых специалистов, а первый -

под гостиницу. Готовимся к ка-

питальному поэтапному ремон-

ту своего основного корпуса с

целью создания более комфор-
тных и обустроенных рабочих
помещений. Было время, когда

мои предшественники сдавали

в аренду площади института

различным офисам и магази-

нам в погоне за сиюминутным

доходом. Сегодня мы отказы-

ваемся от арендаторов.

Хотелось бы видеть более ак-

тивное участие в решении на-

ших проблем со стороны го-

родских властей, ведь в насто-

ящее время институту прихо-

дится по существу за свой счет

содержать ряд госучреждений,
расположенных на территории

производственной базы и име-

ющих большое значение для

жизнедеятельности нашего го-

рода. Надеемся, что вместе с

вновь избранным на пост гла-
вы муниципального образова-
ния В.И. Некрасовым мы най-
дем решение накопившимся

проблемам во благо сотрудни-

кам института и Соснового
Бора в целом.

Учиться новому делу при-

шлось и мне. Я закончил спе-

циальные курсы для руководи-
телей предприятиями атомной
отрасли в Обнинске и получил

сертификат на право управле-

ния предприятием ядерного

комплекса.

-  Не могу не задать вам на-

сущный житейский вопрос: во

время ли получают зарплату со-

трудники института? На памя-

ти еще недавние времена, ког-

да людям вместо "живых де-

нег" выдавали консервы, шам-

пунь, радиотовары...

-  Это уже в прошлом! Зарп-
лату платим исправно. Не ста-

ну скрывать, что наши специа-

листы еще не достигли уровня

оплаты труда на Ленинградс-
кой АЭС, но к концу нынеш-

него года постараемся и этого

добиться. Вырастут объемы (а
они заметны хотя бы по этому

году - в полтора раза больше,
чем в предыдущем), полнее

станет и наш банковский счет.

Не забудьте, что мы сегодня

в начале нового пути!

Карл Рендель

%

АМЕРИКАНСКИЕ

ИНВЕСТИЦИИ
ПРОДОЛЖАТСЯ

Сразу по окончании недель-

ной поездки в Соединенные
Штаты Америки губернатор
Ленинградской области Вале-
рий Сердюков на пресс-конфе-
ренции сообщил об итогах

встреч и переговоров представ-

лявшей регион делегации с ве-

дущими американскими бизнес-
менами, экономистами и поли-

тиками.

Главным итогом визита ста-

ло привлечение новых инвес-

тиций в экономику Ленинг-
радской области, укрепление

заключенных ранее договоров

о сотрудничестве. Руководство
компании "Интернейшнл
Пейпер" подтвердило, что на

Светогорском ЦБК будет по-

строено производство по вы-

пуску целлюлозы из листвен-

ных пород деревьев, объем
вложений - 85 миллионов дол-

ларов. "Филип-Моррис" на

своем заводе в Горелово осво-

ит новые производственные

площади, а на фабрике
"Крафт", кроме расфасовки
кофе, начнут выпускать май-
онез.

"Не возникает вопросов по

строительству завода "Фор,
во Всеволожске - проект вы
полняется четко по намечен-

ному графику", - сказал Вале-
рий Сердюков. Таким образом,
первый автомобиль сойдет с

конвейера осенью нынешнего

года, как и предполагалось ра-

нее.

У американских бизнесменов
есть заинтересованность вмес-

те с российскими партнерами

создать на северо-востоке Лен-
области фабрику по переработ-
ке дикорстущих ягод для экс-

портных поставок.

Касаясь переговоров о стро-

ительстве в деревне Косколово
Кингисеппского района алю-

миниевого завода, Валерий
Сердюков ответил, что агент-

ство по торговле и развитию

США подтвердило свой инте-

рес к проекту, но требуется
дополнительно проработ-^^
условия его финансировацНг
американскими инвесторами.

Они должны предоставить кон-

кретные сведения в начале

июня.

Всемирный банк, с правле-

нием которого встретился гу-

бернатор и члены делегации из

области, начинает выделение

средств - около 20 миллионов

долларов, - на пилотный про-

ект по развитию устойчивого
лесопользования. Среди пер-

воочередных направлений вло-

жения средств - совершенство-

вание системы защиты лесов

от пожаров и вредителей, под-

готовка специалистов для хо-

зяйств отрасли.

- У деловых кругов, конгрес-

сменов США есть заинтересо-

ванность в сотрудничестве с

Ленобластью. Не случайно
именно Соединенные Штаты
Америки сейчас основные ин-

весторы в нашу экономику, -

заявил Валерий Сердюков. -

Кроме того, со штатом Мэри-
ленд заключен договор о раз-

витии побратимских связей.
Они касаются, в первую оче-

редь, дальнейших контактов аг-

ропромышленных предприя-

тий, работников суда, эколо-

гических и образовательных
программ.

Валентин Сидорин,
пресс-служба губернатора

Ленинградской области
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Закончился очередной ото-

пительный сезон, который
в нашем городе начался в конце

сентября и завершился 10 мая.

И если говорить о его итогах,

то можно с уверенностью ска-

зать, что он прошел вполне бла-
гополучно. Два источника теп-

ловой энергии - бойлерная рай-
онного теплоснабжения (БТР)
ЛАЭС и городская котельная

НИТИ - работали надежно и

выдавали горячую воду в необ-
ходимом количестве. К сожале-

нию, из-за резких перепадов

температур наружного воздуха

не всегда удавалось выдержи-

Мнение      спеииалиста
монтировать оборудование БРТ
и городской котельной, тепло-

вые сети, системы отопления жи-

лого фонда, предприятий и орга-

низаций города, несмотря на

трудности с финансированием,
находить средства для произ-

водства ремонтных работ.
Лучше аварию предупредить,

чем в разгар отопительного сезо-

на заниматься авральным ремон-

том источников теплоснабжения,
тепловых сетей, систем отопле-

ния зданий и сооружений. Дру-
гими словами, не доводить теп-

лоснабжение в разряд кризисных

ситуаций, что стало бедой для

вали даже прекратить отопле-

ние, забывая, что после апрель-

ского потепления в мае начина-

ется похолодание и обычно ото-

пительный сезон заканчивает-

ся, как правило, после 10 мая.

Т5 этом году по настоянию ■

Одиректора ПО ЖКХ СВ.
Чертенкова заместитель мэра

города Д.В. Пуляевский дал

распоряжение о прекращении

отопления с 10 мая, ссылаясь на

то, что среднесуточная темпера-

тура в первой декаде мая была
выше 8°С, что формально дает

право прекратить отопление.

Представитель теплоснабжаю-

ХОЛОДНЫЙ МАИ 2001-го
К ИТОГАМ ОТОПИТЕЛЬНОГО СЕЗОНА 2000-2001 годов

вать температурный график
подачи горячей воды, что вы-

зывало справедливые нарека-

ния со стороны потребителей
тепловой энергии. Не удалось

избежать протечек горячей воды

как в жилом фонде, так и в

тепловых сетях. Системы теп-

лоснабжения в жилом фонде и

тепловые распределительные

сети ПО ЖКХ стареют, а их

обновление и капитальный ре-

монт производятся не в том

объеме, как это требуется. В
нашем городе, к счастью, не

было порывов в магистральных

тепловых сетях, как это часто

происходит во многих городах

России. Но тем не менее, сей-
^Л», по окончании сезона, надо

^^РЬвательно готовиться к но-

|вому отопительному сезону: ре-

многих городов России.
Просматривая оперативные за-

писи по системам энергоснаб-
жения, можно сделать заключе-

ние, что температуры наружно-

го воздуха в прошедшем отопи-

тельном сезоне отличались боль-
шой нестабильностью, хотя зим-

ний период был в целом очень

теплым. Наиболее низкие тем-

пературы наружного воздуха на-

блюдались: в декабре-15°С, ян-

варе-12°С, феврале-28°С, мар-

те-12°С, а среднемесячные тем-

пературы, по которым рассчи-

тываются потребители за тепло-

вую энергию, составили: де-

кабрь+0,7°С, январь-1,8°С, фев-
раль-5,4°С,  март-2, ГС

Очень теплыми были дни в

последнюю декаду апреля, ког-

да многие жители города требо-

щей организации - заместитель

главного энергетика НИТИ Г. П.
Чернышев убеждал и СВ. Чер-
тенкова и Д.В. Пуляевского не

торопиться с отключением ото-

пления. Но произошло то, что

произошло. Похолодание нача-

лось с 1 1 мая и продолжалось до

конца месяца. В результате, хотя

ПО ЖКХ и уменьшило свои зат-

раты на покупку теплоэнергии,

но пока еще никто не посчитал

сколько возникло простудных

заболеваний, а кроме того, по-

добная экономия обернулась и

другими потерями - повышен-

ным водоразбором горячей воды.

Поэтому в данном случае надо

руководствоваться известной по-

словицей "семь раз отмерь, один

раз отрежь".
В. Котлярчук

На вопросы представите-
лей СМИ отвечали заме-

ститель мэра Р. Карташева, на-

чальники управлений: образо-
вания - И. Алексеева, социаль-

ной защиты населения - Л.
Пузыня; начальники отделов;

по делам молодежи, физкуль-
туре, спорту и туризму - В.
Брайчев, культуры - О. Клю-
шина.

Организация летнего отдыха

учащихся - дело необходимое и
достаточно сложное, подчерки-

путевки в «Салют» (в этом году

она составляет более 4000 руб-
лей).

Ежегодно на базе одной из

школ (по очереди) открывался

городской оздоровительный ла-

герь «Чайка». Как сообщила на-

чальник управления образова-
ния И. Алексеева, теперь при-

знано целесообразным' предос-

тавить этому лагерю постоян-

ную «прописку» - местом его

размещения с этого года станет

школа № 4. Здесь уже произве-

Вчера  отмечался   Международный  день  защиты

детей.  А в  канун  праздника  в  мэрии  была
проведена   пресс-конференция  для

журналистов   городских  средств

массовой  информации.  Тема
njiecc -конференции   была

мулирована

кртгко:    «Лето-
2001».

вали выс-

тупающие, тре-

бующее значитель-

ных затрат. А денег не хва-

тает, особенно в этом году,

когда городская администра-

ция, в силу известных причин,
не может использовать на эти

цели средства специального
фонда финансирования 30-ти
километровой зоны вокруг

ЛАЭС.
Наиболее крупным центром

проведения организованного
летнего отдыха учащихся в на-

шем городе остается оздорови-

тельный лагерь «Салют» Ле-
нинградской атомной электро-

станции. В этом году в нем

будет организовано четыре лет-

них смены. По словам замести-

теля мэра Р. Карташевой, руко-

водство ЛАЭС выделяет в этом

году городской администрации

350 путевок, а заявок гораздо

больше.
Как сообщила начальник уп-

равления соцзащиты Л. Пузы-
ня, бесплатно путевки в «Са-
лют» будут выдаваться детям из

многодетных и малообеспечен-
ных семей, опекаемым детям и

воспитанникам детского дома.

Родители остальных детей бу-
дут оплачивать 10% стоимости

ден ре-

монт помеще-

ний и пищеблока, на

что израсходовано 400 ты-

сяч рублей. Приняты меры по

обеспечению лагеря жестким и

мягким инвентарем (до нынеш-

него года его брали во времен-

ное пользование).
Родители за пребывание детей

в этом лагере также будут опла-

чивать только 10% стоимости

путевок. Как было заявлено на

пресс-конференции, проблем с

контингентом не будет - жела-

ющих больше, чем мест в лагере.

Городская администрация по-

заботилась и о летнем отдыхе

старшеклассников, в том числе

и так называемых «трудных».

Для юношей, как и в прошлом

году, военно-спортивные лаге-

ря «Терек» в деревне Сумино
Волосовского района и «Заста-
ва» на базе пограничных застав

№ 8 и № 9 пограничного отряда

(в Усть-Луге и на Кургальском
полуострове). Впрочем, если

быть абсолютно точным, лагерь

«Терек» не только военно-

спортивный, но и трудовой -

юноши по 4 часа работают на

полях совхоза, на территории

которого расположен лагерь. О
том, что «Терек» пользуется по-

пулярностью, говорит такой
факт. Пока официально где и

как приобрести путевки в этот
лагерь нигде не сообщалось. Но
юноши сами обращаются в от-

дел молодежи, так что проблем с

контингентом и в этом лагере

скорее всего не будет.
Традиционно каждое лето по

особым планам организуется

отдых юных спортсменов. Как
всегда, планируется открытие

лагеря на базе СКК «Малахит»,
как и в прошлые годы на Ка-
рельский перешеек отправятся

отдыхать воспитанники турис-

тического центра «Ювента».
Правда, как было сообщено на

пресс-конференции, скорее все-

го не удастся отправить юных

сосновоборцев (за исключени-
ем детей работников ЛАЭС) в

Анапу.
Свой, особый контингент, как

можно судить даже по назва-

нию, будет отдыхать в лагерях

«Интеллект», которые будут
открыты на базе лицея № 8 и

гимназии № 5.
На протяжении многих лет

учреждения культуры города в
летний период ограничивались

только проведением мероприя-

тий для детей. Но в прошлом

году, как напомнила на пресс-

конференции начальник отдела

культуры О. Клюшина, на базе
детской музыкально-хоровой
школы «Балтика» и городского
Дома культуры были организо-

ваны специализированные ла-

геря. Эксперимент оказался

удачным и нынешним летом они

вновь распахнут свои двери пе-
ред юными сосновоборцами.

Примут нынешним летом де-

тей центр «Семья», детские под-

ростковые клубы, ребят с ослаб-
ленным здоровьем - детский
санаторий.

Особая форма труда и отдыха

учащихся 7-8 классов - трудо-

вые отряды старшеклассников.

Довелось услышать даже такую

«примету»: «Если на улицы выш-

ли ТОС - значит лето началось!».
В этих отрядах ребята работают
по четыре часа (в основном, на

благоустройстве), обеспечива-
ются горячим питанием, а в этом

году, благодаря помощи центра

занятости населения, работа
многих из них будет еще и опла-

чиваться.

Перефразируя известные сло-

ва поэта, можно сказать так: в

нашем городе много лагерей,
хороших и разных. Благодаря
заботе взрослых, заложен необ-
ходимый фундамент, чтобы за

лето юные сосновоборцы хоро-

шо отдохнули, набрались сил.

Здравствуй, лето-2001!
С. Анатольев

Ш ЕШШ шешпдшнз
В Кингисеппе состоялся международный турнир по боксу среди

старших юношей и юниоров, посвященный Дню химика.

168 боксеров, вышедших на ринг, представляли Россию, Гру-
зию, Белоруссию и Эстонию. На турнире присутствовали мэры

городов Нарва, Кохтла-Ярве и Кингисепп.
Наш город представляли боксеры из секции политехнического

| лицея №21. Двое из них - М. Юнусов в весовой категории 48
килограммов и А. Богачев в весовой категории 63,5 килограмма

стали победителями турнира. По его итогам будет сформирована
команда боксеров Ленинградской области, которой предстоит

выступить на всероссийских соревнованиях.

гНа рынке  трупа
Обзор   спроса  на рабочую   силу

В последнее время в нашем

регионе значительно легче най-
ти работу, чем два-три года
назад. Связано это с тем, что,

по оценкам специалистов, в 2000-
2001 годах активность рынка

Санкт-Петербурга и области
стала заметно выше, чем в дру-
гих регионах. Наблюдется зна-

чительный рост спроса на спе-

циалистов в различных облас-
тях деятельности, как со сто-

роны промышленных предприя-
тий, так и со стороны коммер-

ческих структур и государ-
ственных организаций.

требления. В последнее время

активизировался спрос на ме-

неджеров по продажам товаров

технического направления.

И в Петербурге, и в Сосно-
вом Бору возрос спрос на инже-

нерно-технический персонал и

рабочих. Строители, конструк-

торы, проектировщики, техно-

логи, квалифицированные ра-

бочие всех специальностей оп-

лачиваются "в вилке" от 100 до

350 долларов, (рабочие) и от 120
до 750 долларов ( ИТР). В банке
вакансий сосновоборского ЦЗН
преобладают указанные вакан-

НАЛИЧИИ ВАКАНСИЙ
В Петербурге на 70 тысяч ва-

кансий рабочих мест приходит-

ся 20 тысяч безработных. Соот-
ношение безработных и свобод-
ных рабочих мест в Сосновом
Бору несколько хуже: на 800
вакансий - 300 безработных, но

и это большой прогресс. И в

нашем городе, и в северной сто-

лице повышенный спрос на

рынке труда свидетельствует о

явном дефиците рабочих и слу-

жащих различных специальнос-

тей. Учитывая положительную

тенденцию роста объемов инве-

стиций в промышленность Пе-
тербурга и области, можно про-

гнозировать дальнейший дефи-
цит кадров, особенно квалифи-
цированных рабочих и инже-

нерно-технических работников.
Наиболее привлекательную оп-

лату труда предлагают сегодня

реструктурированные либо новые

промышленные предприятия с

привлечением иностранного ка-

питала.

Анализ вакансий С-Петербур-
га, периодически поступающих в

сосновоборский центр занятости

населения, свидетельствует о том,

что в целом предлагаемая оплата

труда на промышленных и в стро-

ительных организациях Питера в

1,3 - 2 раза выше, чем за анало-

гичную работу, в том числе не

самую квалифицированную, в

нашем городе. Причем в после-

днее время многие организации

Питера, испытывающие нехват-

ку рабочих и специалистов, пре-

доставляют общежитие или воз-

можность найма жилья в городе

на период работы, что, безус-
ловно, приводит к оттоку спе-

циалистов не только из приго-

родных, но и из более дальних

районов области.
В отличие от С- Петербурга, в

Сосновом Бору невысок спрос

на специалистов в коммерчес-

кой сфере, что объясняется от-

носительно невысоким разви-

тием в городе частного сектора.

В основном этот спрос ограни-

чен потребностью в продавцах с

оплатой труда 800-2000 рублей.
В Петербурге продавцы -кон-

сультанты могут претендовать

на заработную плату от 2000 до

10000 рублей. Там же сохраняет-

ся высокий спрос на торговых

представителей, менеджеров по

продажам, руководителей сбы-
товых подразделений с оплатой
от 100 до 800 долларов в месяц.

Во многих случаях уровень оп-

латы привязан к объему продаж

и складывается из базовой став-

ки и процентной части.

Среди вакансий в сфере тор-

говли в Петербурге в первую

очередь требуются специалисты

в области продаж продуктов пи-

тания и товаров народного по-

сии, как правило, с нижним

уровнем "вилки".
Наибольшую активность по

поиску и привлечению инже-

нерно-технических работников
в Петербурге проявляют про-

изводители продуктов питания,

мебельные и деревообрабаты-
вающие фабрики, швейное про-

изводство

Во всех отраслях сохраняется

устойчивый спрос на специа-

листов в области бухучета и

финансов Бухгалтерам пред-

логают заработную плату от 80
до 400 долларов США, глав-

ным бухгалтерам - 150, . -lQQfl
долларов, экономистам - 100-
800. Вместе с тем спрос на бан-
ковских специалистов невысок

как в Питере, так и в Ленинг-
радской области.

Не удовлетворен спрос орга-

низаций на специалистов в об-
ласти информационных тех-

нологий. Сотрудники петербур-
гской службы занятности от-

мечают острую нехватку моло-

дых перспективных специали-

стов в этой области, в том числе

выпускников вузов, большая
часть которых предпочитает

трудоустройство за рубежом. За-
работная плата в области ин-

формационных технологий в

Питере характеризуется следу-

ющими показателями: програм-

мист, как наиболее востребо-
ванный представитель данного

направления, может рассчиты-

вать сегодня на оклад 150-1000
долларов США, системный ад-

министратор - 100-500, менед-

жер - 300-800.
Ежегодно в Петербурге от-

крывается сотни новых компа-

ний. Большинство из них име-

ют свои офисы и производ-

ственные помещения. Поэто-
му спрос на офисных работни-
ков неизменно высок. Суще-
ствует масса вакансий секрета-

рей: секретари без знания ино-
странного языка зарабатывают
70-250 долларов, с хорошим вла-

дением языком - 100-400.
Офис-менеджеру предлагают

120-400 долларов. Менеджеры
по персоналу могут рассчиты-

вать на 120-300 долларов.

Не снижается в Петербурге
спрос на юристов (150-500 дол-

ларов), специалистов в области
маркетинга и рекламы.

Необходимо отметить, что

верхняя граница заработной
платы наиболее характерна для

представительств западных

компаний, либо совместных
предприятий. В нашем городе

таковые, как известно, практи-

чески отсутствуют.

Обзор подготовила
И. Светлова
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•     Из истории переписей —————————

О ПЕРЕПИСИ
НАСЕЛЕНИЯ В КАНАДЕ
Первая перепись населения

Канады была проведена интен-

дантом Дженом Талоном в 1666
году. Тогда он насчитал 3215
жителей колонии и запротоко-

лировала их возраст, пол, се-

мейное положение и род дея-

тельности. Понимая необходи-
мость демографической инфор-
мации для развития Новой
Франции (так тогда называлась

Канада), Талон делал большую
часть работы переписчика лич-

но, посещая дома поселенцев

во всей колонии.

До 1871 года (даты первой
национальной переписи Кана-
ды) прошло 98 колониальных и

региональных переписей. В те-

чение этого периода, особенно
между 1710 и 1760 годами, была
специфическая потребность со-

брать информацию относитель-

но количества домов и количе-

ства вооружения, принадлежа-

щего колонистам. Организато-
ры предыдущих переписей были
больше заинтересованы подъе-

мом налогов, численностью

армии и оценкой ресурсов.

Позже в анкеты были добав-

лены вопросы о домашнем ско-

те, зерновых культурах, здани-

ях, церквях, заводах и огне-

стрельном оружии. Например, в

1765 году было оценено соотно-

шение между католиками и про-

тестантами, индейцами и чер-

нокожими. В результате этой
переписи, в анкетах появились

новые вопросы об этническом

происхождении и религии.

Первая национальная пере-

пись в Канаде прошла в 1871
году согласно закону о перепи-

си 1870 года. Согласно 8-й ста-

тьи Конституции Канады, при-

нятой в 1867 году, перепись дол-

жна была проводиться с 1871
года каждые 10 лет. Первая на-

циональная перепись прошла в

провинциях Новая Шотландия,
Новый Брансвик, Квебек и Он-
тарио. Основной целью перепи-

си было определить численность

населения для представительства

в новом парламенте. С 1871 года

результаты переписи стали ос-

новополагающимиими для оп-

ределения репрезентативности

правительства Канады. В 1871
году в переписной анкете было

211 вопросов, касающихся са-

мых разных сторон жизни граж-

дан Канады (собственно коли-

чества граждан, землевладения

и землепользования, религиоз-

ной принадлежности, образова-
ния и т.д.) Информация соби-
ралась в табличной форме по

графам: население, дома и дру-

гие здания, земли, производство

и другие образования. Графа
«население» содержала в себе
вопросы о возрасте, поле, рели-

гиозной принадлежности, обра-
зовании и роде деятельности

каждого гражданина. Не все до-

мовладельцы предоставили от-

веты на 211 вопросов.

В 1871 году от 35 до 50 клерков

без каких-либо технических

средств смогли подсчитать ре-

зультаты переписи и опублико-
вать их в пяти томах в 1873 году.

Интересно наблюдать за из-

менением терминов, употреб-
лявшихся во время переписи

1871 года и в наши дни. Так, к

примеру, в разделе «семейное
положение» в 1871 году было
только три позиции: «женат, вдо-

вец, другое». Сейчас этот спи-

сок состоит уже из пяти пози-

ций: «в законном браке, в за-

конном браке с раздельным про-

живанием, в разводе, вдовец,

никогда не был женат».

С 1871 по 1911 год в перепис-

ной анкете были вопросы о «не-

полноценности» граждан. До-
мовладельцев спрашивали, кто

из членов их семей слепой,
глухой или полоумный. В 1921
году эти вопросы были изъяты

из анкет и больше не появля-

лись.

В 1918 году в Канаде было
создано Статистическое бюро.

В 1921 гражданам нужно было
ответить на 35 вопросов анкеты.

Появился новый вопрос о месте

рождения родителей.
В 1931 году с появлением

технических средств, позволя-

ющих считывать информацию с

анкеты, работа по обработке дан-

ных ускорилась в 50  раз.

В 1971 году, столетнюю годов-

щину первой национальной пере-

писи в Канаде, был принят новый
закон о переписи, согласно кото-

рому перепись населения стала

проводиться каждые 5 лет.

С 2001 года, Статистическое
Бюро будет учитывать пары про-

тивоположного и одного пола,

проживающие вместе с детьми

или без детей.

Подразделение
Межрайонного отдела

государственной статистики

Санкт-Петербурга в

г. Сосновый Бор

Социальные
расходы

увеличатся
Бюджет Ленинградской области в

; мае будет пересмотрен с учетом увели-

; чения социальных расходов.

Об этом, встречаясь с работниками
I бюджетной сферы Подпорожья и Ло-
I дейного Поля, сказал губернатор об-
I ласти Валерий Сердюков. Он отметил,

что в первом квартале выполнены все

социальные   программы,   переведены

на оплату труда из областного бюдже-
та коллективы школ региона. Сейчас
изыскиваются возможности по своев-

I ременной выплате педагогам отпуск-

ных пособий, к новому учебному году

обновится   материально-техническая

база школ.

В нынешнем году правительство об-
ласти проведет третье повышение зар-

платы бюджетникам, сейчас опреде-

ляется какой коэффициент повыше-

I ния будет.  Напомним, что с января

I она уже увеличилась на 40 процентов.

По-прежнему  перед  властями Ле-
нинградской области стоит задача по-

вышать заработок работникам  бюд-
жетной  сферы,  опережая  рост, цен,

I отметил Валерий Сердюков.
Кроме того, губернатор Ленинград-

I ской области принял решение выде-

I лить 1 миллион 200 тысяч рублей Под-
порожскому району на погашение дол-

гов по зарплате, накопленных за пос-

I ледние годы местными властями.

Пресс-служба
губернатора Ленинградской

области

РЕКЛАМА  и   ПОЛЕЗНАЯ   ИНФОРМАЦИЯ    Тел. 2-22-93, с 9 до 1 8 часов, перерыв с 1 3 до 1 4 часов А»
Редакция   за   достоверность   информации в рекламе и объявлениях ответственности   не несет.   Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.
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В связи с Вашим юбилеем - 40- -л$

етием со дня рождения, примитедь

~щг

IЖ самые геплые " искренние

ЭЙ поздравления. Завершение
^строительства и осуществляемый.!

чи ввод в эксплуатацию Головного ж

^промышленного комплекса ЗАО iff
Ж «ЭКОМЕТ-С» по переработке Щ,
ЯЙ металлических радиоактивных Sv
,% отходов является значительными?
~Ш событием и крупным шагом в  &г/

области обращения с

5[£     радиоактивными отходами.

xjp».     Желаю крепкого здоровья

Ж     семейного благополучия и

§        успехов в дальнейшей
деятельности по укреплению и ~$

Ча развитию атомной энергетики и *ж

$£.           промышленности.            3$

НАШ УВАЖАЕМЫЙ 4
АЛЕКСЕЙ   ТАДЕУШЕВИЧ1

Коллектив ЗАО «Экомет-С»
поздравляет Вас с юбилейной

датой - 40-летием со дня

рождения. Желаем дорогому

генеральному директору креп-

кого-крепкого здоровья, радос-

ти и благополучия в семье,

успехов в работе и всего самого

наилучшего в дальнейшей
долгой жизни.

Ваши коллеги, соратники

и друзья!

I  СПб туристической компании |
I ТРЕБУЮТСЯ сотрудники для \
i работы на рекламных объектах

в Сосновом Бору.
ТРЕБОВАНИЯ - приятный

внешний вид

и коммуникабельность.
Оплата 100 руб. в день.

Выдача зарплаты еженедельно.

Обращаться на собеседование:
понедельник, вторник, среда,

по адресу:

ст. м. Пл. Восстания, Суворов-
ский пр. 10, «Sun Travel».
Спросить Олега и Майю.

К СВЕДЕНИЮ АКЦИОНЕРОВ
ОАО «СОСНОВОБОРСКАЯ ТОРГОВЛЯ»

Решением общего собрания акционеров от 27 апреля 2001 года с

28 мая 2001 года начинается выплата годового дивиденда за 2000
год в размере 2 (двух) процентов годовых (один рубль на каждую

обыкновенную акцию номинально стоимостью 50 рублей).
Выплата дивиденда производится по адресу: г. Сосновый Бор,

ул. Солнечная, 28а, ежедневно по рабочим дням, с 8.00 до 10.30
час. и с 14. 30 до 17.00 в центральной кассе.

___                          Телефон для справок: 4-89-60.

Организация обучит и примет на работу молодых

людей от 18 лет на отделку помещений.             |
.                          Тел. 2-51-09, после 21.00.                           ,

I
ЗрОМЫЕ

Первый заместитель министра?**;,,
Российской Федерации,

по атомной энергии В. Б. Иванов1̂ ,

ПРОДАЮ
АВТОМОБИЛИ:
♦ а/м ВАЗ-21063 1985 г.в.,

ремонт двигателя 2001 г. кузов

кор. 400. Тел. 3-69-44.
4-а/м «Мазда-626» из

Германии, 1993 г.в., полный
эл. пакет, цеп. Замок +
комплект зимней резины на

дисках. V- 2л., 115 л. с, расход

7-8 л. 100% разтаможен. Цена
6700 у. е., торг. Тел. 2-93-37.

+а/м «VW Coif II» 1989-90 г.в

1.6 л., серебристый металлик,

5 дверей, 4 фары, диски,

сигнализация, ц.з. люк, родная

музыка, салон Рекаро,
антикор, защита картера

4-зимняя резина, не битый, не

крашенный $285, торг. Тел. 7-

26-47   18.00   -22.00.   E-mail:
alexis@sbor.ru

♦ Продается ВАЗ 1111 «Ока»
1993 г.в. за 1100 у. е. Тел. 4-
21-67.

♦а/м ВАЗ 21093, 1996 г.в.,

цвет изумрудный металлик,

магнитола, антенна «Бош»,
стеклоподъемники, локера,

ЛИТЕКС, защита, фаркоп, не

битый, пробег 60 тыс. Дом.
тел. 7-05-11, раб. тел. 3-61-
13.

♦а/м Москвич-2140 на ходу

в раб. сост. за 4 тыс. руб. Тех.
осмотр пройден. 2-52-85.

РАЗНОЕ:
♦ мопед «Рига» с двигателем

Д8, покрышки с камерой,
колеса к мопеду «Карпаты» и

т.д. Тел. 2-47-84.
♦срочно мотоцикл «Урал».

Пробег 4000 км. Тел. 7-29-17
с 17 до 22 часов.

♦     свадебное платье. Размер
42 рост 165. Тел. 4-07-28.

+ детская   коляска,   очень

удобная, 3 полож., перек. руч-

ка, импортного пр-ва + мех.

мешок + дождевик. Можно для

новорожд. Тел. 4-83-70.

МЕНЯЮ
+ 1 комн. кв. 106 микрорайон

+доплата на 2-х комн. кв. Тел.
раб 4-83-31. Света.

СНИМУ
♦семья снимет 2-х, 3-х комн.

квартиру, с мебелью и теле-

фоном. Порядок гарантируем.

Возможна предоплата. Тел. 2-
27-66, 2-31-85. С9. 00 до 18.00.

♦ семья из 3-х человек

снимет кв. или ДГТ на

длительный срок. Порядок,
предоплата. Тел. 2тЗЗ-62. С 9
до 20.

ПОМОГИТЕ
♦потерян 22 мая сотовый

телефон Nokia в кожаном

чехле. Нашедшего просим

вернуть за вознаграждение.

Тел. 3-61-83, 2-97-03. Сергей.

♦  В магазине «Таллин»
пропала дамская сумка.

Убедительная просьба -

вернуть хотя бы документы,

на имя Паниной О.А. Тел. раб.
6-05-08. Тел. дом. 2-28-88.

♦  13 АПРЕЛЯ В Р-НЕ
ВОЕНКОМАТА ПОТЕРЯЛСЯ
КОРИЧНЕВЫЙ ТОЙ-ПУДЕЛЬ
ОЧЕНЬ ЛОХМАТЫЙ. ХРОМАЕТ
НА ЗАДНЮЮ ЛЕВУЮ ЛАПУ.
НАШЕДШЕГО ИЛИ ЗНАЮЩЕГО
О ЕГО МЕСТОНАХОЖДЕНИИ
ПРОСИМ СООБЩИТЬ ПО ТЕЛ.
003, 7-10-03 КРУГЛОСУТОЧНО.
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
ГАРАНТИРУЕТСЯ.

СТОЛ   НАХОДОК

♦ 30 мая в р-не от

садоводства Ст. Калище до

кооп. «Заречный» найдено 4
ключа на колечке с бинтовой
завязочкой.

♦ 31 мая, в р-не ДК
«Строитель», по направлению

к спортивной школе №2,
найдено свидетельство на

Янцен.
Обращаться в редакцию.

Малому предприятию

ТРЕБУЕТСЯ

ВОДИТЕЛЬ

категории «В» на «Каблук».

Тел. 2-17-08.

РЕКЛАМНЫЙ ОТДЕЛ

ГАЗЕТЫ «МАЯК»

Тел. 2-22-93

Выражаем искреннюю бла-
годарность руководству и

коллективу СУ С, друзьям и

близким за оказанную по-

мощь в организации похорон

ИГНАТЬЕВА
ЕВГЕНИЯ ЛУКИЧА.

Жена, дети, внуки.
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