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НА   ПУТИ   К   ПРОФЕССИИ
пальто, сшитом собственными руками по

своей разработке.
Конечно, она только начнет осваивать

высоты профессии, но в том, что она

станет Мастером, сомнения у экзамена-

ционной комиссии нет, как нет их и у

наставницы Олеси - Валентины Алексан-
дровны Курзановой.

На втором снимке Надежда Шмыга и

Светлана Илюкова, которые также успеш-

но защитили свои проекты. Скоро они

станут полноправными членами трудовых

коллективов. Счастливого им пути!
(О заботах лицея № 21 читайте на 2-ой

стр.)

В среду Олеся Кузнецова с блеском
защитила свой дипломный проект в

областном профессиональном лицее g
№ 21 нашего города и теперь она -

профессиональный портной верхней
женской одежды. На снимке Олеся - в

В Ленинградской области рост объе-
мов промышленного производства за 5
месяцев составил 10,4 процента.

Об этом на встрече с жителями Кинги-
сеппского района сообщил губернатор
Ленинградской области Валерий Сердю-
ков. Одной из наиболее позитивных тен-

денций в областной индустрии сегодня

можно назвать обновление фондов, на 8
процентов опережающее темпы их выбы-
вания. Другими словами, новых станков и

механизмов устанавливается больше, чем

устаревает и изнашивается.

В сельском хозяйстве - впервые - эти

указатели сравнялись, до того старение

По словам Валерия Сердюкова, в обла-
сти сейчас есть уверенность в развитии

экономики на пять лет за счет новых

инвестиционных проектов, связанных со

строительством и пуском новых предприя-

тий, прекращением простоя старых, нача-

лом работы портов в Приморске и Усть-
Луге.

За счет стабильного развития производ-

ства и увеличения бюджетных поступле-

ний, в Ленинградской области средняя

заработная плата сейчас составляет 3089
рублей, при том, что год назад она была
1900 рублей. Правительство сейчас основ-

ной задачей видит продолжение увеличе-

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ   КОРМИТ
БЮДЖЕТНИКОВ

техники значительно опережало поступле-

ние новой. Изменить ситуацию помогла

программа лизинга. Рост производства в

сельском хозяйстве за пять месяцев - 1,5
процента, что означает стабилизацию в

отрасли. Развитые хозяйства достигли

максимального уровня работы, и новые

рубежи могут быть достигнуты при инве-

стициях в передовые технологии по пере-

работке сельхозпродукции, либо - расши-

рении земельных наделов за счет отста-

ющих соседей. Сейчас агропромышленный
комплекс - в зоне особого внимания

I властей.

ния заработка работников бюджетной сфе-
ры. Всем, кто получает зарплату из обла-
стного бюджета, с начала года она дважды

повышалась - в общем, на 40 процентов. В
итоге, заработок педагогов области срав-

нялся с петербургским, а в некоторых

муниципальных образованиях - например,

городе Гатчине, даже превышает его. Ме-
дики тоже стали получать больше. Как
сказал губернатор Ленобласти Валерий
Сердюков, повышение зарплаты бюджетни-
кам в течение года продолжится.

Пресс-служба губернатора
Ленинградской области

АТОМ ГРАД
СПОРТИВНЫЙ

По традиции в Сосновом Бору накану-

не празднования Дня молодежи, который
отмечается в последнее воскресенье июня,

начался чемпионат города по мини-фут-
болу среди дворовых команд. В соревно-

ваниях участвуют почти полторы сотни

подростков от 12 до 16 лет.

По данным статистики, почти треть

населения нашего города занимается в

спортивных секциях, группах и клубах.
Ежегодно порядка десяти сосновобор-
цев получают звания мастеров спорта,

около тридцати - кандидатов в мастера,

почти четыре сотни спортсменов стано-

вятся перворазрядниками. У нас дей-
ствуют 11 спортивных общественных
организаций. В течение года проводит-

ся порядка 170 спортивно-массовых ме-

роприятий.
*      *     *

ДЕРЕВНЕ ОГОНЬ
НЕ СТРАШЕН

В мае в деревне Ручьи загорелся клуб.
Местная жительница, пенсионерка

Екатерина Философовна Бредихина, об-
наружив пожар, позвала на помощь свою

соседку, тоже пенсионерку Зинаиду Се-
меновну Строеву. Вдвоем они быстро
ликвидировали огонь.

Начальник 19 ОПО В.Ефремов обра-
тился к мэру В.Некрасову с просьбой
отблагодарить пожилых женщин "за гра-

мотные и умелые действия при спасении

муниципальной собственности".
О. Петрова

ОФИЦИАЛЬНО

О  СОЗДАНИИ   КОМИССИИ   по
ОБСЛЕДОВАНИЮ   ПАССАЖИРОПОТОКА   НА

САДОВОДЧЕСКИХ   МАРШРУТАХ
Распоряжение № 171-р от 26.06.2001 г.

В целях получения полной информа-
ции о реальном количестве перевозимых

пассажиров льготных категорий на садо-

водческих маршрутах №№ 9, 10, 11, 12,
20 и на основании решения городской
балансовой комиссии:

1. Создать комиссию в составе:

Иванова П.А. - заместителя директора

СМУП «AT» по перевозкам;

Алиевой Н.А. - руководителя конт-

рольно-ревизионной группы СМУП
«AT»;

Большева В.Д. - главного специалиста

отдела городского хозяйства;

Лукиной Г.А. - председателя профко-
ма управления образования;

Момот Л.М. - специалиста управле-

ния социальной защиты.

2. Срок проведения обследования пас-

сажиропотоков на садоводческих мар-

шрутах - первая декада июля.

3.  Настоящее распоряжение опубли-
ковать в газете «Маяк».

4.  Контроль за исполнением данного

распоряжения возложить на первого за-

местителя мэра Пуляевского Д. В.
В. Некрасов,

мэр города

ОТ РЕДАКЦИИ. Как пояснили в АТП, это распоряжение вызвано желанием предприятия
определить, какое именно количество льготников и каких конкретно категорий пользуется

автотранспортом в будние и выходные дни на садоводческих маршрутах. Заместитель
директора А ТП П. Иванов подчеркнул при этом, что СМУП "Автотранспортное " ни в коем

случае не преследует своей целью сократить количество рейсов на сады, но одновременно
не скрывает того, что решение вопроса по введению части коммерческих рейсов, требует
конкретных цифр и фактов.

Уже со вторника, 3 июля, на линию вместе с кондукторами выйдут помощники - ребята-
старшеклассники, которые наняты предприятием для этого исследования, которое про-

длится ровно неделю. Администрация АТП просит пассажиров с пониманием отнестись к

этому процессу, который, возможно, повлечет небольшие минутные задержки в движении,
особенно на остановке "Почта ". Итоги работы комиссии найдут свое отражение на

страницах нашей газеты.

К   СВЕДЕНИЮ
ПЕНСИОНЕРОВ

Управление Пенсионного фонда Рос-
сии по г. Сосновый Бор сообщает, что в

связи с переездом в новое помещение по

адресу: ул. Комсомольская, д. 19, прием

граждан и представителей предприятий с
3 по 15 июля осуществляться не будет.

//. Наумова,
начальник управления ПФР

по г. Сосновый Бор

Управление социальной защиты на

селения г. Сосновый Бор напо-

минает, что действие справок для полу-

чения ежемесячного пособия - 12 меся-

цев. Поэтому получателям детских по-

собий, предоставлявшим документы с

указанием доходов семьи до июля 2000
года, необходимо обратиться в УСЗН
для продления выплаты со справками о

доходах.

Л. Пузыня,
начальник УСЗН

НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ ПО ГЕОФИЗИЧЕСКИМ ФАКТОРАМ ДНИ И ЧАСЫ ИЮЛЯ

3 (11-12); 5 (11-13); 8 (13-15); 12 (15-17); 15 (8-10); 19 (10-13); 30 (9-11).

#4Е ЗА Ш№&
30 июня, Суббота
стадион СТК ЛАЭС
с 18 до 24 часов

Экетрнм-парк
♦Скейтборд/ NGG*UCA
-f Граффити/Горгона студио

•f Брейк данс/С1
+ фитнесс/UCA
+ВМХ
+ Велотриал

Ч-Ди-джей/RZ'NSS

Дню
Молодежи

Посвящается

Главная арена
•f клуб реального айкидо "Сакура"
•f рок-группа «Януш Пеленгатор"
+ рок-группа «ОМ»
+ проект «Мышь and cheese*
+ Команда КВН "Бисквит"
-f Команда КВН "Оба-на"
+ Шоумен Стае "Театр Буфф"

ШОУ   ГРУППА "АКТИВ"
(г . Санкт-Петербург)

Танцевальный марафон Евгения Анохина и SLIM LINE
С призами, сюрпризами, розыгрышами.

В течение всего вечера работают обжорные ряды

415999955 767808599999445
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Гол   рожления   -2001-й
Директором   областного
профессионального  лицея   №  21
в  Сосновом   Бору  назначен

Анатолий    Константинович

ОПРИШКО,   до  недавнего

времени   служивший

заместителем    начальника

отряда  пожарной  охраны   №  19

по   кадрам   и   воспитательной

работе.

НА ПУТИ

Не могу удержаться от первого вопро-

са, который задаю Анатолию Констан-
тиновичу:

- Почему, выйдя в отставку, вы, под-
полковник внутренней службы, специа-

лист по противопожарной безопаснос-
ти, избрали для себя такое новое попри-

ще?
- А оно для меня в известной мере не

такое уж новое!.. В свое время я закон-

чил Харьковское пожарно-техническое

училище МВД СССР и вместе с другими

его лучшими выпускниками, проявив-

шими во время учебы хорошие знания и

организаторские способности был на-

правлен в распоряжение 1-го управле-

ния Главка пожарной охраны страны.

Это управление ведало отрядами и по-

жарными гарнизонами на особо важных

объектах, к числу которых относятся и

все атомные станции. Мне выпала доля

служить в Сосновом Бору и до июня

нынешнего года я и трудился здесь. А в

какой должности был перед уходом в

отставку, вы уже знаете.

Теперь о том, что вы не знаете. В 1990
году я получил второе образование, за-

кончил исторический факультет Ленин-
градского государственного университе-

та, затем многие годы преподавал обще-
ствоведение в этом самом лицее и читал

лекции студентам Санкт-Петербургско-
го института промышленного машино-

строения. С коллективом мастеров и

педагогов хорошо знаком, и, наверно,

именно это послужило основанием для

предложения стать директором, которое

мне было сделано в комитете по общему
и профессиональному образованию Ле-
нинградской области. Председатель это-

го комитета Зоя Георгиевна Найденова
и ее заместитель Владимир Васильевич
Ярмолик убедили меня принять оконча-

тельное решение.

Хочу, чтобы земляки меня правильно

поняли. Отнюдь не стремление к дирек-

торскому креслу руководило мной (можно
было выбрать и другую работу!), а жела-

ние сделать лицей одним из лучших в

области. Я вижу, как много предстоит

для этого потрудиться и чувствую под-

держку в этих планах всего коллектива.

- Кого готовят в вашем лицее?- инте-

ресуюсь у заместителя директора по

учебно-производственной работе Влади-
мира Васильевича Анодина, который
участвует в нашем разговоре.

- У нас действует система двухступен-

чатого профессионального образования.
В течение первых трех лет обучения мы

даем рабочие специальности: операто-

ров ЭВМ, слесарей-станочников широ-

кого профиля, слесарей-ремонтников,
электрогазосварщиков и портных. А тех,

кто желает учиться еще год, ждут дипло-

мы бухгалтеров и техников-технологов

по избранной профессии. Наши воспи-

танники проходят практику на предпри-

ятиях и в организациях Соснового Бора
-наЛАЭС, в НИТИ имени А.П.Алексан-
дрова, в "Концерне "Титан-2", ОАО
"УПП" и даже в... милиции, которым

нужны специалисты-компьютерщики. А
девушки-швеи приобретают опыт в таких

известных в Петербурге швей-
ных фирмах, как "Волна", "Боль-
шевичка", "Зарина", а с этого

года их приглашает и ломоно-

совская "Мода".
-   Кстати, вы можете сейчас

поприсутствовать на защите дип-

ломных проектов будущих тех-

нологов швейного производ-

ства,- предлагает А. К. Опришко.
В одной из аудиторий перед

экзаменационной комиссией -
Ирина Сакова защищает избран-
ную ею тему "Проектирование
потока по изготовлению женс-

ких юбок". Доска увешана ри-

сунками, схемами, таблицами.
Ирина под руководством своего

преподавателя Натальи Ильи-
ничны Коврыги не только пред-

ложила модели одного из элементов

женской одежды, но и сделала убедитель-
ные и подробные расчеты всех затрат,

трудоемкости работ, роста производитель-

ности труда, рентабельности производ-

ства. Строгие экзаменаторы задают вы-

пускнице дополнительные вопросы. Чув-
ствуется, что ее ответы их вполне удов-

летворяют.

Когда Ирина уходит, я осмеливаюсь

задать вопрос, какую оценку поставит

комиссия защищавшей диплом.

-  Твердую "четверку". Молодец! Про-
изводство получит хорошего специалис-

та.

В составе комиссии и управляющая

производством ломоносовской "Моды"
Нина Николаевна Ефимова.

- Мы намерены развивать тесное содру-

жество с 21-м лицеем,- говорит она.-

Наше предприятие нуждается в специа-

листах. Мы получаем много заказов на

изготовление мужской и женской одежды

от самых разных фирм. Они поставляют

нам ткани и фурнитуру, предлагают свои

модели. Но для выполнения растущего

количества заказов нужны люди, знаю-

щие технологию. Сейчас лицеисты из этого

стантинович.- У мастера лицея ставка

500-600 рублей, у преподавателей - до

тысячи. Представьте: Наталья Ильинич-
на Коврыга, с которой вы познакоми-

лись, руководила крупным ателье в До-
нецке, а сейчас получает жалкие крохи.

Только энтузиазм и любовь к детям удер-

живают наших мастеров и педагогов от

того, чтобы расстаться с лицеем. И моего

зама по воспитательной работе Николая
Васильевича Сюзева, начинавшего в свое

время мастером, именно это останавли-

вает...

- А как, на ваш взгляд, можно изменить

положение?
- Наладив тесные партнерские, деловые

отношения с теми предприятиями, кото-

рые задыхаются от нехватки специалис-

тов. Сегодня они не совсем правильно

оценивают ситуацию, надеются заполу-

чить готовых высококвалифицированных
работников. Новобранцев берут без осо-

бой охоты. Но давайте вместе заботиться
о том, чтобы их квалификация была вы-

сокой. В рынок трудовых ресурсов, уважа-

емые господа, нужно вкладывать сред-

ства! Давайте заключать договоры на це-

учебного заведения проходят у

нас практику. Мы постарались о

них получше позаботиться: бес-
платно кормим их, покупаем

проездные билеты, стараемся

привлечь для постоянной рабо-
ты после окончания лицея. Ведь
это же очень удобно - наша

"Мода" в двух шагах от вокзала.

Современное оборудование, хо-

рошие заработки - от двух с

половиной- до четырех- пяти

тысяч рублей в месяц...

-... Что пока остается несбы-
точной мечтой наших педаго-

гов! - вздыхает Анатолий Кон-

левую подготовку именно для вашего

предприятия тех рабочих и техников, ко-

торые вам нужны. Возобновите забытую
практику, когда с этой целью предприя-

тия выделяли своих мастеров, опытней-
ших и знающих, и платили им соответ-

ственно

Анатолий Константинович знакомит

меня с характерной статистикой, которую

приводили недавно на совещании в ко-

митете по общему и профессиональному
образованию. В нем приняли участие и

руководители министерства.

- В Японии,- замечает А.К. Опришко, -

провозгласили программу всеобщего выс-

шего образования, понимая, что в новом

веке понадобится именно такой уровень

знаний работников для развития эконо-

мики и культуры. И нам бы не грех иметь

такую программу. Но пока до нее еще, ох,

как далеко! Квалифицированных рабочих
не хватает, техников мало. В Сосновом
Бору мы мечтаем о создании замещаю-

щих мощностей для ЛАЭС. Но будь се-

годня готов проект нового реактора, кто

его построит? Мало у нас осталось опыт-

ных строителей, монтажников, наладчи-

ков. Газеты пестрят объявлениями: "Тре-
буются. ..Требуются... Требуют-
ся...". Так давайте без промедле-

ния возьмемся вместе с пред-

приятиями за подготовку специ-

алистов!
Одной из ближайших своих за-

дач новый директор 21-го лицея

считает встречу с городской ад-

министрацией. Он намерен про-

сит собрать совет директоров

предприятий города и сообща вы-

работать конкретный план дей-
ствий. В Сосновом Бору ведь в

таком же положении, как и 21-й,
36-й лицей.

...Еще одна аудитория, где свой
последний экзамен сдают буду-

щие бухгалтеры. В группе их 21. Одиннад-
цать из них уже имеют рабочие места на

Ручьевском рыбокомбинате, в НИТИ,
"Техинвесте", "Сосновоборской торгов-

ле", в ОАО "Ленсвязь-"Западное". Дру-
гим предстоит самостоятельно искать

"место под солнцем". Но как все может

измениться, если начнет все-таки дей-
ствовать целевая программа подготовки

специалистов!

Карл Рендель
На снимках: экзамен сдает будущий

электросварщик Константин Круподёров;
экзаменационные комиссии за работой в

группах швей (вверху) и
_________                     электросварщиков.

Возвращаясь ---------

к    напечатанному
Статья зам. председателя профкома

ЛАЭС А.  Кузнецова  "Территориальное
трехстороннее Соглашение муниципаль-

ного образования "Город Сосновый Бор" -
I глупость или предательство?" ("Маяк"
I от 15 июня) вызвала ответную реакцию

I в профсоюзных организациях города. 23
! июня газета опубликовала реплику на

• эту статью работника ЛАЭС Б. Ваку-
\ленко "Снимите белые одежды...". Се-

годня предлагаем читателям точку зре-

ния  председателя  профкома  НИТИ
Н.И. Метелена.

ЦЕЛЬ

н|^^

В своей статье А. Кузнецов в преамбуле
утверждает совершенно справедливо, что

горожане о переговорах по трёхсторонне-
му Соглашению слышали давно и много

Тем не менее, прочитав статью, может

сложиться впечатление, что автор и проф
союзный комитет крупнейшей организа

ции ЛАЭС (я, правда, уверен, что только

по мнению автора) об этом только лишь

слышали. А ведь газета «Маяк» освещала

данный вопрос достаточно полно. Так, в

номере от 10 апреля полностью опубли
ковано постановление № 220 главы му

ниципального образования, полный со

став трёхсторонней комиссии и коммен

тарий корреспондента. Из информации
следует, что из 10 человек «профсоюзной
стороны» трое, включая и координатора

-  В.И. Захарова, представляют профсо
юзную организацию ЛАЭС. Следует так

же отметить, что за основу были приняты

проекты, опубликованные полностью в

газете «Атомград» №1 за 2001 год,

самого Соглашения, и Положения о три
сторонней комиссии. Вряд ли стоит н^
поминать о том, что газета «Атомград»
практически печатный орган не столько

профсоюзного одноименного объедине-
ния, сколько профсоюзной организации

ЛАЭС.
Так вот, п. 4. 6. Положения, где обозна-

чены основные цели и задачи комиссии,

гласит: «Ведение коллективных перего-

воров, подготовка и заключение трёхсто-
роннего Соглашения...»

Не знаю, что даёт право автору гово-

рить о глупости комиссии, которой дове-

рили столь серьёзную миссию и трудовые

коллективы, и директора большинства
крупнейших предприятий города, если

не личная нескромность.

А вот о предательстве поговорить сто-

ит. Только о другом. Похоже, что некото-

рым профсоюзным лидерам попросту

плевать на такие светлые понятия, как

солидарность, единство, законность, до-

говор и т. п. Не это ли явилось причиной
исключения из профсоюза В. И. Захаро4

- председателя профсоюзного объеди
ния «Атомград». Кстати, решение

единогласно отменено ЦК отраслевого

профсоюза 18 июня.

Похоже, что автор статьи сознательно

вводит в заблуждение работников АЭС и
других читателей. Дело в том, что на

предприятиях, где приняты и действуют
коллективные договора (КД) никакое

другое соглашение не может вызвать ухуд

шений, поскольку любые соглашения (в
данном случае договора) ниже уровнем,

могут лишь повысить гарантии и льготы,

данные сотрудникам предприятия, а не

наоборот. Видимо цель, которая была
поставлена автором или коллективом

авторов совершенно иная - опорочить

всё и вся. А вот не учитывать уровень

взаимоотношений работодателей и тру-

довых коллективов, где КД не приняты,

где кроме того отсутствуют и сами проф-
союзные организации, это уже не заб-
луждение, а действительно предатель-

ство интересов трудового человека.

Я не автор указанного документа и,

говоря откровенно, мне, как человеку,

как представителю наёмных рабочих, в

Соглашении не всё кажется идеальным,

но роль этого документа уже в том, что

«работодатели, профсоюзы и местные

органы власти сели за общий стол, чтобы
решать совместно вопросы, которые ста

вит жизнь». Я также надеюсь, что все

вершины «треугольника» будут трудиться

заинтересованно и конструктивно. Долг
каждого порядочного человека заботить
ся о совершенствовании. Здесь от них

ждут не пустой критики, а сотрудниче-

ства и конструктивных предложений.

Н. Метелев,
_____              председатель ПК НИТИ

это
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На     житейских     перекрестках

Вначале письмо из нашей ре-

дакционной почты.

«18 июня моя дочь (фамилию и
имя по вполне понятным причи-

нам мы не называем - А. С.) по-

шла в парикмахерскую «Весна»
(улица Солнечная, 51), которая

расположена рядом с домом, где
мы живем. По предварительной
записи мастер назначил ей вре-

мя - 15 часов. Дочь пришла в

назначенное время, чтобы сде-
лать прическу и пойти на выпус-

кной вечер, который начинался в

17 часов.

В парикмахерской дочь увиде-
ла стоящую в очереди однокласс-
ницу. Расстроившись, что опаз-

дывает, прибежала со слезами

домой.
На мой совет бросить эту

затею, причесаться самой и идти
на выпускной, дочь возразила:

«Как же, все будут красивыми,

а я?». Она снова пошла в парик-

махерскую в надежде, что пока

будут вручать аттестаты уча-

щимся другого класса, мастер

успеет сделать ей прическу. К
сожалению, надежды дочери не

оправдались.
А теперь представьте ситуа-

цию: выпускной вечер, зачиты-

вают ее фамилию, дочери в зале

нет, а я, мать, не знаю что

сказать и как мне быть.
Я не хотела идти в парикма-

херскую, чтобы не расстраивать

дочь еще больше. А когда пришла
домой, увидела ее заплаканной и

гладко причесанной, как обычно.
, £ын и соседи пояснили, что слу-

■воп. Мастер сделала дочери
нуту прическу, которую она

хотела, а ту, что была попроще.

Дочери прическа не понравилась,

и она ее «смыла».

Аттестат дочери вручили уже

в классе под аплодисменты од-
ноклассников. Спасибо ребятам

и классному руководителю - они

успокоили дочь, вернули ей, на-

сколько возможно, хорошее на-

строение.

А затем были праздничный стол,

дискотека, прогулка по городу...

плохой, здесь, в парикмахерской,
ее все одобрили. Да и не знала я,

что у нее выпускной».
А еще мастер сказала: « Что же

вы сами не пришли, другие мамы

приходили вместе с дочерьми».
Вот такой у нас был разговор.

fJe скрою: были сомнения, стоит ли выносить эту историю на

Лстраницы газеты. Ибо речь пойдет о факте из числа тех, что

принято называть «мелочами жизни». Но давно известно: порою

именно мелочь может испортить впечатление от большого и важ-

ного события. Именно так произошло в ситуации, о которой пойдет
речь. Впрочем, судите сами.

• ••ВЫПУСКНОЙ бал
В ПАРИКМАХЕРСКОЙ

Одним словом, праздник.
Но это только вечером, а на

утро опять слезы. Ибо не вернуть

неповторимый момент вручения

аттестатов, который пережи-

ли все остальные выпускники. До-
чери так хотелось запечатлеть

его на фотоснимке и видеокаме-
ре, но увы..

20 июня я пошла в парикмахер-

скую, и встретилась с мастером.

Но того разговора, которого я

ожидала, не получилось - мастер

начала оправдываться.
Дескать, что она могла сде-

лать, если одна девочка пришла с

мамой, которая тоже захотела

сделать прическу, а другая пропу-

стила вперед себя подружку? «А
для чего тогда существует за-

пись?» - поинтересовалась я. «За-
пись - это формальность, - пос-

ледовал ответ. - Я не виновата,

что она не успела, я сделала все,

что могла, говорила ей, что не

успею, могла бы пойти в другое
место. Завивать я ее не стала,

на это нужно много времени, но

считаю, что прическа была не-

Конечно, я возмутилась. Боль-
ше всего безответственностью
мастера, которая не понимает,

что отняла у ребенка праздник.
Она, мастер своего дела, должна
нести красоту, а не просто «об-
служивать». А когда в заключе-

ние я сказала, что на ее месте я

бы не только не взяла 100 рублей
за прическу, но и извинилась перед
девочкой, последовал ответ: «Я
не собираюсь работать бесплат-
но. В других парикмахерских по

двести рублей берут за такую

прическу».

Ознакомившись с этим

письмом и переговорив с

возмущенной матерью, я отпра-

вился в парикмахерскую «Вес-
на», чтобы выслушать доводы

другой стороны конфликта.
С. Леонова (а это она обслужи-

вала выпускницу) работает па-

рикмахером с 1968 года, в Со-
сновом Бору - с 1971 года, ква-

лификацию имеет высокую, что

подтверждено соответствующи-

ми документами. В нашей беседе
она подтвердила фабулу конф-

ликта, хотя некоторые обстоя-
тельства изложила по другому.

Впрочем, это естественно.

Ссылалась на большую загру-

женность в дни проведения вы-

пускных вечеров, на трудности

работы с волосами девушек -

ведь многие из них делали при-

ческу в парикмахерской впер-

вые в жизни. Подтвердила, что

выбранную юной клиенткой
прическу делать не стала из-за

недостатка времени, но пред-

ложила ей выбрать в журнале

другую, которую и выполнила.

И клиентка претензий не

предъявила. Сообщила, что за

прически, которые делают в со-

ответствии с прейскурантом в
«Весне» за 100 рублей, в сало-

нах нашего города берут по 200
рублей и более. Особенно оби-
дело С. Леонову заявление ма-

тери выпускницы, что ей «нуж-

но работать в бане».
>от такая случилась исто-

рия. Каждая из сторон

убеждена в своей правоте. Но
давайте попытаемся подняться

под страстями и взглянуть на

ситуацию со стороны.

Конечно, первый вопрос, ко-

торый хочется задать, такой:
стоило ли выпускнице из-за

прически рисковать выпускным

вечером? Большинство из нас,

людей старшего поколения, на-

кануне своих выпускных вече-

ров отнюдь не стремилось по-

разить окружающих ни причес-

ками, ни изысканностью наря-

дов. И это отнюдь не помешало

каждому из нас сохранить па-

мять о своем выпускном вечере

на всю жизнь.

Но теперь, как говорится, дру-

гие времена, другие нравы и

можно понять эту выпускницу

2001 года: она не хотела быть
белой вороной среди блистаю-
щих, в том числе и прическами,

о_ра£

В;

одноклассниц. Ведь, как утвер-

ждал классик, бесполезно спо-

рить с веком.

А вот к мастеру С. Леоновой
есть вопросы. Так формальность
или не формальность предвари-

тельная запись? Ибо, по крайне
мере, теоретически, она озна-

чает, что мастер берет на себя
обязательство в назначенный
час обслужить потенциального

клиента. А если это не гаранти-

руется, то зачем тогда предва-

рительная запись вообще? Ко-
нечно, возможны сдвиги по

времени. Но речь может идти о

минутах, а не о часах. Далее.
Сам собой напрашивается воп-

рос: может ли мастер, если об-
разно говоря, портфель заявок

полон, обслуживать клиентов

вне произведенной записи в

ущерб тем, кто записался зара

нее? (А именно так было в этот

день).
И далее. Поступила бы подоб-

ным образом мастер, если бы ее

клиентом была не юная выпус

кница, а женщина в годах, спо-

собная постоять за себя?
Вопросы, вопросы... Впрочем,

все они из числа риторических.

То, что произошло, уже не из-

менишь.

Кое-кто может сказать: так

зачем тогда копья ломать?
Для того, чтобы подобное не

повторилось в будущем. Выпус-
кные вечера нынешнего года -

не последние в истории города.

А сколько других торжествен-

ных случаев, когда женщины

хотят выглядеть подобающим
образом. Расхожее выражение

гласит: служба быта - служба
хорошего настроения. И она не

должна превращаться в свою

противоположность, да еще за

деньги клиента.

А. Стаселько

После ярких  впечатлений,  подаренных нашему городу

женской Международной велогонкой «Балтийский тур-

2001»,  порадовали сосновоборские велосипедисты.

ПОБЕДНЫЕ ФИНИШИ
В КРЫЛАТСКОМ

На олимпийском велотреке

«Крылатское» с 20 по 25 июня

прошел чемпионат России сре-

ди юниоров в олимпийских
видах, где собрались сильней-

*е спортсмены-трековики для

о, чтобы определить не толь-

ко победителей и призеров дан-

ных соревнований, но и для

отбора в сборную России 2001
года, для участия в междуна-

родных соревнованиях.

Наш город представляли Ни-
кита Еськов и Олег Родионов
(на снимке в центре), выступа-

ющего за команду «Итера»
(Санкт-Петербург), знаменито-

го велоцентра «Локосфинкс». И
результат соревнований поисти-

не триумфальный: четыре золо-

тые медали и одна серебряная.
В первом виде программы -

индивидуальной гонке на 3 ки-

лометра в финале встретились:

Никита Еськов и Олег Родио-
нов, которые заняли соответ-

ственно I и II места, показав

очень высокие результаты: 3 мин.

23,7 сек. и 3 мин. 24,7 сек.,

которые дали возможность им

стать членами сбор-
ной России 2001
года.

Затем уверенно

победили сборную
Москвы в финале
командной гонки на

4 километра, вы-

полнив норматив

мастеров спорта

международного

класса - 4 мин. 13,8
сек. Олег Родионов
стал пятым масте-

ром спорта между-

народного класса по

велоспорту в нашем

городе. Напомню,
что до него норма-

тивы мастеров

спорта международ-

ного класса выпол-

нили Владимир Се-
натков, Дмитрий
Шило, Павел Брутт,
Никита Еськов.

И финалом, куль-

минацией соревно-

ваний, стала груп-

повая гонка. Гон-
щикам предстояло

преодолеть 72 круга. Этот вид

программы на треке очень зре-

лищен и динамичен: спортсме-

ны через каждые шесть кругов

(круг 333 метра) разыгрывают

зачетные очки. Победителем ста-

новится спортсмен, набравший
максимальное количество очков.

Основная задача питерцев была
-  обеспечить победу кому-либо
из команды (основной соперник

- сборная Москвы), а кто выиг-

рает персонально - это задача

второстепенная. И гонка пошла

под диктовку команды «Итера».
Никита Еськов уверенно наби-
рал очки на промежуточных фи-
нишах, а Олег Родионов в после-

Второй год подряд петер-

бургская команда дзюдо-

истов «Явара-Нева» в ранге

чемпиона России представля-

ет нашу страну в розыгрыше

кубка Европы по дзюдо среди

клубов. Этот турнир на сегод-

ня является самым престиж-

ным командным соревновани-

ем на европейском континен-

дней трети гонки обеспечил от

рыв от основной группы, "пода-
рив" победу Никите Еськову и

Михаилу Игнатьеву («Итера»), а
сам стал в этой гонке четвертым.

Теперь спортсменам предсто-

ят очередные серьезные и ответ-

ственные испытания: с 5 по 8
июля - чемпионат Европы среди

юниоров на треке в Италии, а

затем, с 25 по 27 июля - главный
старт сезона - чемпионат мира

среди юниоров на треке в США
(штат Пенсильвания).

В. Родионов,
заслуженный тренер России по

велоспорту

ваний и в четвертьфинале встре-

чалась с чемпионом Польши клу-

бом «Чарни-Бытом». Первый
поединок этих команд на

польском татами прошел в упор-

ной борьбе и завершился боевой
ничьей - 7:7. Ответный матч со-

стоялся в минувшую субботу на

Зимнем стадионе, причем со-

ревнования начались только тог-

т

ЙА ГЛАЗАХ У ПРЕЗИДЕНТА
Команда находится под пат-

ронажем президента России
Владимира Путина, который,
как известно, в недавнем про-

шлом сам был неплохим масте-

ром дзюдо. Благодаря этому об-
стоятельству в составе «Явары-
Невы» выступают практически

все сильнейшие атлеты России.
И приятно констатировать, что

в их число входят и два наших

земляка, воспитанника СДЮС-
ШОР «Малахит» - Евгений
Станев и Максим Пономарев,
причем Максим очень часто

бывает спаринг-партнером рос-

сийского президента на трени-

ровочном татами.

В нынешнем розыгрыше рос-

сийская команда успешно пре-

одолела уже два этапа соревно-

да, когда в зале появился при-

ехавший в Петербург Президент
России. Воодушевленные при-

сутствием на матче первого лица

государства, российские атлеты

были неудержимы на ковре и по

всем статьям превзошли сопер-

ников, победив в матче со сче-

том 11:3. Самое первое очко в

копилку нашей команды принес

сосновоборец Е. Станев, одер-

жавший чистую победу. Другой
наш земляк М. Пономарев не

выступал в матче из-за травмы.

«Явара-Нева» вышла в финал
кубка Европы по дзюдо среди

юниоров, который пройдет осе-

нью этого года и, возможно, в

Санкт- Петербурге.

Иван Кинешемцев

КОНКУРС ПАХАРЕЙ

Победителем областного конкурса
пахарей стал Сергей Лукин, механи-

затор машинно-испытательной стан-

ции Калитино" Волосовского райо-
на. Ему помогли родные стены -

именно в этом хозяйстве н проводил-

ся смотр профессионального мастер-

ства трактористов 27 июня.

Открывая смотр профессионально-
го мастерства, губернатор Ленинград-
ской области отметил, что несмотря на
большую работу по обновлению техни-
ки в агропромышленных предприятиях
региона, основа результата работы
сельскохозяйственных предприятий за-
ложена в людях. Поэтому смотры
пахарей, доярок будут проводиться и
впредь. И главное, что эти соревнова-
ния вызывают интерес у тружеников
села, это возможность посмотреть
других и показать себя. А еще важно
поднять авторитет рабочих профес-
сий: механизаторов в Ленинградской
области не хватает, хотя заработная
плата при стабильном качестве рабо-
ты в посевную доходит до 9-12 тысяч
рублей в месяц.

Победителю в подарок вручили имен-
ной трактор, который будет закреплен
за ним в хозяйстве, и цветной телеви-
зор. Как сказал Сергей Лукин, лучше
всего он справляется с вспашкой на
колесном тракторе "Беларусь", именно
на нем победитель и выехал в поле.
Всего же в конкурсе приняли участие
тридцать пахарей со всей Ленинград-
ской области. Победа Волосовского
района не случайна: здесь одна из
самых больших площадей сельхоззе-
мель в регионе и традиционно высо-
кая культура их возделывания.

Условия конкурса пахарей включа-
ют в себя не только умение быстро
справиться с заданием; важно и каче-
ство вспашки. Именно за него начис-
ляют очки участникам, а время засе-
кают только на случай, если сразу
несколько претендентов выполнят ра-
боту одинаково аккуратно, то есть
вспашут поле ровно, нарежут прямо-
линейные борозды; всего оценка идет
по десяти позициям. При одинаковом
техническом результате побеждают наи-
более расторопные механизаторы.
Каждому участнику конкурса для
работы предоставили засеянный мно-
голетними травами участок поля дли-
ной 1 00 метров и шириной от 30 до 50
метров, в зависимости от плуга.

Пресс-служба губернатора
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Вам, огородники!

Бутылки и огурцы...
|Что полиэтиленовые бутылки не

надо выбрасывать, так как их мож-

но использовать в теплицах... для

накопления солнечного тепла, фин-
ны догадались еще в семидесятые

годы.

Такие бутылки они наполняли во-

дой и размещали в теплицах. Вода
днем нагревалась, а ночью отдавала

тепло, создавая уютные условия для

растений. Финны подсчитали, что

воды должно быть не меньше 100
литров на каждый квадратный метр,

а лучше - 200. Больше - ни к чему,

меньше 100 литров - неэффективно.
Теперь кое-кто и у нас перенял их

опыт. Ведь, не каждый может при-

езжать на дачу ежедневно, чтобы
утром открыть и вечером закрыть

теплицу. А перепады ночных и днев-

ных температур бывают очень боль-
шими, что плохо сказывается на

росте растений и урожайности. Осо-
бенно это чувствительно на тех да-

чах, которые расположены на боло-
тах и в низине, так как ночью там

особенно холодно. Вот и выручают

большие полиэтиленовые бутылки
(на два литра), наполненные водой.
Кто-то втыкает их плотно закрыты-

ми горлышками в землю в два-три

ряда по краям грядки, кто-то подве-

шивает их к тепличным перекрыти-

ям.  Днем  вода  в таких бутылках

нагревает-

ся до 30
градусов и

выше - это

же настоя-

щий нако-

п и т е л ь

теплоэнер-

гии. Когда
дневная и ночная температуры бо-
лее-менее уравновешены, огурцы ра-

стут, не болея, и намного лучше,

чем в холодной теплице. Замечено,
что вдали от бутылок зеленцы из-за

холодных ночей за-

вязываются плохо, а

те огурцы, что нахо-

дятся рядом, растут

прекрасно.

Многие ставят в

теплицу бак с водой,
что также является

неплохим терморе-

гулятором. Но использовать бутыл-
ки дешевле и эффективнее. Запол-
няя бутылки водой, не оставляйте
пузырей, чтобы они. не мешали пе-

редаче тепла...

РЕКЛАМА и  ПОЛЕЗНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ    Тел. 2-22-93, с 9 до 18 часов, перерыве 13 до 14 часов.

Редакция   эа   достоверность   информации в рекламе и объявлениях ответственности   не несет.   Достоверным источником информации о деятельности фирмы может быть лишь сама фирма.

СМУП «Городская электрическая сеть» на основании решения Региональной энергетической
комиссии (ЛенРЕК) сообщает своим абонентам об изменении тарифов на электрическую энергию:

Для предприятий и юридических лиц:

Тариф вводится с 01.07.01г. без НДС

№ п. п.
Группы потребителей

Тариф руб. / кВт.ч

До 01.07.01 С 01.07.01

1. Промышленные и приравненные к ним потребители 750 кВА и выше:

Основная плата (мощность) в месяц, руб./кВтч
Дополнительная плата руб./кВтч.

68,83
0,40

80,00
0,55

2. Промышленные и приравненные к ним потребители до 750 кВА 0,62 0,815

3.
Потребители, финансируемые из федерального и местного бюджетов (в
объеме утвержденных лимитов потребления) 0,46 0,51

4. Сельскохозяйственные потребители 0,40 0,51

5. Электрическая энергия на нужды отопления для использования в электро-

нагревательных устройствах суммарной присоединенной мощностью:

До 31 кВт на одном объекте
В ночное время (с 23.00 до 7.00)
В остальное время

0,56

0,24
0,56

0,735

0,300
0.735

6.
Жилищные организации, потребляющие эл. энергию на технические

нужды жилых домов (освещение дворов, работа лифтов и насосов) 0,40 0,50

7. Прочие потребители, не вошедшие в другие тарифные группы 0,60 0,815

8. Учреждения религиозного культа всех конфессий 0,20 0,30

9. Облпотребсоюз 0,46 0,575

10. ВОС, ВОИ, РУПС, УФПС ЛО 0,46 0,575

Для населения:

№ п. п.

13.

14. Бытовые нужды населения, проживающего в сельской местности:

15.

16.

17.

Группы потребителей

Бытовые нужды городского населения:

- в домах с газовыми плитами

в домах с электроплитами

с постоянной пропиской;

без постоянной прописки, с присоединенной мощностью до 10 кВт;

•без постоянной прописки , с присоединенной мощностью свыше 10 кВт      0,30

Население, занятое предпринимательской деятельностью

с использованием

наемного труда, вне зависимости от места деятельности

Садоводческие товарищества, дачно-строительные кооперативы,

рассчитывающиеся по общему счетчику на вводе

Гаражные кооперативы, гаражно-строительные кооперативы,

рассчитывающиеся по общему счетчику на вводе

Тариф руб. / кВт.ч

До 01.07.01

0,20

0,14

0,14 0,17 вкл. НДС

0,20

0,62

0, 18

0,18
вкл. НДС

С 01.07.01

0,25
вкл. НДС

0,17 вкл.

НДС

0,25 вкл.

НДС

0,41 вкл. НДС

0,815
без  НДС

0,22
вкл. НДС

0, 815 без
НДС

ИЗГОТАВЛИВАЕМ
ПО ЗАКАЗУ:

1.  Металлические двери и металлоконструкции

2.  Пиломатериалы сухие и естественной влажности и изделия из

них

ПРОДАЕМ газобетонные блоки 240x320x500.
Заказы от 5 куб. м с доставкой. Тел.: 2-17-11, с 9.00 до 17.00.

3 -63-30, с 1 900 до 220 0  СА МЫЕ НИЗКИЕ ЦЕНЫ! ___________

г — — — — — — — — — "I
| ПРОДАЕТСЯ МАГАЗИН!

с оборудованием в жилом

доме, площадью 16 кв. м.

Звонить после 20.00

и по J,^2^8^,8 ,,,,

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ «Газель»-1.5 т.

Тел.: 3-51-24

Требуются рабочие по планировке

земли на приусадебных участках.

Тел. 4-55-90. После 20.00

ПИШУ СЦЕНАРИИ, ПОЗДРАВЛЕНИЯ
Тел. 2-43-00

ПРЕДЛАГАЕМ РАБОТУ
Маркетинг (возможна частич-

ная занятость). Звонить с 18.00
до 20.00. Тел. 7-14-16

НУЖНЫ ЛЮДИ ДЛЯ РАБОТЫ

в коммерческой сфере.

Тел. 4-38-25.   3. попори

ПРОДАЮ

АВТОМОБИЛИ
Ч-СРОЧНО «Волга» ГАЗ-

31029, 1995 г. в., гаражный, А-
76, пробег 30000 км. 2100 у. е.,

торг. Тел. 2-4039, 2-52-39.
+ Москвич-2715 («каблу-

чок»). Цена - договорная. Тел.

7-18-31, после 18.00

КВАРТИРЫ
♦дом №25 бревенчатый в де-

ревне Нов. Калище, 1986 т.п.,

105/58 м., прописка, посадки.

Тел. (812) 560-60-06, с 20.00.

РАЗНОЕ
-♦•велосипед «Кама» в хоро-

шем состоянии, недорого. Зво-

нить до 22.00. Тел. 2-81-94

МЕНЯЮ

+С. Бор на С. Бор. 3-комн.кв.

45(17,3+17,3+10,4), 3/5 эт.,

балкон, тел. на 1-комн. кв. и

комн. 18 кв. м. или продаю 2-
комн. (17,3+10,4) в этой кв.

Тел. 7-08-02. С 18.00 до 21.00.
+3-комн.кв. 4/5 эт. кирп.

дома на 2-комн.кв. и 1-комн. кв.

с доплатой, или куплю комна-

ту в 2-комн.кв. Тел. 4-91-29.

СДАЮ
+в  дер.   Устье  полдома  (3

-Вам необходимо ксерокопирова- I
ние высокого качества?
-Редакция газеты «Маяк» ждет Вас!

Рекломный отдел газеты

«Маян»

РЕЖИМ РАБОТЫ: по рабочим дням

с 9.00 до 18.00.
Перерыв  с 13.00 до 14.00

ТОО «Смольненское» ставит в

известность владельцев боксов,

что в июле будет производится

регистрация счетчиков. Необхо-

дим доступ в боксы и оплата всех

долгов. Электроснабжения до

окончания регистрации не будет.

Совет-правление

комнаты, кухня) в аренду. Тел.
4-95-39

СНИМУ
+ СРОЧНО 2-х комн. кГ. с

телефоном. ПРЕДОПЛАТА ЗА
ПОЛГОДА. 4-50-86.

+ 1-комн. кв. или комнату.

Тел. 2-54-78
+ 1-комн. кв. Тел. 2-31-65
+ 1-комн. кв. в СП б с мебе-

лью, телефоном. На длитель-

ный срок, оплату гарантирую.

Тел. 3-53-38

КУПЛЮ
+ газету «На грани невозмож-

ного» №8 за апрель или сде-

лаю выписку из нее. Тел. 4-32-

70.

ПОМОГИТЕ!

+23 июня утеряна мужская

сумочка с документами на имя

ВерзаковаН.В. Нашедшего про-

шу позвонить по тел. 2-22-07.
Вознаграждение гарантируется.

+ Утерян аттестат № Б
0997801, выданный 13.06.01 на

имя Широковой Анастасии Ми-
хайловны. Считать недействи-
тельным.

Выражаем глубокую благо-

дарность работникам УМ и

УАТ, всем друзьям и товари-

щам по работе в организации

похорон нашего безвременно

ушедшего мужа, отца, дедушки

ШИЯУДИНОВА
РИВКАТА БОРИСОВИЧА

_____________ Жена, дети, внуки
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